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A Sra SECRETARIA-EXECUTIVA DE OBRAS, no uso de suas atribui-
coes legais, RESOLVE, com fundamento no Inciso VI, do art. 43, da Lei
n° 8.666/93 e posteriores alteragdes, e conforme o que consta do processo
n° 2021022626, HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade
TOMADA DE PRECOS Ne 028/2021, tipo MENOR PRECO GLOBAL,
cujo objeto ¢ a contratagio de empresa para prestagdo e servigos de obra de
construcio e montagem de estrutura e cobertura em estrutura metdlica na
E. M. Cleuza Jordio — Bairro Japuiba - Angra dos Reis - RJ, incluindo o
fornecimento de todos os equipamentos, materiais, mao de obra e quaisquer
insumos necessdrios a sua perfeita execucio, e ADJUDICAR o objeto licitado
em favor da empresa ARBORIUM SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVI-
COS LTDA EPP, Inscrita sob o CNPJ n° 21.774.597/0001-00, pela proposta
mais vantajosa para a Administragio Pablica Municipal, perfazendo o valor
global de R$ 777.303,15 (setecentos e setenta e sete mil, trezentos e trés reais
e quinze centavos).

Angra dos Reis, 17 de dezembro de 2021.
LUCIENE JORDAO RABHA
Secretaria-Executiva de Obras
Interina

TERMO DE RATIFICACAO/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N.° 023/2021/SAD.SEGES

O Sr Secretdrio de Eventos, resolve contratar diretamente, por INEXIGI-
BILIDADE DE LICITACAO, o Cantor DADO VIANNA para apresenta-
¢ao no evento “Réveillon 2022”, com base no artigo 25, inciso III da Lei
8.666/1993, solicitado por meio da Comunica¢io Interna n° 022/2021/SEV.
ASMAEYV, fls. 02/05, datado de 25/11/2021 e embasado no Parecer Juridico
n° 0514/2021 — Andressa Moreira Veras - SUCON, fls. 48/57.

I - N.» DO PROCESSO: 2021027859
I - CREDOR: DADO VIANNA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA
III - CNPJ: 43.339.140/0001-00

IV - ENDERECO: Avenida E, n° 1470, Sala 1602, Goiania/GO - CEP:
74.810-030.

V — OBJETO: Contratagio de show musical do Cantor “DADO VIANNA”,
para apresentacio musical no evento “Réveillon 20227, na Praia do Anil, com
base no artigo 25, inciso III da Lei 8.666/93.

VI - VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 30.000,00 (trinta mil

reais).

VII — DO PRAZO: O evento sera realizado no dia 31 de dezembro de 2022,

as 00:30 minutos.

VIII - RAZAO DA ESCOLHA DO CREDOR: Por tratar-se de uma banda

consagrada, de acordo com a justificativa acostada as fls. 30/41.

IX — JUSTIFICATIVA DO PRECO: O preco cobrado foi estabelecido ao

praticado no mercado, fl. 65.

X - FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado no dia 30 de
dezembro de 2021, apds a emissdo de Nota de Liquidagao, da Nota Fiscal.

Caso se faca necessdrio a reapresentagao de qualquer documento por culpa da
contratada, o prazo de trinta dias serd suspenso até a data da respectiva reapre-
sentagio do documento, isento de erros, recomegando-se entdo a contagem
do prazo.

XI - FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do art. 25, inciso III da Lei

8.666/93, em consonincia com o Parecer Juridico acostado aos autos do Pro-
cesso n.° 2021027859.

XII - As despesas decorrentes da presente Contratagio correrdo por conta do

PT: dotagio or¢amentdria n.° 20.2019.11.695.0219.2175.33903999.100100
00, Ficha n° 20215215

XIII - Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis, R], para dirimir
eventuais questoes relativas a este processo e decorrente execugao contratual.

XIV - Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os documentos
pertencentes ao Processo n° 2021027859, independentes de transcricio. Em
atendimento ao que estabelece o artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, RA-
TIFICO a Inexigibilidade de Licitagao, em favor do DADO VIANNA PRO-
DUCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ: 43.339.140/0001-00, com fulcro
no inciso III, do Art. 25 do supracitado diploma legal.

O presente Termo de Inexigibilidade ¢ regido pela Lei n° 8.666 de 21/06/93
com as devidas alteragées introduzidas pelas Leis n°s 8.883 de 08/06/04
9.648 de 27/05/98, e quaisquer infringéncias ou inobservancias dos seus dis-
positivos estardo sujeitas as sangoes descritas no art. 87 da Lei 8.666/93.

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial & prevista no

artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93.

Angra dos Reis/R], 21 de dezembro de 2021.
Joao Willy Seixas Peixoto
Secretdrio de Eventos

LEI No 4.037, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIA-
NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL E O
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVI-

DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - ANGRA-
PREV

CAPITULO I

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica alterada e consolidada a estrutura bdsica organizacional do Insti-
tuto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV,

conforme disposto nesta Lei.

Art. 20 O ANGRAPREYV ¢ dotado de personalidade juridica de direito publi-
co, patrimdnio e receitas préprios, gestao administrativa, técnica, patrimonial
e financeira descentralizadas, gozando de todos os beneficios, privilégios, in-
clusive processuais, e imunidades do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 30 O ANGRAPREYV terd a seguinte estrutura bdsica organizacional:
I- Orgéos Colegiados:
a) Conselho de Administracio (CONSAD);
b) Conselho Fiscal (CONFIS);
¢) Diretoria Executiva (DIREXE).

1I - Orgéos Consultivos:
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a) Comité de Investimentos (COMIN);
b) Ouvidoria (OUVDR).

I - Orgaos de Administragio Superior:

a) Presidéncia (PRES);

b) Diretoria Administrativa (DIRADM);

¢) Diretoria Financeira (DIRFIN);

d) Diretoria de Beneficios (DIRBEN);

e) Diretoria de Contabilidade e Orgamento (DIRCON).

IV - Orgéos de Assessoramento Direto:

a) Chefia de Gabinete (CHEGAB);

b) Assistente de Gabinete (ASSGAB);

c) Assessoria de Investimentos (ASSINV);
d) Controladoria (CONTRO);

e) Procuradoria (PROCUR).

V - Orgdos de Execugio:

a) Coordenacio de Tecnologia da Informacio (COTIN);
b) Coordenacio de Patrimdnio e Suprimentos (COPSU);
c) Coordenacio de Tesouraria (COTES);

d) Coordenagio de Concessio de Beneficios (COCBE);

e) Coordenacio de Recursos Humanos (CORHU)
f) Coordenacio de Projetos Previdencidrios (COPPR).

CAPITULO 1

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4° Os Orgﬁos Colegiados integrantes da estrutura bdsica do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV terio as

definigoes, competéncias e funcionamentos previstos neste Capitulo.
SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Art. 5° O Conselho de Administragio (CONSAD) é o érgao de diregao supe-
rior e consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdencidria e de
investimentos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis — ANGRAPREY, e sua agio serd desenvolvida pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizagio, operagio ¢ administrago.

Art. 6° Compete ao Conselho de Administragio do ANGRAPREV:

I - fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagio dos
recursos;

II - exercer a supervisao das operagoes do ANGRAPREV;

III - examinar e aprovar, anualmente, a avaliagio atuarial e o plano
de custeio;

IV - deliberar sobre o orcamento-programa e suas alteragoes;

V - examinar e aprovar a prestacao de contas da Diretoria Executiva
e o balango geral do exercicio respectivo;

VI - deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
VII - aceitar doagoes, com ou sem encargos;

VIII - julgar os recursos interpostos aos atos do Presidente e da
Diretoria Executiva, bem como as contas anuais e relatdrios;

IX - determinar a realizacdo de inspegées e auditagens, de qualquer

natureza;

X - aprovar operagoes ¢ aplicagdes de capitais em importincia por
ele fixado;

XI - aprovar fixacdo de taxas, contribuicoes e de pregos a serem
aplicados nas atividades, programas e servigos;

XII - deliberar sobre a compra e venda de bens imdveis;

XIII - autorizar concessio de gratificagdes, abonos e prémios a titu-
lo de bonificagao, por proposta da Diretoria Executiva;

XIV - elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regi-
mento interno, remetendo-o ao Presidente do ANGRAPREV para publica-
¢a0;

XV - deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do

ANGRAPREV.

XVI - aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do AN-

GRAPREV;

XVII - aprovar o Plano de A¢do Anual ou o Planejamento Estraté-

gico do ANGRAPREV;

XVIII - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestio do

ANGRAPREV;

XIX - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestao dos ativos e passivos previdencidrios;

XX - acompanhar os resultados das auditorias dos érgaos de con-
trole e supervisao e acompanhar as providéncias adotadas.

Art. 7° O Conselho de Administracio do ANGRAPREYV serd composto por

8 (oito) membros, da seguinte forma:

I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo e seus respectivos
suplentes, indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal;

IT - 02 (dois) servidores municipais estatutdrios e seus respectivos
suplentes, representando os servidores do Poder Executivo, indicados pela
entidade sindical ou associativa representativa de classe e nomeados pelo Pre-
feito Municipal;

III - 01 (um) servidor municipal estatutdrio e seu respectivo su-
plente, representando os servidores ativos do Poder Legislativo, indicados pela
entidade sindical ou associativa representativa de classe e nomeados pelo Pre-
feito Municipal;

IV - 01 (um) representante dos servidores inativos e respectivo su-
plente, indicados pelo érgao representativo de classe e nomeados pelo Prefeito

Municipal;

V - o Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio

de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, na condigao de membro nato.

§ 1° Respeitada a indicagdo feita pelas entidades sindicais ou repre-
sentativas de classe, todos os segurados do ANGRAPREV poderao ser indica-
dos, desde que cumprido o estdgio probatério.

§ 20 O mandato dos membros do Conselho de Administragio serd
de 4 (quatro) anos, e ndo serdo coincidentes, procedendo-se & renovagio al-
ternada entre os representantes do Poder Executivo e os representantes eleitos
dos servidores indicados pelas entidades sindicais ou representativas de classe,
permitindo que a renovagio ocorra de forma intercalada e nio integral, admi-
tindo no mdximo, duas recondugoes.

§ 3° Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros
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representantes do Poder Executivo e os representantes dos servidores, indica-
dos pelas entidades sindicais ou representativas de classe, deverd ser realizada
eleicio do Presidente dentre os membros indicados pelo Poder Executivo, e do
Secretdrio Geral dentre os membros indicados pelas entidades de classe, que
terao mandato de dois anos, sendo permitida sua recondugio.

§ 4° As reunides do Conselho de Administragao apenas poderio ser
promovidas com a presenca minima de 6 (seis) de seus membros.

§ 5 O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, ex-
traordinariamente, mediante convocagao do seu Presidente ou por solicitagio
de pelo menos 6 (seis) de seus membros.

§ 6° O Conselho deliberard por maioria simples de votos, cabendo
a0 Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberagées, além do seu,
o voto de qualidade.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessoes
consecutivas ou a seis alternadas, durante o exercicio, terd seu mandato decla-
rado extinto, devendo ser promovida a nomeagio do membro suplente.

§ 8° Os membros do Conselho de Administragio, representantes
do Poder Executivo e os representantes dos servidores, indicados pelas entida-
des sindicais ou representativas de classe, deverao comprovar, para a posse no
cargo, formacio universitdria em qualquer 4rea.

§ 9° Os membros do Conselho de Administragio, representantes
do Poder Executivo e os representantes dos servidores, indicados pelas entida-
des sindicais ou representativas de classe, deverdo comprovar, como condi¢io
para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungoes, no terem sofrido con-
denagio criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibi-
lidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

§ 10. A comprovagio de que trata o § 9° deste artigo serd realizada
a cada 2 (dois) anos, contados da data da tltima validagao, e observard o se-
guinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive
para os delitos previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990, a comprovagio serd efetuada por meio de apresentacio de certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentes;

IT - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagio serd feita mediante
declaragio de nao ter incidido em alguma das situagées ali previstas, conforme
modelo constante na Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 11. Os membros do Conselho de Administragao deverao possuir
certificago e habilitagio comprovadas, nos termos definidos em pardmetros
gerais.

§ 12. O Presidente do ANGRAPREV dard posse aos membros do

Conselho de Administragio no inicio de cada mandato.

§ 13. Aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando convoca-
dos, ¢ devido o pagamento de jeton, pela efetiva participagio nas reunides do
CONSAD, com a finalidade de ressarcir os meios materiais utilizados para o
desempenho de suas fun¢oes junto ao Conselho a que legalmente integram,
no valor equivalente a 70% (setenta por cento) da tabela salarial vigente dos
servidores da PMAR — ANEXO I - Nivel Bésico — Referéncia 103, limitado a

um jeton por més, independentemente do niimero de reunides realizadas.

§ 14. O jeton consiste em verba de natureza indenizatéria, transitd-
ria e circunstancial, ndo possuindo cardter remuneratério € que tem como ob-
jetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente os membros do Conselho pelo
comparecimento as reuniées do CONSAD.

§ 15. O pagamento do jeton fica condicionado & presenca efetiva

nas reunides do Conselho de Administragio.

§ 16. Os membros do Conselho de Administracio nio poderio,
nessa qualidade, efetuar com 0 ANGRAPREV negécios de qualquer nature-
za, direta ou indiretamente, nio respondendo solidariamente pelas obrigacoes
que contrairem em nome do ANGRAPREV em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo, civil e penalmente, por violagao de lei e desta lei, em
particular.

§ 17. Sao vedadas relagbes comerciais entre 0 ANGRAPREV e
empresas privadas em que funcione qualquer Conselheiro do ANGRAPREV
como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou procura-
dor, ndo se aplicando estas disposi¢oes as relagdes comerciais entre 0o ANGRA-
PREYV e suas patrocinadoras.

§ 18. As demais questées relacionadas ao funcionamento do Con-
selho de Administragao serdo objeto de regulamentacio através de Regimento
Interno especifico.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 82 O Conselho Fiscal (CONFIS) é o érgao de fiscalizagio do ANGRA-

PREYV, cabendo zelar pela sua gestao econémico-financeira.
Art. 9° Compete ao Conselho Fiscal do ANGRAPREV:

I - examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balance-
tes;

II - dar parecer sobre o balan¢o anual, contas e atos da Diretoria
Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia
dos resultados da avaliagao atuarial, inclusive em relagao as hipdteses apresen-
tadas;

III - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do ANGRA-

PREV;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

V - solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administracio, a
contratagdo de assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem pre-

juizo do controle de contas externo;

VI - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimen-
to dos seus deveres legais e estatutdrios;

VII - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administracio;

VIII - zelar pela gestio econdmico-financeira;
IX - examinar o balango anual, balancetes ¢ demais atos de gestao;

X - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacio atu-
arial;

XI - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagio
ao repasse das contribui¢des e aportes previstos;

XII - examinar, a qualquer tempo, livros ¢ documentos do AN-
GRAPREYV, podendo ainda solicitar as informagées ¢ documentos comple-
mentares que julgarem necessdrios, quando no desempenho de suas atribui-
¢oes;

XIII - emitir parecer sobre a prestagao de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; e

XIV - relatar as discordncias eventualmente apuradas, sugerindo
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medidas saneadoras.

Art. 10. O Conselho Fiscal do ANGRAPREV serd composto por 06 (seis)

membros, assim dispostos:

I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo e seus respectivos
suplentes, indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal;

IT-01 (um) representante do Poder Legislativo e seu respectivo su-
plente, indicados pela entidade sindical ou associativa representativa de classe
e nomeados pelo Prefeito Municipal;

II — 01 (um) servidor municipal estatutdrio e seu respectivo su-
plente, representando os servidores ativos, indicados pela entidade sindical ou
associativa representativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal;

IV — 01 (um) representante dos servidores inativos e respectivo su-
plente, indicados pelo érgao representativo de classe e nomeados pelo Prefeito

Municipal.

§ 1° Respeitada a indicagio feita pelas entidades sindicais ou repre-
sentativas de classe, todos os segurados do ANGRAPREYV poderao ser indica-
dos, desde que cumprido o estdgio probatério.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos, e nio sero coincidentes, procedendo-se a renovagio alternada entre os
representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo ¢ os representantes
indicados pela entidade sindical ou associativa representativa de classe, permi-
tindo que a renovagio ocorra de forma intercalada e nio integral, admitindo
no mdximo, duas recondugoes.

§ 3° Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros
representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo ¢ os representantes
indicados pela entidade sindical ou associativa representativa de classe, deverd
ser realizada eleigio do Presidente dentre os membros indicados pela entidade
sindical ou associativa representativa de classe e do Secretdrio Geral dentre
os membros representantes do Poder Executivo, que terio mandato de dois
anos, sendo permitida sua reconducio.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderao ser promovi-
das com a presenca minima de 4 (quatro) de seus membros.

§ 52 O Conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocagio do seu Presidente ou por solicita-
a0 de pelo menos 3 (trés) de seus membros.

§ 6° O Conselho deliberard por maioria simples de votos, cabendo
a0 Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberagoes, além do seu,
o voto de qualidade.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessoes
consecutivas ou a seis alternadas, durante o exercicio, terd seu mandato decla-
rado extinto, devendo ser promovida a nomeagio do membro suplente.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal, representantes do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e os representantes indicados pela entidade
sindical ou associativa representativa de classe deverao comprovar, para a pos-
se no cargo, formacio universitdria em qualquer area.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal, representantes do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e os representantes indicados pela entida-
de sindical ou associativa representativa de classe, deverao comprovar, como
condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungoes, nio terem
sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de
inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64,

de 18 de maio de 1990.

§ 10. A comprovagio de que trata o § 9° deste artigo serd realizada
a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagio, e observard o
seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagio criminal, inclusive
para os delitos previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990, a comprovagio serd efetuada por meio de apresentagao de certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentes; e

IT - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagio serd feita mediante
declaracio de nio ter incidido em alguma das situagoes ali previstas, con-
forme modelo constante na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir certificagao
e habilitagao comprovadas, nos termos definidos em parimetros gerais.

§ 12. O Presidente do ANGRAPREYV dard posse aos membros do

Conselho Fiscal no inicio de cada mandato.

§ 13. Aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando convoca-
dos, ¢ devido o pagamento de jeton, pela efetiva participacio nas reuniées do
CONFIS, com a finalidade de ressarcir os meios materiais utilizados para o
desempenho de suas fungées junto ao Conselho a que legalmente integram,
no valor equivalente a 70% (setenta por cento) da tabela salarial vigente dos
servidores da PMAR — ANEXO I — Nivel Basico — Referéncia 103, limitado
a um jeton por més, independentemente do niimero de reunioes realizadas.

§ 14. O jeton consiste em verba de natureza indenizatdria, transi-
téria e circunstancial, nao possuindo cardter remuneratério e que tem como
objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente os membros do Conselho
pelo comparecimento as reunides do CONFIS.

§ 15. O pagamento do jeton fica condicionado 2 presenca efetiva
nas reuniées do Conselho Fiscal.

§ 16. Os membros do Conselho Fiscal nao poderio, nessa quali-
dade, efetuar com 0o ANGRAPREV negécios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, nao respondendo solidariamente pelas obrigacées que con-
trafrem em nome do ANGRAPREYV, em virtude de ato regular de gestio,
respondendo, civil e penalmente, por violagio de lei e desta lei, em particular.

§ 17. Sao vedadas relagoes comerciais entre 0 ANGRAPREV e em-
presas privadas em que funcione qualquer Conselheiro do ANGRAPREV
como diretor, gerente, quotista, acionista majoritdrio, empregado ou procu-
rador, nio se aplicando estas disposicoes as relagdes comerciais entre o AN-

GRAPREYV e suas patrocinadoras.

§ 18. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Con-
selho Fiscal serio objeto de regulamentagio através de Regimento Interno
especifico.

SECAOQ III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva é o 6rgio ao qual cabe dar execucio aos ob-
jetivos do ANGRAPREY, consoante a legislagio em vigor e as diretrizes e
normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracio.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva do ANGRAPREV:

I - orientar e acompanhar a execucio das atividades do ANGRA-

PREV;

II - aprovar manuais e instrugdes de cardter técnico, operacional
ou administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administragio;

III - autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e
a constituicio de dnus reais sobre eles, observados padrées e valores méximos
a serem estabelecidos pelo Conselho de Administragio;
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IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;
V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;

VI - propor ao Conselho de Administragio o or¢amento-programa
e suas alteracoes;

VII - instruir as matérias sujeitas a deliberacio do Conselho de Ad-
ministragao;

VIII - submeter ao Conselho de Administracio suas contas e o Ba-
lango-Geral do exercicio;

IX - aprovar a proposta de alteragao do Quadro de Pessoal do AN-
GRAPREYV e seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

X - aprovar as promogodes anuais estabelecidas no Plano de Carrei-

ras dos Servidores do ANGRAPREV.

Art. 13. A Diretoria Executiva do ANGRAPREV ¢ composta por 5 (cinco)
Diretores, sendo um Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor Fi-
nanceiro, um Diretor de Beneficios e um Diretor de Contabilidade e Orca-
mento, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas sucessivas recondugoes,
todos de livre nomeagio por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva devero ter reputagio
ilibada, além da condicio de servidor publico do Quadro Permanente do
Municipio de Angra dos Reis, exceto o Presidente, que deverd também estar,
pelo menos, hd 10 (dez) anos na qualidade de segurado do ANGRAPREY,

comprovado na data de sua nomeagio.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir certifica-
cao e habilitacio comprovadas, nos termos definidos em parimetros gerais,
além de possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria e ter formagao superior em qualquer 4rea.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva deverdo comprovar, como
condicdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungoes, nio terem
sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das demais situagées de
inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990.

§ 4° A comprovagio de que trata o § 3° deste artigo serd realizada
a cada 2 (dois) anos, contados da data da tltima validacio, e observard o se-
guinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive
para os delitos previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990, a comprovagio serd efetuada por meio de apresentacio de certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentes; €

IT - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagio serd feita mediante
declaracio de nao ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme
modelo constante na Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 5° Compete ao Presidente, em conjunto com o Diretor Finan-
ceiro, movimentar os recursos financeiros e decidir sobre os investimentos do

ANGRAPREV.

§ 6° Compete ao Presidente, em conjunto com o Diretor de Bene-
ficios, a concessao e revisio de aposentadorias e pensdes, bem como a pratica
de todos os atos necessirios ao cumprimento de exigéncias formuladas pelo
Tribunal de Contas do Estado em sede de registro daqueles atos.

§ 7° Compete ao Presidente, em conjunto com o Diretor Adminis-
trativo, proceder 2 prdtica de todos os atos relativos as contratacoes, dispéndio
de recursos e demais medidas administrativas.

§ 8° Ocorrendo a vacincia de quaisquer dos cargos da Diretoria
Executiva no curso do mandato, ele serd completado por sucessor nomeado
na forma do caput deste artigo, que o exercerd até seu término.

§ 90 A perda do cargo dos Diretores, no curso do mandato, somen-
te poderd ocorrer em decorréncia de rentdncia, de sentenca judicial transitada
em julgado ou de decisao definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 10. Serd considerada justa causa para a perda de cargo a inobser-
vancia, por qualquer um dos Diretores, dos deveres e proibigoes funcionais,
bem como a comprovada prdtica de ato de improbidade administrativa ou
crime contra a Administracio Pdblica durante o exercicio do mandato, obser-
vados os procedimentos elencados no § 9° deste artigo.

§ 11. Os membros da Diretoria Executiva nio poderio, nessa qua-
lidade, efetuar com o ANGRAPREV negécios de qualquer natureza, dire-
ta ou indiretamente, nio respondendo solidariamente pelas obrigacoes que
contrafrem em nome do ANGRAPREV em virtude de ato regular de gestio,
respondendo, civil e penalmente, por violagio de lei e desta lei, em particular.

§ 12. Sio vedadas relagoes comerciais entre o ANGRAPREYV e em-
presas privadas em que funcione qualquer Diretor do ANGRAPREV como
diretor, gerente, quotista, acionista majoritdrio, empregado ou procurador,
nio se aplicando estas disposicoes as relagoes comerciais entre 0 ANGRA-
PREYV e suas patrocinadoras.

Art. 14. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada 30 (trinta)
dias e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, para deliberar
sobre assuntos do interesse geral da Autarquia, e suas resolugdes serao tomadas
por maioria de votos, fixados em 4 (quatro) o quérum minimo para a reali-
zagdo da reunido.

CAPITULO 111

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS
ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 15. Os Orgéos Consultivos integrantes da estrutura bésica do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV

terdo as defini¢des, competéncias e funcionamentos previstos neste Capitulo.
SECAO I
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 16. O Comité de Investimentos do ANGRAPREYV, érgao auxiliar e con-
sultivo da Diretoria Executiva no processo decisério de alocacio dos recursos
do RPPS, instituido de acordo com a Portaria n® 519/2011, do Ministério da
Previdéncia Social e suas alteragoes posteriores, terd as seguintes atribuigoes:

I - opinar, sobre a politica de investimentos proposta pela Diretoria
Executiva e suas eventuais revisoes, para posterior encaminhamento e aprova-
cao pelo Conselho de Administragio;

IT - monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestio da politica
de investimentos do RPPS, bem como com os limites de investimentos e
diversificagoes estabelecidos na Resoluciao n° 3.922, de 25/11/2010, obser-
vando critérios de liquidez e rentabilidade;

III - orientar a alocagdo dos ativos financeiros do RPPS de acordo
com sua politica de investimentos, com o cendrio econémico observado e
com a regulamentagio estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional e pelo
Ministério da Economia, observando, ainda, as caracteristicas do passivo vin-
culado aos planos previdencidrios mantidos pelo ANGRAPREV;

IV - observar, na gestio dos ativos financeiros do RPPS, a legislacao
e demais normas incidentes sobre o mercado de valores mobilidrios, visando

ainda A preservagio de padroes técnicos, éticos e de prudéncia;

V - proceder  selecio e ao credenciamento de administradores, ges-
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tores e demais prestadores de servicos relacionados a gestao de investimentos,
indicando ainda os critérios de remuneragio e pagamento de taxas a agentes e
instituigoes.

Art. 17. O Comité de Investimentos terd sua composicao definida por ato
do  Presidente do ANGRAPREY, sendo condigio obrigatéria que os indi-
cados tenham, no minimo, Certificacio Profissional ANBIMA — CPA 10 ou
APIMEC - CGRPPS.

§ 1° O Comité de Investimentos reunir-se-4, ordinariamente,
mensalmente por convocagio do seu Presidente ou, extraordinariamente,
mediante convocagio da maioria de seus membros.

§ 20 O Comité de Investimentos, em suas reunioes, deverd avaliar
e tomar suas decisoes embasado nos seguintes aspectos:

I - cendrio macroeconémico;
IT - evolugio da execucio do or¢amento do ANGRAPREV;

II1 - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto e longo prazo; e

IV - propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que
deverio identificar e avaliar os riscos da proposta, incluidos os riscos de crédi-
to, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Art. 18. Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir certifica-
cio e habilitacio comprovadas, nos termos definidos em parimetros gerais e
possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas 4dreas financei-
ra, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacio, atuarial ou de auditoria
e ter formagao de nivel superior.

Art. 19. As decisées do Comité de Investimentos do ANGRAPREYV relativas
A aprovacio de alocagoes de recursos e desinvestimentos terdo seus valores de-
finidos por resolugao do Conselho de Administracio do ANGRAPREYV, que

deverd fixar ainda a alcada de aprovacio por parte desses 6rgios colegiados.

SECAO I
DA OUVIDORIA

Art. 20. A Ouvidoria do ANGRAPREV ¢ o érgao auxiliar e consultivo da
Diretoria Executiva, no processo de possibilitar ao segurado do Instituto e ao
cidad4o do Municipio de Angra dos Reis, relacionar-se com 0o ANGRAPREV
para solicitar informacoes e apresentar sugestoes, queixas, reclamacées e de-
nuncias relativas 4 prestagao de servigos ptibicos, no Ambito da entidade, e/ou
o desempenho institucional dela, e terd as seguintes atribuicoes:

I - receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas
gerenciais competentes do ANGRAPREYV, as reclamagées, solicitagoes de in-
formacio, dentncias, sugestoes e elogios dos segurados, cidadios ou outras
partes interessadas, a respeito da atuagio do ANGRAPREV;

IT - realizar a mediagio administrativa, junto as unidades adminis-
trativas gerenciais do ANGRAPREYV, com vistas 2 correta, objetiva e 4gil ins-
trucdo das demandas apresentadas pelos segurados, cidaddos ou outras partes
interessadas, bem como a sua conclusio dentro do prazo estabelecido para
resposta a0 demandante;

IIT - manter o demandante informado sobre o andamento e o re-
sultado de suas demandas;

IV - cobrar respostas das unidades administrativas gerenciais do
ANGRAPREY a respeito das demandas a elas encaminhadas e levar ao co-
nhecimento da Diretoria Executiva os eventuais descumprimentos;

V - dar o devido encaminhamento aos drgaos de controle e de
correigdo, no Ambito institucional, as dendncias e reclamacées referentes aos

dirigentes, servidores ou atividades e servicos prestados pelo ANGRAPREV;

VI - organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacoes
oriundas das demandas recebidas de seus usudrios e produzir relatérios com
dados gerenciais, indicadores, estatisticas e andlises técnicas sobre o desempe-
nho do ANGRAPREY, especialmente no que se refere aos fatores e niveis de
satisfagio dos segurados, cidadios ou outras partes interessadas e as necessi-
dades de corregoes e oportunidades de melhoria e inovagio em processos e
procedimentos institucionais;

VII - produzir relatérios periddicos de suas atividades ou quando a
Diretoria Executiva julgar oportuno;

VIII - informar, sensibilizar e orientar o segurado para a partici-
pagdo e o controle social das atividades e servicos oferecidos pelo ANGRA-

PREV;

IX - assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos relacionados com
as atividades da Ouvidoria;

X - participar das reunioes de deliberagao superior do ANGRA-
PREV, com direito a voz e sem direito a voto;

XI - promover a constante publicidade de suas atividades, com o
fim de facilitar o acesso do segurado, cidadao ou outras partes interessadas aos
Seus servigos.

Art. 21. A Ouvidoria terd sua composicio definida por ato do Presidente
do ANGRAPREY, sendo condigio obrigatéria que o(s) indicado(s) esteja(m)
habilitado(s) e tenha(m) curso de qualificagdo na drea.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMI-
NISTRACAO SUPERIOR

Art. 22. Os Orgiios de Administragio Superior integrantes da estrutura orga-
nizacional bésica do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis - ANGRAPREYV terio suas defini¢coes e competéncias estabelecidas
no Anexo I que integra esta Lei.

CAPITULOV

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 23. Os Orgiios de Assessoramento Direto integrantes da estrutura orga-
nizacional bésica do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis - ANGRAPREYV terio suas definicoes e competéncias estabelecidas
no Anexo II que integra esta Lei.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
EXECUGCAO

Art. 24. Os Orggos de Execugio integrantes da estrutura organizacional bdsi-
ca do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - AN-
GRAPREYV terdo suas definicoes e competéncias estabelecidas no Anexo III
que integra esta Lei.

CAPITULO VII
DA EXTINGCAO DOS ATUAIS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissao e as fun-
coes gratificadas que compéem a estrutura organizacional do ANGRAPREY,
previstos no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VIII
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DA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 26. Ficam criadas as Fungoes Gratificadas (FG) e o Cargo em Comissio
(SE), no ambito da politica de remuneragaio do ANGRAPREYV, previstas na
Estrutura Organizacional e Administrativa tratada no Anexo V da presente
Lei, com a respectiva remuneragio estabelecida nos Anexos VI e VII.

§ 1° As funcoes gratificadas (FG) de que trata o caput deste artigo
tém por finalidade remunerar, sob a forma de gratificagio, o servidor titular
de cargo efetivo do ANGRAPREV ou o servidor dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, que serd somada de forma integral aos vencimentos do
cargo efetivo, pelo exercicio da Func¢ao Gratificada de diregao, assessoramento
ou geréncia, no 4mbito da estrutura do ANGRAPREV.

§ 2° Fica estabelecido o Organograma da Estrutura Organizacional
e Administrativa do ANGRAPREYV, em conformidade com o que dispoe o
caput deste artigo, na forma do Anexo VIII da presente Lei.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27. Fica organizado, na forma desta Lei, o Quadro Geral de Pessoal do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRA-
PREYV, entidade autdrquica publica, instituida pela Lei n° 2.074, de 29 de
dezembro de 2008.

Art. 28. O Quadro Geral de Pessoal do ANGRAPREV compde-se de um
Quadro Permanente, de acordo com as disposi¢cdes e os anexos desta Lei, sen-
do assegurado a todos os servidores efetivos os beneficios, direitos, deveres e
vantagens previstas na Lei n® 412, de 20 de fevereiro de 1995.

Art. 29. Para efeito desta Lei, a estrutura do Quadro Geral de Pessoal do AN-
GRAPREYV baseia-se nos seguintes conceitos:

I — cargo: ¢ o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atri-
buicoes e autoridade atribuidas a um funciondrio com posi¢ao definida na
estrutura organizacional do ANGRAPREYV, com denominagio prépria, ma-
tricula e enquadramento na forma desta Lei;

IT - carreira: é o desenvolvimento funcional durante a sua vida pro-
fissional;

III — categoria: é o enquadramento do funciondrio no desenvolvi-
mento de sua carreira de primeira, segunda e terceira, de acordo com o tempo
de servico;

IV — nivel: é 0 enquadramento do funciondrio no desenvolvimento
de sua carreira com atribuigées com grau de responsabilidade e de acordo com
a sua capacitagio funcional.

Art. 30. O Quadro Permanente tem por finalidade compreender os cargos de
provimento efetivos, distribuidos por categorias funcionais e escalonados em
carreiras, correlacionados com o nivel de escolaridade, conforme Anexo IX da
presente Lei.

Art. 31. O ingresso nos cargos do Quadro Permanente do ANGRAPREYV dar-
-se-4 por concurso publico de provas ou de provas e titulos e no nivel inicial
da carreira fixada para a respectiva categoria funcional.

Art. 32. Os integrantes do Quadro Permanente serio sempre providos no
nivel inicial da respectiva carreira, progredindo horizontalmente nos niveis
estabelecidos no Anexo X desta Lei.

Art. 33. O desenvolvimento funcional dos integrantes do Quadro Permanen-
te de Pessoal do ANGRAPREYV se dard na forma do que dispoe o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores Pablicos Municipais de An-
gra dos Reis, instituido pela Lei n® 1.683, de 26 de maio de 2006 ¢ demais
alteragdes, especialmente quanto A progressdo salarial, promogio, remunera-
¢a0 e treinamento.

Pardgrafo tnico. As promogées funcionais estabelecidas no caput
deste artigo deverdo observar a disponibilidade financeira e orcamentdria do

ANGRAPREV.

Art. 34. Ficam definidas as atribui¢ées tipicas dos cargos de provimento efe-
tivo do Quadro Permanente do ANGRAPREYV, de acordo com os Anexos XI
e XII da presente Lei.

Art. 35. Fica estipulada a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, para todo o pessoal integrante do Quadro Permanente do ANGRA-
PREV.

Art. 36. Fica vedada a cessao de servidor do Quadro Permanente do ANGRA-
PREV com 6nus para a Autarquia.

Art. 37. Fica vedada a progressio funcional horizontal do servidor pablico que
nio estiver efetivamente em exercicio no ANGRAPREV.

Art. 38. Até o preenchimento dos cargos de provimento efetivo, observado o
disposto no art. 31 desta Lei, fica autorizado o ANGRAPREV a contratar em
cardter tempordrio e, sob o regime juridico administrativo instituido pela Lei
Municipal n° 3.839/2019, pessoal técnico necessdrio para a manutengio ¢ a
continuidade de suas atividades operacionais ¢ administrativas, pelo prazo de
06 (seis) meses, prorrogéveis por igual perfodo, uma tnica vez.

Pardgrafo tnico. O Presidente do ANGRAPREYV estabelecerd em
ato préprio, devidamente justificado, a quantidade e a respectiva remuneragio
dos servidores tempordrios a serem contratados na forma do caput deste arti-
go, bem como a prorrogacio do prazo, em caso de necessidade.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39. Fica autorizado o ANGRAPREYV a estabelecer, através de Portaria, o

seu regimento interno.

Art. 40. O gestor dos recursos do ANGRAPREV deverd possuir Certificagao
Profissional ANBIMA CPA 20 ou CEA.

Art. 41. A fungao gratificada de Procurador-Chefe do ANGRAPREV serd
privativa dos membros da carreira de Procurador Juridico, integrantes da Pro-
curadoria Geral do Municipio de Angra dos Reis.

Pardgrafo tnico. A Procuradoria Geral do Municipio deverd dis-
ponibilizar, além do Procurador ocupante do cargo de Procurador-Chefe do
ANGRAPREYV, um Procurador Municipal para auxiliar ¢ prover o ANGRA-

PREV das condicoes necessdrias ao seu funcionamento.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentdrias vigentes no ANGRAPREV.

Art. 43. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a
contar de 01 de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢es em contrdrio, em
especial os artigos 61 a 63 ¢ o Anexo Unico da Lei n° 2.074, de 29 de dezem-
bro de 2008.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE DEZEMBRO DE 2021
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO SUPERIOR

I — Presidéncia (PRES)

O Presidente, além das atribui¢des préprias da qualidade de membro da Di-
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retoria Executiva, compete:

a) definir politicas e diretrizes previdencidrias para os segurados e seus de-
pendentes;

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime pré-

prio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Angra

dos Reis;

¢) estabelecer critérios e diretrizes para a elabora¢io de normas e programas
que garantam o amparo previdencidrio, social e financeiro aos segurados do

ANGRAPREY e seus dependentes;
d) baixar atos de gestao necessdrios a administragio do ANGRAPREYV;

e) designar e dispensar servidores das funcoes gratificadas previstas na estru-

tura organizacional do ANGRAPREV;
f) decidir sobre aplicagdes financeiras em conjunto com o Diretor Financeiro;
g) representar a autarquia em juizo ou fora dele;

h) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instru-
mentos de ajustes, observadas as normas aplicéveis;

i) visar os cheques emitidos pelo Diretor Financeiro;

j) convocar os Conselhos de Administragio e Fiscal, nos casos previstos em
Lei;

1) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdencidria, relacionados a
segurados dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, promovendo a
elaboragao e publicacio do ato administrativo respectivo (portaria);

m) constituir comissoes e grupos de trabalho;

n) determinar a instauragdo de sindicincias e de inquérito administrativo e
aplicar penalidades;

o) autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

p) abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em conjunto com o Diretor
Financeiro ou, na sua auséncia, pelo Diretor de Beneficios;

q) aprovar normas reguladoras de aplicagao de multas e parcelamento de dé-
bitos;

r) aprovar o balanco geral da Autarquia, seus balancetes, processos de tomadas
de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgaos fiscalizado-
res ¢ autoridades superiores;

s) promover o planejamento interno;

t) convocar, instalar e presidir as reuni6es da Diretoria Executiva;

u) baixar os atos que consubstanciem as decisoes da Diretoria Executiva;

v) praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administragio, submetendo a sua decisao a consideracio do
6rgio competente, na primeira reuniio que se realizar apds o fato;

x) baixar os atos relativos & administragao de pessoal;

z) apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do AN-

GRAPREV;

aa) arrendar os bens proprios do ANGRAPREYV, obedecida a legislago per-

tinente;

bb) submeter & aprovagio do Conselho de Administracio a alienacio dos
préprios do ANGRAPREY, apés avaliagdo por instituigoes habilitadas, obe-
decidas as normas legais;

cc) delegar competéncia, nos casos que couber.

II — Diretoria Administrativa (DIRADM)

Ao Diretor Administrativo, além das responsabilidades préprias de membro
da Diretoria Executiva, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execu¢io das atividades
relacionadas & administragio de material e servicos gerais, ao controle e a
avaliagio dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio as

demais dreas do ANGRAPREYV;

b) fornecer suporte técnico e operacional a todas as Unidades Admi-

nistrativas do ANGRAPREYV;

) controlar as atividades relativas & administragao dos iméveis per-

tencentes ao ANGRAPREV;

d) coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como
0s registros patrimoniais;

e) propor planos e programas relativa; as matérias de sua competén-
cia;
f) instituir as Comissoes de Licita¢do, permanente e especial, nos ter-

mos da legislacdo vigente;
g) supervisionar, coordenar e controlar a supervisao de obras;

h) apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, o rela-
tério das atividades de sua drea de atuagao, bem como plano de trabalho e de
realizacio para o exercicio subsequente.

III — Diretoria Financeira (DIRFIN)

Ao Diretor Financeiro, além das responsabilidades préprias de membro da
Diretoria Executiva, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades re-
lacionadas a contabilidade geral, tesouraria e aos investimentos do ANGRA-

PREV;
b) submeter a Diretoria Executiva:

b.1 — o plano de contas e as suas alteragoes bésicas;

b.2 — o balanco, os balancetes e as demais demonstragées financeiras;
b.3 — o sistema de apropriagao de custos;

b.4 — a baixa e a alienacio de bens do ativo permanente;

9] organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragio conté-
bil;

d) promover e acompanhar a execucio do orcamento do ANGRA-
PREV;

e) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua
area;

f) emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso

de impedimento eventual, pelo Diretor de Beneficios;
g) assinar notas de empenho;

h) acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras e a politica de

investimentos do ANGRAPREYV;
IV — Diretoria de Beneficios (DIRBEN)

Ao Diretor de Beneficios, além das responsabilidades préprias de membro da
Diretoria Executiva, compete:



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1422 - 21 de Dezembro de 2021 27

a) a coordenacio do planejamento da seguridade social, incluindo
seus beneficios e projetos previdencidrios, bem como a coordenagio do aten-
dimento aos beneficidrios e segurados;

b) submeter a Diretoria Executiva do ANGRAPREV:

b.1 — os programas anual e trienal para consecug¢ao da politica previdencidria;
b.2 — os planos de beneficios;

b.3 — normas e procedimentos relativos ao processo de concessio de beneficios
previdencidrios;

9] propor e coordenar a execugao de reavaliagoes atuariais periddicas

do ANGRAPREV;
d) promover a gestdo de beneficios previdencidrios do ANGRAPREV;

e) controlar e executar todas as atividades relativas ao pagamento da
folha de servidores inativos e de pensionistas;

f) apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva relatérios das ativi-
dades de sua 4drea de atuacio;

g) apoiar tecnicamente os 6rgios do ANGRAPREV em matéria previ-
dencidria;

h) preparar informagées e subsidios técnicos previdencidrios para o
Presidente;

i) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como
de recurso em matéria previdencidria;

i) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situacoes previden-
cidrias do ANGRAPREYV, para apreciagio da Diretoria Executiva.

V — Diretoria de Contabilidade e Orcamento (DIRCON)

Ao Diretor de Contabilidade e Orcamento, além das responsabilidades pré-
%
prias de membro da Diretoria Executiva, compete:

a) orientar e acompanhar todas as atividades relativas 2 execucio orcamentd-
ria, procedendo a estudos, controle e andlise através do Sistema Integrado de
Informagdes Contdbeis, avaliando o desempenho do érgio e elaborando rela-
térios mensais para remessa a Diretoria Executiva e ainda, supervisionando a
execugio das despesas e realizacio das receitas do ANGRAPREV;

b) efetivar o registro contdbil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e
financeira do ANGRAPREYV, promovendo a escrituracio de todos os instru-
mentos previstos na legislagio;

c) elaborar e manter atualizado o plano de contas do ANGRAPREV;

d) encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagio dos responsdveis por

bens e valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/R]J;

e) organizar e expedir, conforme orientacio superior, nos prazos determina-
dos, os balancetes, balancos e outras demonstracées contdbeis;

f) analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteracio do
detalhamento de despesa;

g) orientar a aplicagdo ¢ a apresentagio das prestagoes de contas de adianta-
mentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

h) manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por dinheiro, valores e outros bens;

i) manter os documentos relativos aos atos de gestio orcamentdria, financei-
ra e patrimonial, arquivados & disposicio das autoridades responsiveis pelo
acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle interno e externo
no exercicio de suas fungoes institucionais, zelando pela sua perenidade;

j) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, érgios oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em atendi-
mento a legislacao vigente;

1) efetuar os ajustes das rotinas contibeis;

m) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuigées
de sua responsabilidade;

n) manter o registro e controle contdbil dos bens patrimoniais;

0) proporcionar aos auditores as facilidades necessdrias ao desempenho de
suas funcoes;

p) propor sistemdtica para apropriagao dos custos, executando-a e orientando
os demais érgaos quanto ao fornecimento das informag6es necessarias;

q) preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento orcamentd-
rio, encaminhando-os as Diretorias.

ANEXO II

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO DIRETO

I — Chefia de Gabinete (CHEGAB)
A Chefia de Gabinete, subordinada diretamente ao Presidente, compete:
a) prestar assisténcia direta ¢ imediata ao Presidente;

b) assessorar a Diretoria Executiva na organizacio, coordenacio, direcio e

controle das atividades do ANGRAPREYV;

¢) orientar, coordenar e supervisionar a preparacio dos atos e despachos que
devam ser submetidos a apreciagao do Presidente;

d) assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de comu-
nicagao social;

e) selecionar e encaminhar para os demais 6rgaos, interno e externo, as infor-
magoes de interesse veiculadas na imprensa;

f) coordenar atividades editoriais do ANGRAPREV;

g) coordenar as atividades relativas 4 publicagao dos atos do ANGRAPREYV;
h) transmitir as unidades administrativas gerenciais do ANGRAPREYV as de-
terminagoes, ordens de servico, portarias e outros atos emanados pelo Presi-

dente;

i) providenciar e controlar as requisigoes de passagens e registrar as didrias
referentes as viagens a servicos;

j) acompanhar a execu¢io do planejamento estratégico do ANGRAPREV;

k) desenvolver, acompanhar e sugerir projetos que interessem a administragio

das atividades do ANGRAPREYV;

1) desenvolver e acompanhar o Plano de A¢io e de Metas do ANGRAPREV;
m) promover, de acordo com as disponibilidades, politica de aperfeicoamento
técnico e administrativo das unidades administrativas gerenciais do ANGRA-

PREV;

n) desenvolver, acompanhar e promover politicas de treinamento e capacita-

¢ao para os servidores do ANGRAPREV;
o) elaborar o Relatério de Governanga do ANGRAPREV;

p) coordenar atividades editoriais do ANGRAPREV;
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q) apresentar trimestralmente & Diretoria Executiva relatérios das atividades
relativas a sua drea de atuacio;

r) elaborar programas de treinamento e normas de avaliacio de desempenho;
s) exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida pelo Presidente.
II — Assistente de Gabinete (ASSGAB)

Ao ocupante da funcio gratificada de Assistente de Gabinete, subordinado di-
retamente & Chefia de Gabinete da Presidéncia do ANGRAPREV, compete:

a) Assessorar tecnicamente o titular da Chefia de Gabinete, em maté-
rias pertinentes a respectiva drea de atuagao:

b) Executar tarefas de natureza operacional e administrativa;
c) Elaborar relatérios gerenciais relativos 2 Chefia de Gabinete;
d) Controlar as atividades de apoio administrativo do Gabinete do

Presidente e zelar pela guarda dos documentos oficiais;

e) Controlar a tramita¢io ordindria de processos ¢ documentos de
interesse do ANGRAPREV;
f) Preparar informagées e subsidios técnicos aos membros da Direto-

ria Executiva e da Chefia de Gabinete;

g) Examinar e instruir processos administrativos;

h) Cumprir outras competéncias delegadas pela Chefia de Gabinete.
II — Controladoria (CONTRO)

A Controladoria, subordinada diretamente ao Presidente, compete:

a) exercer a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacio-
nal e patrimonial, quanto 2 legalidade, legitimidade e economicidade;

b) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal
de Contas do Estado;
) promover, na drea de sua jurisdicdo, andlise e fiscalizagio periédi-

ca nos atos dos ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores,
inclusive dos responséveis por almoxarifados, bens méveis e de pessoal, emi-
tindo parecer técnico fundamentado, visando 2 elaboracio de prestagao de
contas do ordenador de despesas;

d) promover o acompanhamento e a fiscalizacio técnico-contdbil-fi-
nanceira, visando 2 salvaguarda dos bens e a verificagio de exatiddo e da regu-
laridade das contas e execu¢do do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

e) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/R], auxiliando
no seu atendimento;

f) exercer o controle interno através de inspecoes, fiscalizagio, avalia-
coes, diligéncias e revisoes programadas, objetivando preservar o patriménio

do ANGRAPREV;

g) promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

h) assinar conjuntamente o Relatério de Gestao Fiscal;

i) fiscalizar o cumprimento das normas da LRF;

i) determinar a adogio de medidas corretivas quando verificar irregu-

laridades nos editais de licitacio;

k) assessorar a Diretoria Executiva, os Conselhos de Administragio e
Fiscal, no que couber e for solicitado.

IV — Assessoria de Investimentos (ASSINV)

A Assessoria de Investimentos, subordinada diretamente ao Presidente, com-
pete:

a) coordenar todas as atividades relativas aos investimentos e as recei-
tas do ANGRAPREV;
b) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera

de sua competéncia, as unidades operacionais do ANGRAPREV;

9] controlar e acompanhar os atos de gestao de investimentos e patri-
monial do ANGREPREV;
d) elaborar e emitir os demonstrativos previdencidrios, conforme le-

gislacdo vigente;

e) desenvolver estudos sobre o mercado financeiro e sobre o compor-
tamento dos investimentos do ANGRAPREV;

£) acompanhar e controlar todas as aplicaces financeiras do AN-
GRAPREV;

g) acompanhar e auferir a rentabilidade dos bens iméveis do AN-
GRAPREV;

h) promover a gestdo da carteira imobilidria do ANGRAPREV;

i) sugerir medidas que visem alavancar as receitas do ANGRAPREV;
i) submeter & Diretoria Executiva o Plano de Aplicagio do Patrimé-

nio do ANGRAPREYV e o Plano Anual de Investimentos;

k) instruir as matérias a serem submetidas ao Comité de Investimen-
tos;

1) apresentar ao Presidente, relatérios gerenciais e das atividades da
sua area;

V — Procuradoria (PROCUR)

A Procuradoria, subordinada diretamente ao Presidente, compete:

a) assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do AN-
GRAPREV;

b) defender os legitimos direitos e interesses do ANGRAPREV;

9] propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares rela-
cionadas com os servigos a serem prestados pelo ANGRAPREV;

d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de inte-
resse do ANGRAPREV;

e) orientar os casos de alienacio, transferéncia ou locagao de bens mé-

veis e iméveis do ANGRAPREYV;

f) Dar ciéncia aos diversos 6rgaos do ANGRAPREV de quaisquer
matérias juridicas de seu interesse, alertando sobre alteracoes da legislagio;

g) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza

do ANGRAPREV;

h) emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e
convénios de interesse do ANGRAPREYV;

i) cooperar com os drgaos encarregados de licitagao, na elaboragao de
editais;
i) apreciar e orientar sindicincias e inquéritos administrativos deter-

minados pelo Presidente;
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k) consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que
nio haja orientagio normativa ou pronunciamento oficial.

1) representar 0 ANGRAPREYV, nos termos e limites dos poderes que
lhe forem outorgados;

m) minutar as informag6es dos Mandados de Seguranga;

n) apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva relatérios das ati-

vidades relativas 4 sua 4rea de atuacio;

0) acompanhar e pronunciar-se sobre todos os processos de interesse
do ANGRAPREY, oriundos do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério
Publico Estadual e Federal e do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
EXECUGAO

I — Coordenacio de Tesouraria (COTES)

A Coordenacio de Tesouraria, subordinada diretamente ao Diretor Financei-
ro, compete:

a) coordenar todas as atividades relativas a tesouraria, a execugio orga-

mentdria e as receitas do ANGRAPREV;

b) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera
de sua competéncia, as unidades operacionais do ANGRAPREV;

) controlar e acompanhar os atos de gestio orcamentdria, financeira,

investimentos e patrimonial do ANGRAPREV;

d) elaborar e emitir os demonstrativos previdencidrios, conforme le-
gislacdo vigente;

e) desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do AN-
GRAPREV;
£) acompanhar e controlar todas as aplicacoes financeiras do AN-
GRAPREV;
g) acompanhar e auferir a rentabilidade dos bens iméveis do AN-
GRAPREV;
h) sugerir medidas que visem alavancar as receitas do ANGRAPREV.
i) executar todas as atividades relativas a tesouraria do ANGRAPREV;
i) executar as atividades relativas & execugio da programagio de de-

sembolso referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos do

ANGRAPREV;

k) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e con-
tribuicoes de sua responsabilidade;

1) assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragio e
Fiscal, no que couber e for solicitado;

m) elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do ANGRAPREV;
n) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, érgaos ofi-
ciais ou governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em

atendimento a legislagao vigente;

o) efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e

eventuais despesas realizadas pelo ANGRAPREV;

p) acompanhar toda a movimenta¢io bancdria bem como todas as

aplicagoes do ANGRAPREV.
II — Coordenagao de Patriménio e Suprimentos (COPSU)

A Coordenagio de Patriménio e Suprimentos, subordinada diretamente ao
Diretor Administrativo, compete:

a) coordenar todas as atividades relacionadas & administragio de pes-
soal, material e servicos gerais, ao controle e a avaliacdo dos bens patrimoniais
e das atividades relacionadas com o apoio as demais dreas do ANGRAPREV;

b) apresentar ao Diretor Administrativo, relatérios gerenciais e das ati-
vidades da sua 4rea;

9] executar outras atividades solicitadas pelo Diretor Administrativo-
-Financeiro;
d) executar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive

com as relacionadas com o preparo e comando de pagamento do pessoal do
ANGRAPREYV, mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e
legislacdo vigente;

e preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela
Diretoria Administrativa;

f) manter organizado e controlar a sistematizagio da legislagio em
geral de interesse do ANGRAPREYV, bem como a documentagio, livros e pu-

blicacoes;

g) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagidrios e bol-

sistas a servico do ANGRAPREV;

h) coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e
servicos do ANGRAPREYV, procedendo ao final de cada exercicio o inventdrio
anual dos bens patrimoniais;

i) coordenar e supervisionar as atividades de transportes do ANGRAPREYV,
j) mantendo o controle e o uso adequado das viaturas e dos combustiveis;

k) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral do
ANGRAPREYV, executando os servicos de guarda, recepcio e encaminhamen-
to de expediente diversos;

1) manter o registro dos bens patrimoniais;

m) manter o controle e registro dos materiais de expediente e dos permanen-
tes;

n) manter o controle do estoque de materiais;

o) coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, observando, no que cou-
ber, os procedimentos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

III - Coordenagao de Tecnologia da Informagao (COTIN)

A Coordenacio de Tecnologia da Informacio, subordinada diretamente ao
Diretor Administrativo, compete:

a) elaborar, coordenar e executar o Plano Diretor de Informacio do
ANGRAPREV;

b) elaborar e executar a Politica de Seguranga da Informagao do AN-
GRAPREV;

9] promover a Gestao de Seguranca da Informagio;

d) coordenar e promover a atualizagio tecnolégica dos sistemas de
informagio do ANGRAPREV;
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e) elaborar manuais de governanca de Tecnologia da Informagio;

f) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destina-

dos a todas as dreas de atuagio do ANGRAPREV;

g) dar suporte técnico e operacional a todas as unidades administrati-
vas do ANGRAPREV;

h) executar outras atividades solicitadas pelo Diretor Administrativo;
i) apresentar ao Diretor Administrativo, relatérios gerenciais e das

atividades da sua 4rea;
IV — Coordenacio de Concessao de Beneficios (COCBE)

A Coordenacio de Concessao de Beneficios, subordinada diretamente ao Di-
retor de Beneficios, compete:

a) coordenar todas as atividades relativas 4 habilitagio e concessio dos

beneficios previdencidrios do ANGRAPREV;

b) promover o atendimento das necessidades atuariais;

) coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pen-
sionistas;

d) manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedi-
dos pelo ANGRAPREV;

e manter o acompanhamento dos dados atuariais e do plano de cus-
teio;

f) a supervisdo da execugdo de normas que regulamentam a habilita-

¢ao dos servidores e beneficidrios;
2) examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

h) apresentar, mensalmente, ao Diretor de Beneficios, relatérios das
atividades de sua 4rea de competéncia;

i) proceder aos cdlculos, revisdes e controle dos beneficios previden-
cidrios;

i) cumprir outras competéncias delegadas pelo Diretor de Beneficios;
k) orientar os servidores segurados e os 4rgaos competentes, quanto

aos procedimentos de concessio de beneficios;
aAbrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios concedidos

pelo ANGRAPREYV;
V - Coordenagio de Projetos Previdencidrios (COPPR)

A Coordenagio de Projetos Previdencidrios, subordinada diretamente ao Di-
retor de Beneficios, compete:

a) promover estudos das alternativas de beneficios;

b) apresentar, mensalmente, ao Diretor de Beneficios relatérios das
atividades de sua 4rea de competéncia;

9] cumprir outras competéncias delegadas pelo Diretor de Beneficios;

d) promover o ANGRAPREYV junto aos servidores, desenvolvendo e
distribuindo os informativos e dando atendimento as solicitagoes deles;

e) manter intercdmbio com drgios e entidades publicas e privadas,
com o fim de obter cooperacio, assisténcia técnica e promocio do desenvol-
vimento de planos, programas e projetos da autarquia;

f) coordenar e supervisionar todos os projetos previdencidrios do

ANGRAPREV;

g) coordenar e supervisionar todos os projetos assistenciais do AN-
GRAPREV;
h) coordenar os trabalhos relativos & compensacio financeira entre os

regimes previdencidrios;

i) planejar e orientar as agoes e atividades do setor de atendimento,

visando suprir as necessidades dos segurados do ANGRAPREV;

i) estabelecer normas e procedimentos garantindo o acompanhamen-
to eficiente as demandas apresentadas no setor de atendimento, pelos segura-

dos do ANGRAPREYV;

k) orientar e controlar as informagées prestadas aos segurados do AN-
GRAPREV;
1) prover os segurados do ANGRAPREYV, de informagées técnicas

necessdrias a0 bom atendimento deles.

m) Desenvolver estudos, andlises e diagndsticos das condigoes socioe-
condmicas dos segurados do ANGRAPREV;

VI — Coordenacio de Recursos Humanos (CORHU)

A Coordenagiao de Recursos Humanos, subordinada diretamente ao Diretor
de Beneficios, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades re-

lacionadas & administracdo de pessoal, do ANGRAPREV;

b) manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do
ANGRAPREY atualizado;
9] controlar e executar todas as atividades relativas ao pagamento da

folha de servidores inativos e de pensionistas;

d) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento
de servidores inativos e de pensionistas, visando repasse devido s consignatd-
rias e entidades financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

e) elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento dos ser-

vidores do ANGRAPREYV e recolhimento dos encargos;

f) responder pelo planejamento, organizagio, diregio e controle das ativida-
des de recursos humanos, através da defini¢ao de normas e politicas;

g) estabelecer diretrizes para implantagio e desenvolvimento de programas de
administragao de saldrios e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avalia-
¢io de desenvolvimento e planos de carreiras;

h) apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, o rela-
tério das atividades de sua drea de atuagio, bem como plano de trabalho e de
realizacio para o exercicio subsequente.

ANEXO 1V

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM EXTINTAS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Diretor-Presidente SE 01
Assisténcia de Gabinete FG-3 01
Assessoria Administrativa CC-3 01
Departamento de Controle Interno FG-1 01
Procurador-Chefe FG-1 01
Departamento  de Administragdo, Financeiro e

. s FG-1 01
Previdenciario
Coordenagdo de Patrimdnio e Suprimentos FG-2 01
Coordenagdo de Compensagéo Previdenciaria FG-2 01
Departamento de Beneficios e Segurados FG-1 01
Coordenagéo de Concessdo de Beneficios FG-2 01
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| Departamento Financeiro e de Tesouraria | FG-1 | 01 |
| Coordenagio de Orgamento e Contabilidade FG-2 01

ANEXO V

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO ANGRAPREV

1. Presidéncia SE 01
1.0.1. Chefia de Gabinete FG-1 01
1.0.1.1. Assisténcia de Gabinete FG-2 01
1.0.2. Assessoria de Investimentos FG-1 01
1.0.3. Controladoria FG-1 01
1.0.4. Procuradoria FG-1 01
1.1. Diretoria Administrativa FG-1 01
1.1.1. Coordenagdo de Patrimdnio e Suprimentos FG-2 01
1.1.2. Coordenagdo de Tecnologia da Informagio FG-2 01
1.2. Diretoria Financeira FG-1 01
1.2.1. Coordenagéo de Tesouraria FG-2 01
1.3. Diretoria de Beneficios FG-1 01
1.3.1. Coordenagdo de Concessdo de Beneficios FG-2 01
1.3.2. Coordenagdo de Recursos Humanos FG-2 01
1.3.3. Coordenagdo de Projetos Previdenciarios FG-2 01
1.4. Diretoria de Contabilidade e Or¢amento FG-1 01
L TortaL [ 16 |

ANEXO VI

REMUNERACAO DO CARGO EM COMISSAO CRIADO

SE R$ 12.436,71

ANEXO VII

REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

FG-1 R$ 2.326,49
R$ 1.789,59

FG-2

ANEXO VI

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ANGRAPREV

Versao:01dez2021

ANEXO IX

QUADRO GERAL DE PESSOAL

QUADRO PERMANENTE

I- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

Contador 01
Analista Previdenciario 10
Assistente Social 01
Analista de Controle Interno 02
Analista em Seguranga da Informagao 01

11 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

Agente Previdenciario 17
Técnico Previdenciario Especialista em Suporte de TI 02
Técnico Previdenciario Especialista em Analise Contabil 01

ANEXO X
TABELA SALARIAL

PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

I- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

203 | 25188 |2.798,7 | 2.877,0 | 2957,6 | 3.040.4 | 3.125,5 | 3.213,1 | 3.303,0 | 3.395.5
8 1 8 3 5 9 0 6 6
20429727 |3303,0 | 33955 | 3490,5 | 3.585,3 | 3.688,7 | 3.792,0 | 3.898,2 | 4.007,4
5 2 0 8 i 8 7 6 0
[T T o T X [L[IM[NToT[PT[Q][]R]
349063 | 3.588, |3.688, |3.792, |3.898, |4.007, |4.119, | 4235, |4.353, | 44754
36 |84 |12 |31 |46 |66 |01 |59 |9
411061 [4234, | 4353, | 4475, | 4600, |4.729, | 4861, | 4998, |5.138, | 52819
9% |53 |45 |75 |57 |99 |13 los |4
11 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
300 323906 |35 |3.699,7 | 3.8032 | 3.9097 | 40192 | 4.131,7 | 42474 | 43664
9, |0 9 8 4 9 8 0
9
301 0,00 42 [43664 | 44887 | 46144 | 47436 | 48764 | 50130 | 51533
4, |9 4 2 4 5 0 6
s
302 0,00 50 |5.1533 | 52976 | 5.446,0 | 55984 | 5.7552 | 59164 | 6.082,0
13, |8 7 0 9 5 0 5
o1
[T TJT TKJL[M[NTOTJTPT]TQ][ R |
4488, | 4614, |4.743, |4.876, | 5012, |5.153, | 5297, | 5.445, | 5.598, |5.755,13
67 135 |ss |37 o1 |27 |57 |89 |38
5297, | 5445, |5.598, |5.755, | 5916, | 6.082, | 6.252, | 6427, | 6607, | 6.792,37
65 |98 |47 |23 |30 Joa |33 |40 |37
6252, | 6427, |6.607, | 6.792, | 6982, | 7.178, | 7.379, | 7.585, | 7.798, | 8.016.44
35 |41 |39 139 |57 Joo |8 |6 |09
ANEXO XI

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL
SUPERIOR DO QUADRO PERMANENTE

CARGO: CONTADOR

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Ciéncias Contabeis, com o devido registro
profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

ATRIBUICOES DO CARGO:
1 - Assessoramento em todos os assuntos relativos a contabilidade do ANGRAPREV;
II - Realizar escrituragdio contabil e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais;

IIT - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais;




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1422 - 21 de Dezembro de 2021

IV — Elaborar ¢ assinar os balancetes anuais e mensais, os resumos, quadros
demonstrativos, didrios e outros solicitados pela chefia imediata;

V - Desempenhar outras fungdes tipicas de contabilidade solicitadas pela chefia imediata.
VI - Executar as conciliagdes bancarias;

VII - Elaborar e manter atualizado o plano de contas do ANGRAPREV.

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Direito
ou Economia, com devido registro profissional nos seus respectivos Conselhos Regionais

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagao em qualquer area de conhecimento, com o
devido registro do Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagdo em Nivel Superior
junto ao Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES DO CARGO:
I - Elaborar politicas voltadas para area previdenciaria;
1I - Estudar e relatar sobre matéria previdenciaria;

III - Emitir pareceres em procedimentos administrativos relativos a beneficios
previdenciarios;

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Verificar os registros dos atos ¢ fatos contabeis, as autorizagdes de quem compete ¢ o
langamento de valores exatos;

II - Verificar a conformidade do gerenciamento e aplicagdo dos recursos, as renuncias de
receitas e concessdes de auxilios e subvengdes, com as normas e principios da
administra¢do publica;

11T - Verificar se as despesas tém previsdo no orgamento que esta sendo executado, assim
como, se estdo sendo cumpridas as metas e programas previstos na LDO e no Plano
Plurianual;

IV - Promover o controle de bens modveis ou imoveis, de créditos, titulos de renda,
participagdes ¢ almoxarifados, além das dividas e de fatos que, direta ou indiretamente
possam afetar o patrimonio;

V - Acompanhar e avaliar a gestdo dos administradores para alcancar seus objetivos
institucionais, verificando a legalidade e legitimidade dos atos, certificando-se da
economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal
e demais sistemas administrativos e operacionais.

IV - Participar e acompanhar sistematicamente a gestio do ANGRAPREV;

V - Sugerir e apreciar as propostas de alteragdo da politica previdenciaria do
ANGRAPREV;

VI - Coordenar, acompanhar e apreciar a execugdo dos planos e programas previdenciarios
do ANGRAPREV;

VII - Dirimir dvidas quanto a aplicagdo de normas regulamentares do ANGRAPREV;

VIII - Formalizar sugestdes, visando a melhoria do sistema previdenciario do
ANGRAPREV.

IX - Demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.

CARGO: ANALISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Ciéncias da Computagdo, Andlise de
Sistemas ou Informatica, sendo possuidor de uma das seguintes Certificagdes: CISM,
CISSP, CompTIA Security +, CEH ou ECSA

ATRIBUICOES DO CARGO:
I — Controlar ambiente computacional,

1I - Configurar recursos do ambiente computacional;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Servigo Social, com devido registro
profissional no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Prestar servigo de ambito social aos servidores ativos do ANGRAPREYV, inativos,
pensionistas, identificando e analisando seus problemas ¢ necessidades materiais,
psiquicas ou de outra natureza, para promover a adaptagdo reciproca;

1I - Elaborar e implementar politicas que ddo suporte as agdes na area social;
1T - Elaborar, implementar e coordenar projetos na area social, baseados na identificagao
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento ¢ a garantia dos direitos

enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo;

IV - Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade do ANGRAPREYV e
da populagao usuaria dos servigos dele;

V - Plancjar ¢ desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de a¢do do
servigo social;

VI - Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

VII - Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social;

VIII - Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servigo social;

III - Instalar recursos computacionais;
IV - Administrar ambiente computacional;
V - Fornecer suporte no uso de recursos computacionais;

VI - Implantar projetos de seguranga da informagéo;

VII - Diagnosticar problemas e orientar usuarios;

VIII - Negociar contratagdo de servigos e produtos;

IX - Configurar mecanismos de seguranga;

X - Definir pardmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional;
XI - Pesquisar recursos computacionais;

XII - Controlar niveis de servigo;

XIII - Analisar parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e de
desempenho;

XIV - Estabelecer métricas de controle do uso de recursos computacionais;

XV - Padronizar tipos de autenticagdo de usuario;

ANEXO XII

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO
DO QUADRO PERMANENTE

CARGO: AGENTE PREVIDENCIARIO

IX - Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 203

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Supervisionar e orientar a concessdo de beneficios previdenciarios e dos atos
administrativos do ANGRAPREV;

IT - Emitir pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia imediata;

I1I - Analisar processos de beneficios previdenciarios;
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IV - Acompanhar e avaliar o controle da execug¢do dos planos de beneficios do‘

ANGRAPREV;

V - Executar quaisquer atividades relacionadas as areas de previdéncia, administrativa,
financeira solicitadas pela chefia imediata.

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM SUPORTE DE TI

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 203

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico de Formagéo
na Area de Suporte de TI

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Atender e solucionar problemas de usudrios de software e hardware das areas do
ANGRAPREV;

II - Avaliar a necessidade de substituicdo ou atualizagdo tecnologica dos componentes de
redes;

III - Instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos;
IV - Realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados;
V - Identificar e resolver problemas, realizando modificagdes nas instrugdes de operagao;

VI - Realizar instalacdo de software, configuracdo de equipamento, diagndstico e
resolugdo de problemas de software e hardware;

VII - Configurar reparos na infraestrutura da rede;

VII - Elaborar relatorios para a Geréncia de Tecnologia da Informagao;

VIII - Realizar varredura e eliminago de virus;

IX - Instalar e manter a maioria dos sistemas, realizar manutencdo de redes de
computadores, manuten¢do de computadores e impressoras, fazer andlise técnica de

hardware e software, detectar falhas, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as
contas de correio eletronico, prestando suporte aos usuarios.

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM ANALISE CONTABIL

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 203

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico de
Contabilidade

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Organizar os servigos de contabilidade, o sistema de livros, a documentagdo contabil e
o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e or¢gamentario;

1I - Efetuar langamentos contabeis das receitas;

I1I - Elaborar demonstrativo previdenciario das receitas e despesas;

IV — Realizar as conciliagdes bancarias;

V - Emitir guias de recolhimento;

VI - Efetuar o pagamento e dar baixa nos processos

VII - Emitir notas de empenho e de anulagdo;

VIII - Emitir notas de pagamento apds a regular liquidagdo do processo de despesa;
IX - Emitir notas financeiras;

X - Analisar relatorios de despesa;

XI - Demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer, conforme
atribui¢des previstas na legislagdo federal que regulamenta a profissao.

LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2021

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIA-
NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS AS NOR-
MAS INSTITUIDAS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 103, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019.

TITULO I
DO REGIME PROPRIO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As aposentadorias e pensées por morte do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Angra dos Reis de que trata o artigo 40 da
Constitui¢do da Republica, com a redacio dada pela Emenda n° 103, de 12
de novembro de 2019 passam a ser regidas por esta Lei Complementar.

Art. 2° A concessio de aposentadoria ao servidor piblico municipal vinculado
a0 Regime Préprio de Previdéncia Social e de pensao por morte aos respecti-
vos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para a obtengio desses beneficios até a data de en-
trada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagio
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessio da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

TITULO II
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO 1
DOS BENEFICIOS
Segao I

Disposigoes Preliminares
Art. 3° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
— ANGRAPREYV ¢ responsdvel pela concessao e manutengio dos seguintes
beneficios:
I - ao segurado:
a) aposentadorias voluntdrias:
1. aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
2. aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais;
3. aposentadoria do servidor com deficiéncia;
b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
¢) aposentadoria compulsdria;
d) abono anual;
II — a0 dependente:
a) pensdo por morte.
§ 10 Os beneficios previdencidrios especificados nos incisos I e II deste artigo
serdo concedidos na forma e condicoes definidas nesta Lei Complementar,

nas normas previstas na Constitui¢do da Republica e na legislacio infracons-
titucional em vigor.



