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[ FREQUENCIA |

1 CONHECIMENTO DAINSTITUICAO

Anual e sempre que

1.1. |ApresentacaoinstitucionalsobreoANGRAPREV ingressar um  novg
Conselheiro
12 AprovaroPlanodeAc&oparaoexercicoanualseguinte Anual (dezembro)
13, AcompanharaexecucdodoPlanodeAc&o Trimestral
Aprovaraestratégiadelongoprazoatualizadacomanalisederiscose
1.4. |oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos Anual (dezembro)

Promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
1.5. |execucdo do Plano de Acdo e da estratégia de longo prazo, devendo Anual (junho)
publicar suas conclusbes

DefinirassuntosevaloresparaalgadadecisériadoConselhode Administracéo
1.6. |e da Diretoria Executiva Anual (janeiro)

2. FUNCIONAMENTODOCONSELHO

Elaborar o Plano de Trabalho e o calendario anual de reunides do

2.1 . Anual (dezembro)
colegiado.

29 Avaliar eventual necessidade de alteracdo do Regimento Interno do Semestral
Conselho.

3. FISCALIZACAODOSATOSDE GESTAO
Examinar as atas das reunides daDiretoriaExecutiva, do ConselhoFiscal e

3.1 R - Mensal
do Comité de Investimentos
Tomarconhecimentosobreoscontratoscelebradosouemviade celebragéo

3.2. Mensal

3.3. |Tomarconhecimentodosassuntosquejulgarpertinente Eventual

3.4 [ TomarconhecimentodoRelatériodeGovernanca Semestral

4. CONHECIMENTODOPPA,DOORCAMENTOEDAPROGRAMAGA OOPERACIONAL

Tomarciénciado PlanoPlurianual(PPA)parao exercicio

4.1. Anual (abril)
4.2. |TomarciénciadoOrgamentoAnual Anual(marco)
43, TomarciénciadaProgramac&oOperacionaldo ANGRAPREV Anual (marco)

5. EXECUGAOORGCAMENTARIA

5.1. |AprovaroPlanoAnualdelnvestimentos Anual(fevereiro)

Acompanhara execucdodosinvestimentosprogramados para oano

5.2. Trimestral

5.3. |Acompanharaexecugaoorcamentaria Trimestral
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[ FREQUENCIA |

6. DESEMPENHOECONOMICO-FINANCEIRO

6.1 Analisarosbalancetesedemaisdemonstragfesfinanceirasdoperiodo. Trimestral

6.2 C_onhecer os pareceres e relatérios emitidos peloConselho Trimestral
Fiscal
Interagircomo Conselho Fiscal e com o Controle Interno do

6.3. |ANGRAPREVdemodoque as informag8escontabeis sejam apreciadas Trimestral
pelo Conselho antesdesuadivulgagdo

7. ESTRUTURASDECONTROLE
Acompanhar o atendimento as recomendagfes ou determinagdes do

7.1. [Ministério Publico, da Secretaria de Previdéncia, do Tribunal de Contas dag Trimestral
Estado e da Controladoria-Geral do Municipio

79 AprovaroPlanoAnualdeAtividadesdeAuditorialnterna Anual (dezembro)
Tomar ciéncia dos resultados dos trabalhos da Auditoria Interna por meio

7.3. |do Relat6rio Anual das Atividades de Auditoria Interna Anual (dezembro)

74 AcompanharoplanodaAuditorialnterna,asuaexecugdoeoatendimento as Trimestral

"7 |suas recomendacdes

7.5. | VerificarasituacdodosimoveisdoANGRAPREV Trimestral
IdentificaraexisténciadeativosndodeusopropriodoANGRAPREYV e avaliar a

7.6. |necessidade de manté-los Semestral

77 Tomarconhecimentodoquadrodeservidoresefetivose comissionados Trimestral
Fiscalizarocumprimentodasmetaseresultadosespecificosaserem

7.8. |alcancados pelos membros da Diretoria Executiva Semestral

8. COMPRASEALIENACOES

8.1 Tomarciénciadasaquisicdesecontratacdesdo ANGRAPREV Trimestral
Tomarconhecimentoda venda deativosdoANGRAPREVeo atendimento )

8.2. L . Trimestral
arequisitos legais
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[ FREQUENCIA |

9.1.

Conhecer a evolugdo dos passivos contingentes (civel, trabalhista
tributario, ambiental, dentre outros), o risco de perda e as medidas de
natureza juridica adotadas pelo ANGRAPREV

Trimestral

9.2.

ManifestarsobreorelatériotrimestraldaDiretoriaExecutiva.

Trimestral

9.3.

AcompanharoPlanode A¢aoparacumprimentodasMetas

Trimestral

9.4.

Supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interng
estabelecidosparaaprevengdoemitigacadodosprincipaisriscosaqueesta
expostooANGRAPREV,inclusiveosriscosrelacionadosaintegridadedas
informagdes ocntdbeis e financeiras e os relaconados a ocorréncia de
corrupgéo e fraude.

Trimestral

9.5.

Verificar a Implementacao das agbes de controle e gestdo das &reas de
Auditoria Interna, Controle Interno, Compliance, Conformidade, Gestéo de
Riscos, Ouvidoria e Tecnologia da Informacgéo

Anual (abril)

9.6.

Verificar a Implementacao daspraticascotidianasdeControles
Internos, paraosseusadministradores(membrosdoConselho
deAdministragdoeDiretoria)e servidores

Semestral




10 OUVIDORIA,CODIGODEETICA,POLITICASDERELACIONAMENTOCOM PARTES

INTERESSADAS

10.1. |ConhecerosrelatériosfornecidospelaOuvidoria Trimestral

10.2. Monitorardecisdesenvolvendopraticasdegovernangacorporativa. Trimestral
Monitorardecisdesenvolvendorelacionamentocompartesinteressadas.

10.3. Semestral
MonitorardecisdesenvolvendooCaddigodeEticaedeCondutados agentes

10.4. Semestral

11. |MATERIASSUBMETIDASAOUTROSORGAOS

Anual (fevereiro ou

111, ManifestarsobreoRelatériodeGovernangaeascontasdaDiretoria Executiva. marco)

Anual (fevereiro ou

Manifestar sobreapresta¢doanual decontas doANGRAPREV
11.2. marco)

Anual (fevereiro ou

Manifestar sobreoRelatériodeGestao Atuarial marco)

11.3

. - . Anual (fevereiro ou
11.4 [Manifestar sobreaPoliticaAnualde Investimentos (

margo)
12. |OUTRASATIVIDADES
12.1. |AcompanharpendénciasdemandadaspeloConselho. Mensal
122 Realizaraavaliag&oindividualecoletivadedesempenhodoconselho. Anual
AvaliarosmembrosdaDiretoriaExecutivadoANGRAPREV

12.3. Anual
124 AvaliarosmembrosdoComitédelnvetsimentos Anual
12.5. |VerificarocumprimentodasResolu¢c6esdoCONSAD Mensal
12.6. |Reunir comoComitélnvestimentoeoControlelnterno Bimensal

)
—angra

AGENDA E CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2022

Refe;/legsteao Data Reunido DocumentosaSeremAnalisados Periodicidade
Iltens:1.1.,1.3.,1.6.,3.1.,3.2.,5.2.,
. a 5.3.,7.1.,7.4.,7.5.,7.7.,8.1.,8.2., Mensal(janeiro) e
Janeiro 26/1/2022 1*ROCA 191792.9.3.9.4.9.5.10.1..10.2. trimestral(4°)
10.3.,12.1.,12.5..

Iltens:3.1.,3.2.,4.2.,4.3.,5.1.,6.1.,
Fevereiro 10/2/2022 23ROCA 16.2.,6.3.,12.1.,12.2.,12.3.,12.4.,
12.5.,12.6..

Mensal (fevereiro) e
trimestral (4°)




ltens:3.1.,3.2.,4.2.,4.3.,7.3.,12.1.,
12.5.

Margo 16/3/2022 3°ROCA Mensal(marco)
Itens: 1.3.,3.1.,3.2.,4.1.,5.2.,5.3,,
. a 7.1.,7.4.,7.5.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1., Mensal(abril)e
Abril 20/4/2022 | 4°ROCA 155"9'37'94.9.5.10.1.,10.2., trimestral(1°)
10.3.,12.1.,12.5.,12.6..
. Itens:3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3.,12.1., Mensal(maio) e
a
Maio 25/5/2022 52ROCA 12.5.12.6.. trimestral(1°)
ltens:1.5.,2.2.,3.1.,3.2.,7.3.,7.6.,
Junho 22/6/2022 6°ROCA (7.8.,9.6.,10.4.,11.4., Mensal(junho)
12.1.,12.5..
Itens: 1.3.,3.1.,3.2.,5.2.,5.3.,7.1.,
a 7.4.7.5.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1.,9.2., Mensal(julho)e
Julho 2117120221 7°ROCA |g'3"9 4" '9'5.10.1.,10 2., trimestral(2°)
10.3.,12.1.,12.5.,12.6..
Agosto 24/8/2022 82ROCA |[ltens:3.1.,3.2.,7.3.,12.1.,12.5.. Mensal(agosto)
Itens:3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3.,12.1,, Mensal (setembro) e
a
Setembro 28/9/2022 92ROCA 12.5.12.6. trimestral (2°)
ltens:1.3.,3.1.,3.2.,5.2.,5.3.,7.1.,
7.4.7.5.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1.,9.2., Mensal(outubro)e
|
Outubro | 26/10/2022 | 10°ROCA |9'3"9"4"9'5.10.1.,10 2., trimestral (3°)
10.3.,12.1.,12.5.,12.6..
ltens: 3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3., Mensal(novembro)e
a|
Novembro 23/11/2022 112ROCA 12.1.12.5.12.6.. trimestral (39)
ltens:1.2.,1.4.,2.1.,2.2.,3.1.,3.2.,
Dezembro 13/12/2022 122ROCA |7.2.,7.3.,7.6.,7.8.,9.6.,10.4., Mensal(dezembro)

12.1.,125..

Renaldo de Sousa

ResidentedoCONSAD




