
PLANODETRABALHOANUALDOCONSELHODEADMINISTRAÇÃO–2022 

 

 

Nº ATIVIDADES FREQUÊNCIA 
1. CONHECIMENTO DAINSTITUIÇÃO 

 
1.1. 

 
ApresentaçãoinstitucionalsobreoANGRAPREV 

Anual e sempre que 
ingressar um novo 
Conselheiro 

1.2. AprovaroPlanodeAçãoparaoexercícoanualseguinte Anual (dezembro) 

1.3. AcompanharaexecuçãodoPlanodeAção Trimestral 

 
1.4. 

Aprovaraestratégiadelongoprazoatualizadacomanálisederiscose 
oportunidades para, no mínimo, os próximos 5 (cinco) anos 

 
Anual (dezembro) 

 
1.5. 

Promover anualmente análise de atendimento das metas e resultados na 
execução do Plano de Ação e da estratégia de longo prazo, devendo 
publicar suas conclusões 

 
Anual (junho) 

 
1.6. 

DefinirassuntosevaloresparaalçadadecisóriadoConselhode Administração 
e da Diretoria Executiva 

 
Anual (janeiro) 

2. FUNCIONAMENTODOCONSELHO 

2.1. Elaborar o Plano de Trabalho e o calendário anual de reuniões do 
colegiado. Anual (dezembro) 

2.2. Avaliar eventual necessidade de alteração do Regimento Interno do 
Conselho. Semestral 

3. FISCALIZAÇÃODOSATOSDE GESTÃO 

3.1. Examinar as atas das reuniões daDiretoriaExecutiva, do ConselhoFiscal e 
do Comitê de Investimentos Mensal 

3.2. Tomarconhecimentosobreoscontratoscelebradosouemviade celebração Mensal 

3.3. Tomarconhecimentodosassuntosquejulgarpertinente Eventual 

3.4 TomarconhecimentodoRelatóriodeGovernança Semestral 

 
4. 

 
CONHECIMENTODOPPA,DOORÇAMENTOEDAPROGRAMAÇÃOOPERACIONAL 

4.1. Tomarciênciado PlanoPlurianual(PPA)parao exercício Anual (abril) 

4.2. TomarciênciadoOrçamentoAnual Anual(março) 

4.3. TomarciênciadaProgramaçãoOperacionaldo ANGRAPREV Anual (março) 

5. EXECUÇÃOORÇAMENTÁRIA 

5.1. AprovaroPlanoAnualdeInvestimentos Anual(fevereiro) 

5.2. Acompanhara execuçãodosinvestimentosprogramados para oano Trimestral 

5.3. Acompanharaexecuçãoorçamentária Trimestral 



PLANODETRABALHOANUALDOCONSELHODEADMINISTRAÇÃO–2022 

 

 

Nº ATIVIDADES FREQUÊNCIA 
6. DESEMPENHOECONÔMICO-FINANCEIRO 

6.1. Analisarosbalancetesedemaisdemonstraçõesfinanceirasdoperíodo. Trimestral 

6.2. Conhecer os pareceres e relatórios emitidos peloConselho 
Fiscal Trimestral 

 
6.3. 

Interagircomo Conselho Fiscal e com o Controle Interno do 
ANGRAPREVdemodoque as informaçõescontábeis sejam apreciadas 
pelo Conselho antesdesuadivulgação 

 
Trimestral 

7. ESTRUTURASDECONTROLE 

 
7.1. 

Acompanhar o atendimento às recomendações ou determinações do 
Ministério Público, da Secretaria de Previdência, do Tribunal de Contas do 
Estado e da Controladoria-Geral do Município 

 
Trimestral 

7.2. AprovaroPlanoAnualdeAtividadesdeAuditoriaInterna Anual (dezembro) 

 
7.3. 

Tomar ciência dos resultados dos trabalhos da Auditoria Interna por meio 
do Relatório Anual das Atividades de Auditoria Interna 

 
Anual (dezembro) 

7.4. AcompanharoplanodaAuditoriaInterna,asuaexecuçãoeoatendimento às 
suas recomendações Trimestral 

7.5. VerificarasituaçãodosimóveisdoANGRAPREV Trimestral 

 
7.6. 

IdentificaraexistênciadeativosnãodeusoprópriodoANGRAPREV e avaliar a 
necessidade de mantê-los 

 
Semestral 

7.7. Tomarconhecimentodoquadrodeservidoresefetivose comissionados Trimestral 

 
7.8. 

Fiscalizarocumprimentodasmetaseresultadosespecíficosaserem 
alcançados pelos membros da Diretoria Executiva 

 
Semestral 

8. COMPRASEALIENAÇÕES 

8.1. Tomarciênciadasaquisiçõesecontrataçõesdo ANGRAPREV Trimestral 

8.2. Tomarconhecimentoda venda deativosdoANGRAPREVeo atendimento 
arequisitos legais Trimestral 



PLANODETRABALHOANUALDOCONSELHODEADMINISTRAÇÃO–2022 

 

 

Nº ATIVIDADES FREQUÊNCIA 
9. GESTÃODERISCOCORPORATIVO 

 
9.1. 

Conhecer a evolução dos passivos contingentes (cível, trabalhista, 
tributário, ambiental, dentre outros), o risco de perda e as medidas de 
natureza jurídica adotadas pelo ANGRAPREV 

 
Trimestral 

9.2. ManifestarsobreorelatóriotrimestraldaDiretoriaExecutiva. Trimestral 

9.3. AcompanharoPlanodeAçãoparacumprimentodasMetas Trimestral 

 
 
 

9.4. 

 
Supervisionar os sistemas de gestão de riscos e de controle interno 
estabelecidosparaaprevençãoemitigaçãodosprincipaisriscosaqueestá 
expostooANGRAPREV,inclusiveosriscosrelacionadosàintegridadedas 
informações ocntábeis e financeiras e os relaconados à ocorrência de 
corrupção e fraude. 

 
 
 

Trimestral 

 
9.5. 

Verificar a Implementacao das ações de controle e gestão das áreas de 
Auditoria Interna, Controle Interno, Compliance, Conformidade, Gestão de 
Riscos, Ouvidoria e Tecnologia da Informação 

 
Anual (abril) 

 
9.6. 

Verificar a Implementacao daspráticascotidianasdeControles 
Internos,paraosseusadministradores(membrosdoConselho 
deAdministraçãoeDiretoria)e servidores 

 
Semestral 



 

 

Nº ATIVIDADES FREQUÊNCIA 

10. OUVIDORIA,CÓDIGODEÉTICA,POLÍTICASDERELACIONAMENTOCOM PARTES 
INTERESSADAS 

10.1. ConhecerosrelatóriosfornecidospelaOuvidoria Trimestral 

10.2. Monitorardecisõesenvolvendopráticasdegovernançacorporativa. Trimestral 

10.3. Monitorardecisõesenvolvendorelacionamentocompartesinteressadas. Semestral 

10.4. MonitorardecisõesenvolvendooCódigodeÉticaedeCondutados agentes Semestral 

11. MATÉRIASSUBMETIDASÀOUTROSÓRGÃOS 

 
11.1. ManifestarsobreoRelatóriodeGovernançaeascontasdaDiretoria Executiva. Anual (fevereiro ou 

março) 

 
11.2. Manifestar sobreaprestaçãoanual decontas doANGRAPREV Anual (fevereiro ou 

março) 

 
11.3 Manifestar sobreoRelatóriodeGestão Atuarial Anual (fevereiro ou 

março) 

 
11.4 

 
Manifestar sobreaPolíticaAnualde Investimentos 

Anual (fevereiro ou 
março) 

12. OUTRASATIVIDADES 

12.1. AcompanharpendênciasdemandadaspeloConselho. Mensal 

12.2. Realizaraavaliaçãoindividualecoletivadedesempenhodoconselho. Anual 

12.3. AvaliarosmembrosdaDiretoriaExecutivadoANGRAPREV Anual 

12.4. AvaliarosmembrosdoComitêdeInvetsimentos Anual 

12.5. VerificarocumprimentodasResoluçõesdoCONSAD Mensal 

12.6. Reunir comoComitêInvestimentoeoControleInterno Bimensal 

 

AGENDA E CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
Período: Janeiro a Dezembro de 2022 

 
Referenteao 

Mês Data Reunião DocumentosaSeremAnalisados Periodicidade 

 
 

Janeiro 

 
 

26/1/2022 

 
 

1ªROCA 
Itens:1.1.,1.3.,1.6.,3.1.,3.2.,5.2., 
5.3.,7.1.,7.4.,7.5.,7.7.,8.1.,8.2., 
9.1.,9.2.,9.3.,9.4.,9.5.,10.1.,10.2., 
10.3.,12.1.,12.5.. 

 
Mensal(janeiro) e 

trimestral(4º) 

 
Fevereiro 

 
10/2/2022 

 
2ªROCA 

Itens:3.1.,3.2.,4.2.,4.3.,5.1.,6.1., 
6.2.,6.3.,12.1.,12.2.,12.3.,12.4., 
12.5.,12.6.. 

 
Mensal (fevereiro) e 

trimestral (4º) 



 

 
 
 

Março 

 
 
 

16/3/2022 

 
 
 

3ºROCA 

Itens:3.1.,3.2.,4.2.,4.3.,7.3.,12.1., 
12.5. 

 
 
 

Mensal(março) 

 
 

Abril 

 
 

20/4/2022 

 
 

4ªROCA 
Itens: 1.3.,3.1.,3.2.,4.1.,5.2.,5.3., 
7.1.,7.4.,7.5.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1., 
9.2.,9.3.,9.4.,9.5.,10.1.,10.2., 
10.3.,12.1.,12.5.,12.6.. 

 
Mensal(abril)e 
trimestral(1º) 

 
Maio 

 
25/5/2022 

 
5ªROCA Itens:3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3.,12.1., 

12.5.,12.6.. 
Mensal(maio) e 

trimestral(1º) 

 
Junho 

 
22/6/2022 

 
6ªROCA 

Itens:1.5.,2.2.,3.1.,3.2.,7.3.,7.6., 
7.8.,9.6.,10.4.,11.4., 
12.1.,12.5.. 

 
Mensal(junho) 

 
 

Julho 

 
 

27/7/2022 

 
 

7ªROCA 
Itens: 1.3.,3.1.,3.2.,5.2.,5.3.,7.1., 
7.4.,7.5.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1.,9.2., 
9.3.,9.4.,9.5.,10.1.,10.2., 
10.3.,12.1.,12.5.,12.6.. 

 
Mensal(julho)e 

trimestral(2º) 

 
Agosto 

 
24/8/2022 

 
8ªROCA 

 
Itens:3.1.,3.2.,7.3.,12.1.,12.5.. 

 
Mensal(agosto) 

Setembro 28/9/2022 9ªROCA Itens:3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3.,12.1., 
12.5.,12.6.. 

Mensal (setembro) e 
trimestral (2º) 

 
Outubro 

 
26/10/2022 

 
10ªROCA 

Itens:1.3.,3.1.,3.2.,5.2.,5.3.,7.1., 
7.4.,7.5.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1.,9.2., 
9.3.,9.4.,9.5.,10.1.,10.2., 
10.3.,12.1.,12.5.,12.6.. 

 
Mensal(outubro)e 

trimestral (3º) 

 
Novembro 

 
23/11/2022 

 
11ªROCA Itens: 3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3., 

12.1.,12.5.,12.6.. 
Mensal(novembro)e 

trimestral (3º) 

 
Dezembro 

 
13/12/2022 

 
12ªROCA 

Itens:1.2.,1.4.,2.1.,2.2.,3.1.,3.2., 
7.2.,7.3.,7.6.,7.8.,9.6.,10.4., 
12.1.,12.5.. 

 
Mensal(dezembro) 

 
 
 
 
 
 

Renaldo de Sousa 
ResidentedoCONSAD 


