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PORTARIAN®001/2010
Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho de Administracdo do
ANGRAPREV.
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO ANGRAPREV — CONSAD, no
uso de suas atribuicdes legais constante da Lei n® 2.074 de 29 de dezembro de
2008, DELIBERA:
Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Administracdo
do ANGRAPREV - CONSAD, conforme o contido nesta Deliberagdo.

CAPITULO I

Da Finalidade e Competéncia.
Art. 2° - O Conselho de Administragio do ANGRAPREV - CONSAD, criado
através da Lei 2.074/08, ¢ 6rgdo superior e de consulta, cabendo-lhe fixar os
objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis, e sua agdo sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizac¢do, operacdo e administragdo.
O Conselho de Administragdo pautar-se-a pela observancia dos seguintes
principios:
I- Zelar pelo cumprimento da missdo, dos objetivos, das diretrizes e dos
compromissos sociais e de interesse publico do Angraprev.
II- Fomentar, de forma constante e permanente a que a Entidade se
comprometa com seus planos de agdo, de trabalho e de metas, bem como na
elaboracdo de estudos e planejamentos de agdo futura.
III- Assegurar, em suas delibera¢des, opinides, decisdo, votos e atos, a busca
do éxito e a garantia da perenidade da Institui¢do.
Art. 3°. Compete privativamente aos membros do Conselho de Administracdo
do ANGRAPREV — CONSAD, nomeado pelo Decreto n° 7.110 de 30 de abril
de 2009, ao aprovar o seu Regimento Interno:
I — Fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagdo dos recursos;
II — exercer a supervisdo das operacdes do ANGRAPREV;
III — examinar e aprovar, anualmente, a avaliacdo atuarial e o plano de
custeio;
IV — deliberar sobre o or¢amento-programa e suas alteragdes;
V — examinar e aprovar a prestacdo de contas da Presidéncia e o balango
geral do exercicio respectivo;
VI — deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
VII — aceitar doagdes, com ou sem encargos;
VIII — julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-Presidente, bem
como as contas anuais e relatorios;
IX — determinar a realizagdo de inspegdes e auditagens, de qualquer natureza;
X — aprovar operacdes e aplicagdes de capitais em importancia por ele
fixados;
XI — aprovar fixacdo de taxas, contribui¢des e de pregos a serem aplicados
nas atividades, programas e servigos;
XII — deliberar sobre a compra e venda de bens moveis;

CAPITULO II

Da Composicio
Art. 4° - O Conselho de Administragio do ANGRAPREV — CONSAD sera
composto por 07(sete) membros para o mandato de 02(anos) a contar da
data da posse, podendo ser reconduzido. A saber:
I — 03 representantes do Poder Executivo;
IT — 01 representante dos servidores ativos do Poder Executivo;
III — 01 representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;
IV — 01 representante dos servidores inativos;
V — Diretor Presidente do ANGRAPREV.
§ 1° - Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes serdo indicados
e nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 2° - Os 02(dois) representantes dos servidores ativos e seus respectivos
suplentes serdo indicados pela entidade sindical representativa de classe e
nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 3° - O representante dos servidores inativos e seu suplente serdo indicados
pelo orgdo representativo de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragio — CONSAD sera eleito
entre seus pares, excetuando o Diretor-Presidente do ANGRAPREV.

CAPITULO III

Da Organizacio:
Art. 5° - O Conselho de Administragdo do Angraprev dispora para efeitos
operacionais, da seguinte organizagdo interna:
I- Presidéncia
II- Plenario
III- Secretaria
§ 1°- A Presidéncia e a Secretaria sdo exercidas, respectivamente, pelo
Presidente e pelo Secretario do Conselho, este Gltimo escolhido entre seus
membros.

§ 2°- O Plenario é o ambiente de concentragdo e comunica¢do de todos os
membros que integram o Conselho em suas reunides ordindrias e
extraordinarias, nos termos estabelecidos neste Regimento Interno.

§ 3°- Ao Presidente cabe presidir os trabalhos, as reunides do conselho e
baixar atos de carater administrativos, que se fizerem necessarios e
indispensaveis ao bom funcionamento do colegiado.

§ 4°- A fim de permitir o pleno funcionamento do Conselho, cabe ao
Presidente manter gestdes proprias junto a Presidéncia do Angraprev no
sentido de obter apoio administrativo e respaldo técnico e de informatica.
§ 5° O Presidente sera substituido em sua auséncia e impedimentos pelo
Secretario.

Art. 6° - Sdo atribui¢cdes do Presidente:

a) Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados e encaminha-las ao
Secretario.

b) Dar conhecimento aos membros do Conselho e aos eventuais participantes,
do local, da data e do horario determinado para a sessdo, podendo a
comunicagdo ser feita por correio eletronico, além das disposi¢des do artigo
5°, § 3°, deste Regimento Interno.

Art. 7° - Sdo atribuigdes do Secretario:

a) secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas, constando nas mesmas
o comparecimento dos membros, convidados, bem como dos atos e fatos
importantes consignados e as votagdes ocorridas;

b) arquivar as atas e as delibera¢des tomadas pelo Conselho.

§ 1°- O Secretario contara com os recursos humanos e materiais que se fagam
necessarios ao desempenho de suas atividades disponibilizados pelo Angraprev.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 8° - O Conselho de Administragdo do ANGRAPREV — CONSAD reunir-
se-4, ordinariamente, a cada trimestre, por convocacdo do Presidente ou,
extraordinariamente, mediante convocag¢do da maioria de seus membros.

§ 1° - As reunides do Conselho instalar-se-d0 com a presenga da maioria
absoluta de seus membros, sendo o quorum minimo de 04(quatro)
Conselheiros.

§ 2° - O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente do Conselho, em caso de empate nas delibera¢des, além do seu, o
voto de qualidade.

§ 3° - Pelo exercicio de suas fungdes, cada membro titular ou suplente do
CONSAD, nos termos do artigo 4° do anexo I da Lei 2.074/2008, tera a
forma de participagdo no orgdo colegiado, disciplinada através de decreto.
§ 4°- No caso de auséncia, impedimento temporario ou afastamento definitivo
do membro efetivo titular do Conselho de Administragdo, este sera substituido
por seu suplente.
Art. 9° - Poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho de
Administrag@o, por indicagdo de qualquer conselheiro, sem direito a voto,
titulares de outros orgéos ou entidades publicas municipais, bem como pessoas
ou servidores, sempre que da pauta constar assuntos sobre sua area de atuagio.
Art. 10° - A ordem dos trabalhos das reunides ordinarias ou extraordinarias
sera a seguinte:
I — abertura da reunido, com a leitura, discussdo e votagdo da ata da sessdo
anterior;
II — leitura do expediente e da ordem do dia, compreendendo, relato, discussdo
e votagdo da matéria constante da mesma;
III — apresentagdo de proposicdes, pareceres e comunica¢cdes dos membros;
IV — assuntos de ordem geral;
Parigrafo Unico - A pauta serd organizada pelo Presidente e encaminhada
ao Secretario, com as matérias a serem discutidas a exame, acompanhadas,
quando necessario, de pareceres.
CAPiTULO V
Da Vacancia no Conselho
Art. 11° - A vacancia ocorrera por:
1 — falecimento;
II — rentincia — expressa ou tacita;
III — perda da condigdo de servidor.
Art. 12° - Ocorrida a vacdncia dos membros titulares, serdo empossados
automaticamente seus suplentes, para que completem o mandato
interrompido.
CAPITULO VI
Das disposi¢des Gerais e Finais:

Art. 13° - Os casos omissos e ndo previstos no Regimento Interno serdo
solucionados por deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides por
maioria absoluta.
Art. 14° - Qualquer alteragdo no Regimento Interno sé podera ser proposta
por maioria dos seus membros, por decisdo da maioria absoluta de votos.
Art. 15° - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Angra dos Reis, 2010.

José Carlos Lucas Costa

Presidente do CONSAD



