C angra

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA/2023

Data: 10/01/2023 — 10h

Local: Sala da Presidéncia - Sede Administrativa do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos
Reis ANGRAPREYV, Rua Doutor Orlando Gongalves n® 231 — Parque das Palmeiras, Angra dos
Reis - Rio de Janeiro

PAUTA

Questdes referentes a posse dos concursados; aquisicdo de mobilidrio e computadores e sua
distribuicdo nos setores e Informes gerais.

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO ANGRAPREY - realizada no
dia 10 de janeiro de 2023, no local e horario supracitados. Constatada a presenca dos diretores
que subscrevem esta ata, a Diretora Presidente do ANGRAPREV, Sra. Luciane Pereira Rabha,
agradece a presenca de todos, e, indica a mim, Ivete Maria Lyra Soares, para secretariar os
trabalhos.

A Diretora Presidente abre a reunido solicitando que Dr. Luis Gustavo, dé alguns informes quanto
ao fato de que o TCE, identificou varios CPF’s que acumulam vinculo com alguns Municipios e
sdo pessoas ja aposentadas, mas, no Programa SUPERA RIO, declararam-se ndo ter renda,
entdo, este explica que isso é um fato, mas, que com certeza, qualquer providéncia inicial quanto
a execugdo destas, devera partir do ESTADO, mas, fica o alerta, para caso chegue qualquer
documento referente a esta questiio, assim como ja chegaram dos casos daquelas pessoas que
estando aposentados por invalidez neste Municipio, continuaram a exercer suas fungdes em
outras Prefeituras. Dando continuidade, a Sr® Luciane Pereira, resolve fazer os seguintes
informes: Sr? Claudia Fernanda encontra-se de Licenca do TRE até dia 20(vinte) deste més; Sr.
Renaldo precisou se ausentar hoje por ndo estar bem de salde; o Sr. Jediael esta em gozo de
férias e o Sr. Ednaldo Dayube o substituira neste periodo; o Sr. Francisco e Sr? Edenilze, também
estardo em gozo de férias escalonadas em Fevereiro; a Secretaria de Obras, ja esta planilhando o
projeto de reforma de nossa sede e ainda que, foi criado novo cargo técnico de coordenadoria de
Pro Gestdo, para o qual foi nomeada a Sr? Mariana Lacerda,que sera responsavel por indmeras
acbes primordiais para o avango deste Instituto ao Nivel IV, agora que ja conguistamos o Nivel Ili.
Em seguida, a Sr* Luciane, explica que ocorreu uma reunido na quinta feira passada(05/01/2023),
na qual foram tratadas as acdes que precisaremos executar com o intuito de recebermos bem os
novos conhcursados os quais deverdo tomar posse na data de 03 de abril do corrente exercicio, e
conforme tratado na Ultima reuniéo de 2022, lembra que sera necessario a aquisi¢do de mobiliario
e computadores, bem como reorganizar os espacos fisicos no Instituto. Neste momento, &
passada a palavra para a Sr® Mayara do RH, que nos apresentou, com detalhes, todo o esquema
referente ao recebimento dos novos concursados, e esclarecendo as duvidas de cada diretor de
area, lembra que essa posse se dara com um evento no horario de 15h, no CEA ou no Clube
Aquidaba, dependendo do nlimero de pessoas, e devendo ser providenciado o seguinte material
para entrega aos concursados: Cadigo de Etica, Termo de Posse e, se possivel o Uniforme, este
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ultimo, bem como todo o mobiliario e computadores, dependem do processo de aquisigao para tal, “<"



cabendo-nos apenas fazer nossas cobrancas a PMAR, o que tem sido feito com maior rigor
possivel, esclarecem ainda, quanto & intengdo deste Instituto em trazer mais uma pessoa na area
de limpeza e manuten¢éo e um guarda patrimonial, para o Instituto, e entéo, Dr. Luis Gustavo
lembra a necessidade de fazer manutengéo no portdo de entrada, e o Diretor Administrativo diz
que ja esta providenciando uma pessoa para execugdo o mais rapido, o qual devera ser pago via
adiantamento, devido & urgéncia da questdo, e aproveita para falar sobre o funcionamento dos
novos aparelhos telefénicos, ja instalados. Mayara lembra que este Instituto precisa formar com
certa urgéncia o Conselho de Etica, a Comissdo de Estagio Probatério e a Comissdes de
Avaliagdo de Bens Inserviveis, e entdo, ficou decidido a nomeacgdo dos seguintes servidores:
CONSELHO DE ETICA: Luis Gustavo, Mayara Nascimento e Emidio Marinheiro; COMISSAO DE
ESTAGIO PROBATORIO: Miton Tomaz , Ednaldo Mascarenhas e Aline Garcia , e, para
COMISSOES DE AVALIACAO DE BENS INSERVIVEIS: Paulo Henrique,Emidio Marinheiro e
Edenilze Alves. Dando seguimento, Sr® Luciane, apresenta a agenda que ja existe para
participacéo deste Instituto em alguns eventos externos, tendo sido informado a cada um  sua
participacdo nos mesmos, mas, observando-se que é necessdrio se adequarem ao calendario
destes, tendo cuidado para que os servigos nos departamentos n&o sejam prejudicados devido a
auséncia dos funcionarios escalados para se fazerem presentes nos mesmos. A Sr® Diretora-
Presidente,explica que alguns servidores deste Instituto, que ja podem se aposentar e que ja
resolveram que o fardo neste ano, precisam esclarecer as datas as quais pretendem sair, para
que tenhamos certeza de quantas pessoas precisaremos repor nos departamentos afins, com os
novos que estdo para chegar e necessitaro de treinamento para assumir, assim, os diretores de
area devem fazer esse levantamento com certa urgéncia. A Sr® Luciane, também pede que
fiquemos atentos as premiacdes anuais, uma vez que é de interesse deste Instituto estar
concorrendo em algumas destas. Nada mais havendo a tratar, eu, Ivete Maria Lyra Soares, lavrei
e assinei esta ata, as 12h20min (doze horas e vinte minutos), que também foi subscrita pela
Diretora Presidente e pelos demais presentes, nos termos do nosso Regime Interno.

Angra dos Reis, 10 de janeirc de 2023.
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