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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA/2024
N° 03 - 14/03/2024 - 10H

Local: Sala da Presidéncia - Sede Administrativa do Instituto de Previdéncia Social de
Angra dos Reis ANGRAPREY, Rua Doutor Orlando Gongalves n° 231 — Parque das
Palmeiras, Angra dos Reis - Rio de Janeiro.

PAUTA : Vazamento na sala de arquivo; Ocorréncia/Consequéncia de desacato 3
vizinhanga por funcionario de empresa terceirizada; Analise do andamento dos trabalhos
executados pelos substitutos de Aline Garcia/Controle Internoc e Francisco
Jose/Contabilidade.

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO ANGRAPREV -
realizada no dia 13 de Marco de 2024, no local e horario supracitados. Constatada a
presenca dos diretores que subscrevem esta ata, e alguns coordenadores de areas, a
Diretora Presidente do ANGRAPREYV, Sra. Luciane Pereira Rabha, agradece a presenga de
todos, e, indica a mim, Ivete Maria Lyra Soares, para secretariar ¢os trabalhos.

A Diretora Presidente abre a reunido, solicitando alguns informes sobre como os presentes
avaliam o andamento dos trabalhos que os substitutos dos servidores que estdo em periodo
de gozo de férias, entdo, os presentes informam que a servidora Giovanna Valladao, que
esta em substituicdo no Controle Interno, esta executando o servige com muito empenho e
dedicacio, surpreendendo com o resultado final, muito bom , e, quanto ac Fernando, que
substitui 0 Sr. Francisco, no Setor de Contabilidade, seu desempenho enquanto executar
das tarefas vem sendo proveitoso, porém, sua postura enquanto servidor publico, tem
deixado a desejar, uma vez gue ja houve questionamentos quanto a postura incorreta, no
que tange ao tratamento para com os demais colegas, € ainda, na penultima semana de
fevereiro, houve queixa de servidora que trabalha na Clinica de Reabilitagao, vizinha a este
Instituto, porque este vem estacionando seu veiculo na vaga de estacionamento destina aos
veiculos que transportam pessoas com necessidades especiais e fazem seus tratamentos
af, motivo pelo qual, o mesmo foi notificado pelo Setor de Recursos Humanos de tal
ocorréncia, com o objetivo de ndo mais haver este tipo de queixa, e em continuidade, Sr?
Diretora Presidente, esclareceu que houve um incidente mais grave com uma funcionaria da
mesma Clinica de Reabilitagdo, mas, causado pelo funcionario da terceirizada que presta
servigo neste Instituto, tendo o envolvido, desacatado e proferido palavras ofensivas a
mesma, a qual enviou comprovacado do ocorrido a Diretora Presidente e mediante aos fatos,
a empresa terceirizada TR2 foi infformada e tomou as providéncias necessarias, com a
devida demissdo do Sr. Denilson e a substituicido deste, que ocorreu a partir de 01 de
Margo/2024. Mediante o fato de estar ocorrendo vez por outra “problemas” com postura de
servidores, a Sr? Diretora Presidente, solicita que seja providenciado, o mais rapido possivel,
uma Portaria de Comissdo de Etica, a qual serd composta por: Mayara do Nascimento



Rosa, Edeniize Alves Ferreira Dias, Paulo Henrique da Silva Bulé, e, Renaldo de Sousa, a
qual devera atuar sempre que necessdrio. Também foram feitos alguns esclarecimentos
quanto ac andamento do processo licitatério para locagio de veiculo, em conjunto com a
PMAR, por este instituto. Nada mais havendo a tratar, eu, lvete Maria Lyra Soares, lavrei e
assinei esta ata, as 16h.20min(dezesseis horas e vinte minutos), que também foi subscrita
pela Diretora Presidente e pelos demais presentes, nos termos do nosso Regime Interno.

Angra dos Reis, 14 de Margo de 2024.
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