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PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — 2023

[ FREQUENCIA |

1 CONHECIMENTO DA INSTITUICAO
Anual e sempre que
1.1. |Apresentacdo institucional sobre o ANGRAPREV ingressar um  novg
Conselheiro
12 Aprovar o Plano de Agao para o exercico anual seguinte Anual (dezembro)
13, Acompanhar a execucéo do Plano de Agéo Trimestral
Aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
1.4. |oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos Anual (dezembro)
Promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados ng
1.5. |execucdo do Plano de Acdo e da estratégia de longo prazo, devendo Anual (junho)
publicar suas conclusbes
Definir assuntos e valores para algada deciséria do Conselho de
1.6. |Administragdo e da Diretoria Executiva Anual (janeiro)
2. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Elaborar o Plano de Trabalho e o calendario anual de reunifes do
2.1 . Anual (dezembro)
colegiado.
29 Avaliar eventual necessidade de alteracdo do Regimento Interno do Semestral
Conselho.
& FISCALIZACAO DOS ATOS DE GESTAO
Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva, do ConselhoFiscal
3.1 BN . Mensal
e do Comité de Investimentos
32 Tomar conhecimento sobre os contratos celebrados ou em via de Mensal
"™ |celebrag&o
3.3.  |Tomar conhecimento dos assuntos que julgar pertinente Eventual
3.4 [ Tomar conhecimento do Relatériode Governanca Semestral
4. CONHECIMENTO DO PPA, DO ORCAMENTO E DA PROGRAMACAO OPERACIONAL
a1 Tomar ciéncia do Plano Pluri anual (PPA) parao exercicio Anual (abril
4.2. |Tomar ciéncia do Or¢camento Anual Anual (marco)
43, Tomar ciéncia da Programacao Operacional do ANGRAPREV Anual (marco)
5. EXECUCAO ORCAMENTARIA
5.1. |Aprovar o Plano Anual de Investimentos Anual (fevereiro)
590 Acompanhar a execugdo dos investimentos programados para o ano Trimestral
5.3.  |Acompanhar a execucdo orcamentaria Trimestral
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[ FREQUENCIA |

6. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
6.1 Analisar os balancetes e demais demonstra¢@es financeiras do periodo. Trimestral
6.2 C_onhecer os pareceres e relatorios emitidos pelo Conselho Trimestral
Fiscal
Interagir como Conselho Fiscal e com o Controle Interno do ANGRAPREV
6.3. |de modo que as informacgdes contdbeis sejam apreciadas pelo Conselho Trimestral
antes de sua divulgacéo
7. ESTRUTURAS DE CONTROLE
Acompanhar o atendimento as recomendagfes ou determinagdes dg
7.1. [Ministério Publico, da Secretaria de Previdéncia, do Tribunal de Contas dag Trimestral
Estado e da Controladoria-Geral do Municipio
79 Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna Anual (dezembro)
Tomar ciéncia dos resultados dos trabalhos da Auditoria Interna por meio
7.3. |do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna Anual (dezembro)
74 Acompanhar o plano da Auditoria Interna, a sua execugéo e o atendimento Trimestral
"7 |as suas recomendacgfes
7.5. | Verificar a situagao dos imo6veis do ANGRAPREV Trimestral
Identificar a existéncia de ativos néo de uso préprio do ANGRAPREV e
7.6. |avaliar a necessidade de manté-los Semestral
77 Tomar conhecimento do quadro de servidores efetivos e comissionados Trimestral
Fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
7.8. |alcancados pelos membros da Diretoria Executiva Semestral
8. COMPRAS E ALIENACOES
8.1 Tomar ciéncia das aquisi¢cdes e contratacdes do ANGRAPREV Trimestral
Tomar conhecimento da venda de ativos do ANGRAPREV e o )
8.2. X e . Trimestral
atendimento a requisitos legais
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GESTAO DE RISCO CORPORATIVO

[ FREQUENCIA |

9.1.

Conhecer a evolugdo dos passivos contingentes (civel, trabalhista
tributario, ambiental, dentre outros), o risco de perda e as medidas de
natureza juridica adotadas pelo ANGRAPREV

Trimestral

9.2.

Manifestar sobre o relatério trimestral da Diretoria Executiva.

Trimestral

9.3.

Acompanhar o Plano de Agéo para cumprimento das Metas

Trimestral

9.4.

Supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interng
estabelecidos para aprevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que
estd exposto o ANGRAPREV, inclusive os riscos relacionados 3
integridade das informag6es contabeis e financeiras e os relaconados 3
ocorréncia de corrupcao e fraude.

Trimestral

9.5.

Verificar a Implementacao das agbes de controle e gestdo das &reas de
Auditoria Interna, Controle Interno, Compliance, Conformidade, Gestéo de
Riscos, Ouvidoria e Tecnologia da Informacgéo

Anual (abril)

9.6.

Verificar a Implementacao das praticas cotidianas de Controles Internos,
para os seus administradores (membros do Conselho de Administragéo
e Diretoria) e servidores

Semestral




OUVIDORIA, CODIGO DE ETICA, POLITICAS DE RELACIONAMENTO COM

10- |PARTES INTERESSADAS
10.1. |Conhecer os relatorios fornecidos pela Ouvidoria Trimestral
10.2. Monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa. Trimestral
Monitorar decisGes envolvendo relacionamento com partes interessadas.
10.3. Semestral
Monitorar decisbes envolvendo o Cédigo de Etica e de Conduta dos
10.4. Semestral

agentes

11. |MATERIAS SUBMETIDAS A OUTROS ORGAOS

Anual (fevereiro ou

111, Manifestar sobre o Relatério de Governanga e as contas da Diretoria marco)

Executiva.

Anual (fevereiro ou

Manifestar sobre aprestacdo anual decontas doANGRAPREV
11.2. marco)

Anual (fevereiro ou

Manifestar sobre o Relatério de Gestao Atuarial marco)

11.3

. . . Anual (fevereiro ou
11.4 [Manifestar sobre a Politica Anual de Investimentos (

margo)
12. [OUTRAS ATIVIDADES
12.1. |Acompanhar pendéncias demandadas pelo Conselho. Mensal
122 Realizar a avaliagdo individual e coletiva de desempenho do conselho. Anual
Avaliar os membros da Diretoria Executiva do ANGRAPREV
12.3. Anual
124 Avaliar os membros do Comité de Invetsimentos Anual
12.5. |Verificar o cumprimento das Resolugdes do CONSAD Mensal
12.6. |Reunir com o Comité Investimento e o Controle Interno Bimensal

)
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AGENDA E CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Periodo:Janeiro a Dezembro de 2023

Referente ao

Més Data Reuniao Documentos a Serem Analisados Periodicidade
Iltens:1.1., 1.3., 1.6., 3.1., 3.2., 5.2.,
. a 53.,7.1.,7.4.,7.5.,7.7.,8.1., 8.2., Mensal (janeiro) e
Janeiro 25/1/2023 1*ROCA 19179293, 9.4, 95,101, 102, trimestral (4°)

10.3.,12.1,, 125

Iltens:3.1.,3.2.,4.2.,4.3.,5.1.,6.1.,
Fevereiro 24/2/2023 22 ROCA 16.2.,6.3.,12.1.,12.2.,12.3.,12.4.,
12.5.,12.6..

Mensal (fevereiro) e
trimestral (4°)




ltens:3.1.,3.2.,4.2.,4.3.,7.3.,12.1.,
12.5.

Margo 29/3/2023 3° ROCA Mensal (marco)
Itens: 1.3.,3.1.,3.2.,4.1.,5.2.,5.3,,
. a 7.1.,7.4.,7.5.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1., Mensal (abril) e
Abril 26/4/2023 | 4*ROCA 155"9'37'94.9.5.10.1..10.2., trimestral (19)
10.3.,12.1.,12.5.,12.6..
. Itens:3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3.,12.1., Mensal(maio) e
a
Maio 24/5/2023 52 ROCA 12.5.12.6.. trimestral(1°)
ltens:1.5.,2.2.,3.1.,3.2.,7.3.,7.6.,
Junho 28/6/2023 62 ROCA |7.8.,9.6.,10.4.,11.4., Mensal(junho)
12.1.,12.5..
Itens: 1.3.,3.1.,3.2.,5.2.,5.3.,7.1.,
a 7.4.7.5.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1.,9.2., Mensal(julho)e
Julho 26712023 | 7*ROCA 93”94 9'5.10.1.,10 2., trimestral(2°)
10.3.,12.1.,12.5.,12.6..
Agosto 30/8/2023 82 ROCA |[ltens:3.1.,3.2.,7.3.,12.1.,12.5.. Mensal(agosto)
Itens:3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3.,12.1,, Mensal (setembro) e
a
Setembro 27/9/2023 92 ROCA 12.5.12.6. trimestral (2°)
ltens:1.3.,3.1.,3.2.,5.2.,5.3.,7.1.,
7.4.7.5.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1.,9.2., Mensal (outubro) e
a
Outubro | 25/10/2023 | 10*ROCA |g'3"9 4" 9'5.10.1.,10 2., trimestral (39)
10.3.,12.1.,12.5.,12.6..
ltens: 3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3., Mensal (novembro) e
a
Novembro 29/11/2023 112 ROCA 12.1.12.5.12.6.. trimestral (39)
ltens:1.2.,1.4.,2.1.,2.2.,3.1.,3.2.,
Dezembro 20/12/2023 122 ROCA |7.2.,7.3.,7.6.,7.8.,9.6.,10.4., Mensal (dezembro)

12.1.,125..

Renaldo de Sousa

ResidentedoCONSAD




