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AGENDA E CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL
Periodo: Janeiro/2025 a Dezembro/ 2025

Rof':gn e Data Reuniao Documentos a Serem Analisados
ltens:1.3, 2.2, 3.1,3.2.,8.1,,11.1,11.6
Janeiro 16/01/2025 ROCF
ltens:1.3..2.2,3.2.,5.1.,7.1.,7.2.,,8.2,;
111.:11.5.:11.7
Fevereiro 20/02/2025 ROCF
ltens:1.1,1.3,2.2,3.1.;3.2.;4.1.;6.2,6.3,
10.1:11.1.,11.6, 12.1..
Marco 20/03/2025 ROCF
Itens:1.3, 2.2, 3.2.,3.3.;6.1.;9.2.; 10.2,
; 11.1,11.7.
Abril 24/04/2025 ROCF
. g iin g g i 95 5.,
Maio 15/05/2025 ROCF |7tfa1ﬁ.$7.2.. 82 8.4.11.1. 11.4., 11.6.
ltens:1.3,2.2,3.2,4.1.,6.2,8.3.,9.1,11.1,
Junho 17/06/2025 ROCF 11.7,12.1.
itens: 1.3, 2.2,3.1., 3.2, 8.1.; 11.1,,
Julho 17/07/2025 ROCF LA
Aooets 21/08/2025 ROCF ltens: 1.3.,22,32, 51.,7.1.,72,82,11.1,
115.11.7.
ltens:1.3, 2.2,3.1,3.2.,4.1,6.2,6.3.,
Setembro 18/09/2025 ROCF 11.1.. 11.6, 12.1.
Itens:1.3, 2.2., 3.2., 3.3.,6.1., 9.2.;
11:1..11.2.:41.7.
Outubro 16/10/2025 ROCF
Novembro 18/11/2025 ROCF ltens: 1.3, 2.1, 2.2 3.1,3.2,5.1., 71,
7.2:8.2.11.1:11.6.
Dezembro 18/12/2025 ROCF Rier 12,123, (82, EENE 94,
Alexandra Carla Nébrega

Presidente do Conselho Fiscal
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FREQUENCIA

NO
R

ATIVIDADES

CONHECIMENTO DA INSTITUIGA QO ,
ntacdo Institucional com destaque para a oonJuntura da atnvudade

Anual- margo

Aprese
1.1. econdmica em que o ANGRAPREYV esté inserido
- - — -
1.9 Conhecer o Plano de Acéo para o exercicio anual seguinte Anual- dezembro
B ' — . ¥
43 Acompanhar as modificagées normativas e regimentais do Mensal
s ANGRAPREYV, da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administragao
e Fiscal e Comité de Investimentos _ e 28 _ .____J‘
e i | FUNCIONAMENTO DO CONSELHO :
21, Elaborar o Plano de Trabalho e o calendario anual de reuniées do | Anual- novembro
colegiado.
r = g : - e g B s Y T RIS
292 Avaliar eventual necessidade de alteragdo do Regimento Interno do Mensal
Conselho.
e FISCALIZAC,‘AO DOS ATOS DE GESTIO
31 Examinar as atas das reunides da Diretoria Executuva e do Conselho de Bimestral
Administragao
Jan- mar- maio-
L | . S B = G Jul- set- nov gy
39 Tomar conhecimento das atas do Comité de Investimentos Mensal
ot ol e
3.3. Tomar conhecimento do Relatério de Governanga Semestral
Abril e outubro
4. | ECONOMICOFINANCEIRO
4.1. Examinar os créditos a receber em atraso, se houver Trimestral
Margo- Jun-
. B e St A i A Set- Dez
ER | s s e SRR S R e R R RS e A L SR R o
EXECU AO OR AMENTARIA
Acompanhar a execugéo dos investimentos realizados no penodo .
5.1. Trimestral
Fev- Maio
Agosto- Nov
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FREQUENCIA

ATIVIDADES
|+ PP ; ESTRUTURAS DE CONTROLE
Acompanhar o atendimento as recomendagoes ou determinagbes em
6.1 processos de fiscalizacdo e auditoria Semestral
Abril e Outubro
Conhecer os pareceres e relatérios emitidos pelo Controle Interno sobre .
0.2 as demonstragdes contabeis Trimestral
Mar¢o — Junho
Set - Dezembro
6.3 Acompanhar o Plano da Auditoria Interna, a sua execugao e o Semestral
: atendimento as suas recomendagdes, tomando ciéncia dos resultados
por meio do relatério anual das atividades. Margo e Set
7. | COMPRAS E ALIENAGOES
74 Examinar as aquisicdes e contratagdes do ANGRAPREYV, Trimestral
' especialmente as realizadas por dispensa e inexigibilidade
Fev- Maio
Agos- Nov
Tomar conhecimento da venda de ativos méveis e iméveis do :
1.2 ANGRAPREYV e o atendimento a requisitos legais Trmestral
Fev- Maio
Agos- Nov

| GESTAO DE RISCO CORPORATIVO

ATIVIDADES

FREQUENCIA

Avaliar a evolugéo dos passivos contingentes (civel, trabalhista, tributario

8.1 ambiental. dentre outros), o risco de perda e as medidas de natureza Semestral
juridica adotadas pelo ANGRAPREV Jan e Jul
8.2 Conhecer os relatérios de Auditoria € Conformidade da area de Controle Trimestral
Interno.
Fev- Maio
Agos- Nov
8.3 Acompanhar a evolugédo da situagao do Plano Atuarial, com foco em Anual
: provaveis impactos contébeis e financeiros nas demonstragoes
contabeis Junho
Analisar o parecer da Contabilidade e do Controle Interno do
8.4 ANGRAPREV sobre as demonstragdes financeiras de encerramento de Anual

exercicio

Maio




ATIVIDADES

FREQUENCIA

0g CODIGO DE ETICA, OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS
| | |
9.1. Avaliar a aplicagao do Codigo de Etica, a sua disponibilizagéo aos Semestral
servidores, a administracéo, prestadores de servigo e fornecedores, 5
| bem como a realizag8o de treinamento periddico sobre o assunto Jun - Dez
Acompanhar os relatérios fornecidos pela unidade responsavel pelo
9.2. : i g b o B gt e s o Semestral
recebimento de denuncias relativas as violagdes ao codigo de ética, as
politicas e normas de organizagdo do ANGRAPREV, bem como as Abril - Out
| acdes disciplinares tomadas pela administragao
10. | MATERIAS SUBMETIDAS A OUTROS ORGAOS
! ‘ - S
Opinar sobre o relatério da administragdo e as demonstragoes contabeis Anual
10.1 do exercicio social, acompanhadas das notas explicativas e dos
pareceres da Contabilidade e do Controle Interno do ANGRAPREV Marco
Verificar, ao final do exercicio, se a contribuicdo patronal foi repassada e Anual
10.2 | se ha débitos em atraso |
a B Abril
5 b OUTRAS ATIVIDADES
1.1 Acompanhar pendéncias demandadas pelo Conselho. Mensal
11.2 Avaliacao do desempenho do conselho. Anual- Out
11.3 Avaliar os membros da Diretoria Executiva do ANGRAPREV ArGakEil
11.4 Avaliar os membros do Comité de Investimentos Anual- Maio
11.5 Verificar o cumprimento das Resolugdes do CONSAD Semestral
Fev - Agos
11.6 Reunir com o Comité de Investimentos Bimestral
Jan-Mar-Mai
Jul-Set-Nov
=1
11.7 Reunir com o Controle Intemo Bimestral
Fev-Abr-Jun
| . 2 Ago-Out- Dez
12. | ADIMPLENCIA DO ANGRAPREV '
12.1 Acompanhar a adimpléncia a compromissos financeiros, bem como a Trimestral
regularidade junto & Receita Federal, Estadual e Municipal, Divida Ativa
da Unido, CRP, INSS e FGTS Mar- Jun
Set- Dez




