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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA/2025
N° 02 — 24/02/2025 - 10H

Local: Sala do Presidente - Sede Administrativa do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos
Reis ANGRAPREY, Rua Doutor Orlando Gongalves n°® 231 — Parque das Palmeiras, Angra dos

Reis - Ric de Janeiro.

PAUTA: Café do pagamento, recesso de carnaval, revisdo dos ares-condicionados, apresentacéo
da Diretoria Administrativa, apresentacéo carteira financeira de 2024, apresentagéo da Diretoria de
Recusos Humanos e apresentacéo da Diretoria de Beneficio e informes gerais.

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO ANGRAPREYV - realizada no
dia 24 de Fevereiro de 2025, no local e horario supracitados. A Reuniao foi conduzida pela Diretora-
Presidente do ANGRAPREYV, Sr? Luciane Pereira Rabha, com a participagdo dos diretores que
subscrevem esta Ata, além do chefe de gabinete Paulo Henrique da Silva Bulé, Ednaldo
Mascarenhas Coordenador de Tesouraria e o0 Assessor de Investimentos Renaldo de Sousa,
agradecendo a presenca de todos e, indicando a mim, Mariana Lacerda T. de Souza, para

secretariar os trabalhos.

A Senhora Diretora Presidente, informa aos presentes, que o café do pagamento agendado para o
dia 27 de fevereiro ndo ocorrerd em virtude das altas temperaturas. Esse café sera substituido pelo
café em homenagem ao dia das mulheres e acontecera no dia 10 de margo as 15h. Tambéem
informou que o Angraprev estara de recesso nos dias 03, 04 e 05 de margo em fungéo do feriado
do carnaval.

Dando continuidade a reunido, passada a palavra a Diretora de Administragdo que iniciou sua
apresentacdo sobre 0s contratos e aditivos do ano corrente. A apresentagdo contou com as
informacdes do nome da empresa, nlimero do processo, fiscais responsaveis e valor global/mensal.
Tomando a palavra, a Diretoria Financeira que apresentou a Carteira da gestao financeira de 2024.
Jediael aproveitou a oportunidade para informar que vem tentando afinhar com a Secretaria de
Administracio sobre o repasse dos cedidos para outros municipios e que este Instituto ndo vem
recebendo esses valores, sugerindo que seja agendada uma reunido com o responsavel da pasta,
o Sr. Roberto Peixoto para que seja solucionada essa demanda. Em seguida foi passada a ?w
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a Diretora de Recursos Humanos que iniciou sua apresentagéo, destacando as atribuicbes da
Diretoria de Recursos Humanos e da Folha de Pagamento, conforme a Lei n® 4.129, de 20 de
setembro de 2022. Ela também compartilhou os projetos realizados em 2024, incluindo palestras e
treinamentos sobre temas importantes como Agosto Lilas, Setembro Amarelo, Outubro Rosa,
Janeiro Branco e Novembro Azul, além da apresentacdo do Coédigo de Etica. Outro ponto
importante foi a implementacio da Prova de Vida pelo aplicativo Gov.br, que visa proporcionar mais
acessibilidade aos servidores aposentados e pensionistas. A Diretora também anunciou a criagao
de um espagco exclusivo no Portal do Servidor, onde os usuarios podem acessar contracheques,
informes de rendimento e outros servicos. Mayara apresentou ainda alguns dos prazos mais
relevantes para as demandas do setor, como o fechamento da folha, o envio do E-Social, SIRC,
INSS e E-TCE. Ela trouxe um relatorio sobre as Provas de Vida realizadas em 2024, detalhando as
quantidades por modalidade. Por fim, foram apresentados os projetos do setor para 2025, que
incluem a elaboracdo e aplicagdo de palestras e treinamentos para os clientes internos, a
disponibilizagao de mais uma modalidade de realizagéo da Prova de Vida até o segundo semestre
e o inicio do LNT (Levantamento de Necessidades de Treinamento) nos demais setores do Instituto
a partir de marco.

Seguindo com as apresentacbes e dando a palavra para o Diretor de Beneficios, Sr. Thiago
apresentou aos participantes a evolugdo na concessao de beneficios, as melhorias nos processos
internos, iniciativas de modernizacéo e desafios na transformagéao digital. Sr. Thiago informou aos
participantes que essa apresentagio busca fornecer uma visdo estratégica sobre o impacto das
acbes da Diretoria de Beneficios na eficiéncia operacional ¢ na qualidade do atendimento aos
segurados. Em seguida foi passada a palavra aos diretores presentes que fizeram suas colocagdes
sobre o andamento de cada Setor efou assuntos de suas areas, tendo a chefia de gabinete
informado que os ares-condicionados passardo por uma manutengdoe em virtude das altas
temperaturas e do mal funcionamento de alguns aparelhos. Nesta ocasido o Sr Ednaldo,
Coordenador de Tesouraria sugeriu que seja feito um contrato para manutencéo periédica dos
aparelhos. Paulo Henrigue também informou a Sr® Luciane que agendard com a Secretaria de
Obras uma reuniao cuja pauta seré a reforma do prédio. Luciane informou que enviara a Secretaria
de Comunicacdo as informacdes sobre a segregagdo de massa. Nada mais havendo a tratar, eu,
Mariana Lacerda Teixeira de Souza, lavrei esta ata, as 10h. (dez horas), que também foi subscrita
pela Diretora-Presidente e pelos demais presentes, nos termos do nosso Regime Interno.
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Angra dos Reis, 24 de Fevereiro de 2025.

Lutiane Pereira Rabh
iretora-Presj e
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José Framfi co da Costa Giovanna Valladio
Diretoria de Contabilidade Controle interno
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Diretoria de Recursos Humanos Diretoria de Beneficios
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Diretoria Fifranceira Diretoria Administrativa
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