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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSAD
N° 08 — 26/08/2025

As 14:24h (catorze horas e vinte e quatro minutos) do dia 26 de agosto de 2025, na sede
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, de-
mos inicio & 082 reunido ordinaria do Conselho de Administragdo no ano de 2025, estando
presentes os membros do CONSAD, designados pelos decretos do Poder Executivo Mu-
nicipal n®12.350/2021 e n°® 12.818/2022, o Presidente do Instituto Sr. Carlos Renato Perei-
ra Gongalves, membro nato e os membros titulares Sr(s) Natalia Cristine Dourado Rodri-
gues, Mayara do Nascimento Rosa, Charlson Haroldo S. Rodrigues, Mauro Ribeiro Gar-
cia, André Gongalves Malcher, Maria da Conceigdo Costa Fernandes e a suplente Téania
Gomes da Silva. Reuniram-se na sala de reunides deste Instituto com o objetivo de discu-
tir e analisar a seguinte pauta: 1 — Fiscalizagdo dos Atos de Gestédo: 1.1 - Examinar as
atas das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos; 1.2 - Acompanhar a execugao dos investimentos. 2 - Desempenho
Econémico-Financeiro: 2.1 — Desmembramento das Demonstra¢gdes Financeiras do
més de julho/2025. 3. Relatérios: 3.1 — Gestdo Financeira; 3.2 — Pensdes e Aposen-
tadorias concedidas em julho/2025; 3.3. — Aprovagdo do Relatério do Controle In-
terno julho 2025; 3.4 — Aprovacgéo da Atualizagdo do Plano Anual de Auditoria Inter-
na 2025; 3.5 — Aprovagio da Politica de Seguranga da Informagéo e o Plano de Ges-
tao de Risco e Seguranga. A presente reunido tratou de repassar ainda os informes
mensais. Iniciada a reunido, o Diretor-Presidente do Instituto, Sr. Carlos Renato, cumpri-
menta a todos e passa a palavra a Secretaria do Conselho, Sra. Mayara Rosa, e esta da
andamento a pauta da reunido. No 1° item da pauta foram apreciadas as atas da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos. Foi apreciada 01 (uma) ata
de reunido da Diretoria Executiva, realizada em 11 de julho de 2025 (ata de n° 07/2025)
na qual versou sobre a Consolidagdo das Leis do Angraprev, revisdo da estrutura e atri-
buicdes e Informes Gerais. Em sequéncia foi apreciada 01 (uma) ata de reunido do Con-
selho Fiscal, realizada em 17 de julho de 2025 (ata de n°® 07/2025) na qual versou sobre:
Acompanhar as modificagdes normativas e regimentais do ANGRAPREYV, da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e do Comité de Investimentos; Avali-
ar eventual necessidade de alteracdo no Regimento Interno do Conselho; Examinar as
atas das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo; Tomar conhe-
cimento das Atas do Comité de Investimentos; Avaliar a evolugdo dos passivos contingen-
tes (civil, trabalhista, tributario, ambiental, dentre outros), o risco de perda e medidas de
natureza juridica adotadas pelo Angraprev; Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho; Avaliar os membros da Diretoria Executiva; Reunir com o Comité de Investi-
mentos: Informes e/ou assuntos relevantes. Em prosseguimento foi analisada 02 (duas)
atas de reunides do Comité de Investimentos realizadas em 22 de julho de 2025 (ata de
n® 11/2025) e 24 de julho de 2025 (ata de n° 12/202) as quais versaram sobre a Analise
das vantagens da aquisicdo de titulos publicos federais no mercado primario, via leilao
promovido pelo Tesouro Nacional, Deliberagédo sobre o resgate integral dos fundos BB
Previdenciarios RF Alocacédo Ativa Retorno Total FIC (CNPJ n° 35.292.588/0001-89) e
Caixa Brasil RF Gestdo Estratégica FIC FI (CNPJ n° 23.215.097/0001-55), com vista a




8

realocacédo das recursos para a compra de titulos publicos federais: Analise do eventual
desenquadramento do fundo Bradesco FIC FIF REF DI Poder Publico RL (CNPJ n°
07.187.570/0001-81); Deliberagéo sobre o resgate de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais) do fundo Caixa Brasil Referenciado DI RI RF LP (CNPJ n° 03.737.206/0001-97);
Conclusao da renovagéo do credenciamento da XP Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ n°
07.625.200/0001-89) e o plano de desinvestimento do Fundo de Investimento Imobiliario
(FIl) Vector Queluz Lages Corporativas (CNPJ n® 13.842.683/0001-76). Subitem 1.2, os
Srs. Matheus Fernandes Lopes e Pedro Cauisa, membros do Comité de Investimentos,
apresentaram as execugdes financeiras e as estratégias utilizadas pelo Comité. Nos ulti-
mos meses, o comité realizou uma reestruturagéo significativa na carteira de investimen-
tos, com o objetivo de garantir maior estabilidade e preservacgéo do patriménio. Inicialmen-
te, cerca de 52% da carteira estava alocada em renda variavel, hoje, esse percentual foi
reduzido para 25%, sendo 18% em ativos com liquidez. Essa mudanga permitiu migrar
grande parte dos recursos para a renda fixa, estratégia definida como prioridade para a
imunizagéo da carteira, reduzindo os riscos de oscilagdes provocadas pelo mercado. Os
resultados ja podem ser observados: no acumulado até 18 de agosto, do corrente ano,
observa-se um crescimento patrimonial na ordem de 63 milhdes aproximadamente. Foi
acrescentado que, nesse periodo, o Anraprev obteve indice de atingimento da meta atua-
rial de 124%, evidenciando a consisténcia da estratégia adotada. Os membros do COMIN
ressaltaram o acerto do rearranjo da carteira, ja que a rentabilidade obtida no acumulado
dos ultimos 4 anos (2021/2024), n&o alcangou a meta e nem superou a inflacdo. Entre as
movimentag&es realizadas, destaca-se a aquisicdo de titulos publicos federais diretamen-
te em leilao primario, o que eliminou custos de corretagem e custodia. A compra de titulos
atrelados ao IPCA + 8,20% garantiu rentabilidade muito acima da meta estipulada de
IPCA + 5,17%, assegurando retornos consistentes até 2028, ja que tais ativos foram mar-
cados na curva, conferindo maior previsibilidade no rendimento e evitando a volatilidade
tipica do mercado. Outro ponto relevante foi a reducéo da exposicéo a fundos de alto ris-
co, com resgates integrais de aplicagcdes que n&o apresentavam desempenho satisfatorio.
Os recursos foram redirecionados para fundos DI e titulos publicos, em instituicées de
grande solidez como Banco do Brasil, Caixa e Bradesco. As metas para os proximos me-
ses incluem novas aquisigbes de titulos publicos, reavaliacéo das carteiras de renda vari-
avel e renda fixa, além da reclassificagdo de titulos atualmente marcados a mercado para
marcacao na curva. Essas agbes visam consolidar a imunizagdo da carteira, garantindo
retornos seguros e sustentaveis. Por fim, o comité reafirma o compromisso com a trans-
paréncia, mantendo contato constante com gestores, 6rgaos reguladores e a presidéncia,
além de publicar seus atos e relatérios, assegurando a legalidade e a clareza em todas as
operacdes. Diante da apresentacéo, o Conselho Deliberativo aprovou por unanimidade o
Relatorio de Investimentos Julho/2025. Seguindo para o 2° item da pauta o Sr. Fernando
de Moraes, Diretor do setor de Contabilidade e Orgamento do Instituto, apresentou o ba-
lancete referente a julho de 2025 e o andamento das Receitas e Despesas no més de
julho do corrente ano. Apresentou também os resultados financeiros e patrimoniais refe-
rentes aos meses anteriores e um comparativo entre os anos de 2024 e 2025. O Instituto
tem a maior parte das despesas concentrada em pessoal (72%), enquanto as receitas
estdo fortemente impactadas pelo crescimento dos investimentos, que em 2025 ja supera-
ram o arrecadado em todo o ano de 2024. A comparacéo entre os anos mostra evolugao
significativa, especialmente pelo aumento expressivo da rentabilidade, consolidando os
investimentos como principal componente da receita. O 3° item da pauta apresenta os
relatorios: 3.1 apresentou os dados relacionados a gestao financeira da competéncia ju-
nho/2025, onde foi analisado os valores referentes a Taxa de Administragao, Contribui-
coes Previdenciarias, COMPREV, Parcelamento, Outras Indenizagdes, Rendimentos, Re-
ceitas e Despesas. Sobre a Taxa de administracdo, até o més de julho ja foi uti?i) 0
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total de 27,48%, sobrando 72,52% para usar até o final do ano. No subitem 3.2 apresen-
tou o quantitativo de beneficios de pensdo e aposentadoria no més de julho de 2025,
sendo 08 (oito) aposentadorias voluntarias, 01 (uma) aposentadoria por invalidez, 01
(uma) aposentadoria compulséria e 04 (quatro) pensdes civis, totalizando até entédo a
concessdo de 104 (cento e quatro) beneficios no ano de 2025. Para apresentagdo dos
subitens 3.3 e 3.4, tivemos a participagdo da Sra. Giovanna Valadao, Controladora Inter-
na do ANGRAPREYV, onde apresentou para aprovacédo os seguintes relatérios: O Relato-
rio do Controle Interno julho 2025 e a Atualizagdo do Plano Anual de Auditoria Interna
2025. No primeiro relatorio foram apresentados os indicadores de desempenho, dos seto-
res/servicos (Beneficio, Folha de Pagamento, Investimentos, Financeiro, Arrecadacéo,
Compensacgao Previdenciaria, Procuradoria Juridica, Tecnologia da Informacéo e Atendi-
mento). No ultimo periodo, o Instituto registrou avangos importantes em diferentes areas
de sua atuagéo, mas destaca que a retirada da area juridica local teve impacto negativo,
resultando em aumento do tempo médio de tramitagdo. Em relagcdo ao Plano de Acgéo de
2025 foi atualizado, substituindo a area da procuradoria pela administrativa como foco de
analise. As prioridades estabelecidas abrangem: a revisdo dos procedimentos internos
(compras, protocolos e manutencao), a gestdo de contratos, o atendimento ao publico e
demandas institucionais, bem como o registro e a tramitagéo de protocolos. Em sintese,
os dados demonstram avancos significativos na gestdo de beneficios, estabilidade finan-
ceira e eficiéncia no atendimento, ainda que persistam desafios relacionados a rentabili-
dade dos investimentos e a necessidade de fortalecimento da area juridica. Apés todas as
apresentacgdes, ambos os relatérios foram aprovados por unanimidade. No item 3.5, tive-
mos a participacao do Sr. Paulo Henrique Bulé, Chefe de Gabinete, no qual veio a apre-
sentar a atualizagédo da Politica da Segurang¢a da Informagao, seu o Plano de Gestédo de
Risco e Seguranga, incluindo os Manuais de Copia de Seguranga e de Controles de
Acesso Fisico e Légico. Em sua apresentacao, o Sr. Paulo Henrique informou que o obje-
tivo central da politica é estabelecer diretrizes que assegurem a confidencialidade, a inte-
gridade e a disponibilidade das informagdes institucionais, de modo a preservar os ativos
de informacao que o Instituto administra. Entre esses ativos estdo dados sensiveis refe-
rentes a vida funcional dos servidores, como valores recebidos na ativa e na inatividade,
além de registros provenientes de outras organizagdes. A politica define responsabilida-
des especificas para diferentes agentes e apresenta diretrizes em areas estratégicas, co-
mo: gestédo da informagao, gestédo de incidentes, gestdo de acesso a internet, redes soci-
ais e e-mails, controle de acesso oficial, seguranca fisica e ambiental, e seguranca de
equipamentos. Complementando esse documento, existe ainda um plano de gestao de
risco e seguranga, que funciona como ordem de contingéncia. Esse plano estabelece pro-
cedimentos padronizados a serem adotados em situagdes de risco e traz uma descri¢ao
detalhada do ambiente tecnolégico do Instituto, que inclui servidores de arquivos, compu-
tadores e impressoras, copias de seguranga e controle de acesso. Assim, a Politica de
Seguranca da Informacao representa um instrumento essencial para o funcionamento do
Instituto, garantindo a protecédo dos dados e a prevencgéo de incidentes que possam com-
prometer suas atividades. Diante do exposto, o Conselho Deliberativo aprovou por unani-
midade os referidos documentos. Em seguida, o Conselho deliberou sobre as novas datas
das reunides do Conselho, uma vez que as mesmas estdo em conflito com as Reunibes
da Elaboragédo do Novo Estatuto dos Servidores e que esta reunido conta com a partici-
pacédo de 02 (dois) membros titulares deste Conselho Deliberativo. As novas datas das
reunides passaram a ser 25/09/2025, 23/10/2025, 27/11/2025 e 18/12/2025, todas no ho-
rario das 14h. Durante a reunido, Natalia questionou sobre quem seria o responsavel por
alimentar as informagdes no site do Angraprev. Em resposta, foi esclarecido que cada
diretoria € encarregada de atualizar sua prépria area. No caso especifico, as atas relacio-
nadas ao CONSAD e outros eventos sao langadas pelo setor administratiyo, enquanto as (ml/v’\
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certificacdes ficam sob responsabilidade da Coordenagéo de Tl. Apesar disso, foi desta-
cado que o site apresenta falhas de atualizagdo e organizagdo, como informacdes desa-
tualizadas, incluindo o organograma, que ainda exibe nomes de funcionarios que ja nédo
fazem parte da instituicdo. Diante dessa situagdo, reforgou-se a necessidade de realizar
uma revisdo completa do contetido. Como medida de solugéo, o Sr. Carlos Renato, Pre-
sidente do Instituto, apresentou a proposta de criagdo da Diretoria de Tecnologia da In-
formacgéo (TI), que atualmente néo existe. A ideia é que essa nova diretoria possa assumir
a responsabilidade pela gestdo do site e demais sistemas digitais. No entanto, o grupo
reconheceu as limitagdes atuais, ja que a estrutura administrativa & enxuta, alguns servi-
dores acumulam fungdes e ndo ha pessoal exclusivo para a area de Tl. Embora tenha
ocorrido um concurso para esse setor, os aprovados ndo permaneceram. Por fim, foi res-
saltada a expectativa de que a aprovagéo da nova lei possibilite a reorganizagao estrutu-
ral, criando condigbes para que haja profissionais dedicados exclusivamente a manuten-
¢ao e atualizac&do do site, solucionando assim os problemas recorrentes. Também foi des-
tacada a falta de um setor juridico préprio no Instituto, o que vem corroborando na moro-
sidade das demandas internas, deste modo, o Conselho Deliberativo solicita que seja re-
querido junto a Secretaria de Articulagdo Governamental a cessdo de um Assessor Juridi-
co para compor o quadro de funcionarios do Angraprev e assim poder dar maior celerida-
de as analises juridicas do Instituto. Passando para os informes, o Sr. Carlos Renato in-
formou sobre o Café do Pagamento do més de agosto que sera realizado no dia
29/08/2025 as 9h na sede do Instituto e informou que a Consolidacédo das Leis do AN-
GRAPREV ja passou pela Procuradoria Geral do Municipio, ja foi realizada a impactacéo
financeira e que agora encontra-se na Secretaria de Fnangas para demais andlises. In-
formamos que a Sra. Fabiana Judice de Oliveira, ndo pode participar da reunido devido
ao processo seletivo da Educagéo no qual ela faz parte da organizagdo, deste modo, a
Sra. Tania Gomes da Silva, sua suplente participou da reunido. Assim sendo, nada mais
havendo a ser tratado, eu, Mayara do Nascimento Rosa, secretariei e lavrei a presente
ata, as 16:48 (dezesseis horas e quarenta e oito minutos), que apds lida, serd assinada
pelos presentes.
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