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CONSELHO FISCAL — CONFIS

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL
N° 12 —18/12/2025

Ata da 12* Reunido Ordinaria/2025, realizada em 18/12 (dezoito dias do més de dezembro de dois mii e
vinte e cinco), excepcionalmente as 14h {catorze horas), na sede do instituto de Previdéncia Sccial do
Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, situado na Rua Dr. Oriando Gongalves, 231, Parque das
Palmeiras, Angra dos Reis/RJ, estando presentes os membros do Conselho: Sras. Alexandra Caria
Nobrega (Presidente), Luciana Fernandes e Silva (Secretéria) e Edenilze Alves Ferreira Dias e os Srs.
Paulc Henrique da Silva Bulé, Edilson Winckler Moreira e Arlinde Pinheiro de Lacerda. Apresentacao do
Relatorio de Estudo de ALM (Asset Liability Management), plataforma on line, apresentado pela Di Blasi,
através do Consultor Paulo di Blasi. Este Conselho tomou conhecimento também dos cenarios econdmi-
cos/previdenciarios, buscando um modelo mais eficiente na carteira de investimentos. Foi apresentada a
Politica de Investimentos para o ano de 2026, focando na redugéo de aplicagdo em renda variavel, inves-
timentos em titulos publicos com previsibilidade de retorne acima da meta e a aplicagdo no mercado ex-
terno (délar). Acrescentou-se ainda “travas” que seraoc limitadores para novos investimentos. ANALISE
DOS SEGUINTES ITENS DO PLANQ ANUAL, conforme PAUTA: Item 1.2. Conhecer o Plano Anual
de Trabalho (Plano de Ag&o) para o exercicio anual seguinte — foi apresentado e aprovado por una-
nimidade ¢ Plano Anual de 2026 (em anexo). ltem 1.3. Acompanhar as modificag6es normativas e re-
gimentais do ANGRAPREV, da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administragédo e Fiscal e Co-
mité de Investimentos — nao houve modificagbes normativas e regimentais para serem acompanha-
das. ftem 2.2. Avaliar eventual necessidade de alteragdo do Regimento Interno do Conselho — Nao
foi apresentada nenhuma necessidade de alleragic em nosso Regimento. Hem 3.2. Tomar conheci-
mento das atas do Comité de Investimentos — as atas do Comité de Investimentos encontram-se no
site deste Instituto, datada de 17 de novembro/2025, tendo como pauta para discusséo os seguintes
itens: 1) Analise do reiatdrio anzlitico de investimentos referente a outubro/2025; 2) Renovagéo de cre-
denciamento com instituigBes financeiras; 3} Destinagio da integralizag@o de cotas referentes a 4° Cha-
mada de Capital do VCP |V Feeder B FIP e 4) Definig&o da destinacéo dos recursos oriundos dos cupons
de juros. item 4.1. Examinar os créditos a receber em atraso, se houver — nao ha créditos a receber,
de acordo com a apresentagio da Diretoria de Contabilidade. Item 6.2. Conhecer os pareceres e relaté-
rios emitidos pela Controladoria Interna sobre as demonstracfes contabeis — néo consta Parecer
da Controladoria Interna sobre as demonstragbes contabeis. ftem 9.1. Avaliar a aplicacdo do Cédigo de
Etica, a sua disponibilizagdo aos servidores, & administragéo, prestadores de servicos e fornece-
dores, bem como a realizagdo de treinamento periédico sobre o assunto — segue abaixo o Relatorio
da Comiss&o de Etica, postado no Site do Angraprev: nos meses de Julho a Setembro do ano de 2025

nenhuma ocorréncia foi registrada no ambito do Angraprev. No més de Setembro, dia 30, foi realizapla
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uma palestra apresentada pela Diretora de Recursos Humanos, Mavara Rosa, destinada aos novos servi-
dores e estagiarios da instituicdo. O tema central do encontro foi o Cédigo de Eiica, com ¢ cbietivo de
apresentar as diretrizes sobre o que deve e o0 que n3o deve ser praticado no ambiente de trabalho. Du-
rante a palesira, Mayara Rosa explicou a importancia do cumprimento do Cédigo de Etica para manter
um ambiente profissional saudavel, respeitoso e eficiente, reforgando valores como integridade. respeito
e responsabilidade. A iniciativa busca garantir que todos os colaboradores estejam alinhados as normas e
aos principios éticos da organizacéo desde o inicio de suas atividades. A instituicao reafirma seu compro-
misso com & promogdo de um ambiente de trabalhe ético e transparente, fundamental para o desenvolvi-
mento de uma cultura organizacional sdlida. ffem 11.1. Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho — A Controladoria Interna, representada por sua Controladora, senhora Giovanna Martins
Valladéo Soares, pela Cocrdenadora de Andlise de Conformidade, senhora Jéssica Lucia de Morais Rosa
e pela Coordenadora de Auditoria, senhora Dayane Alves Reis, apresentaram os seguintes Relatorios: de
Controle Interno referente a Novembro de 2025, Relatério Final de Auditoria 2025, Plano Anual de Traba-
lhe da Controladoria Interna de 2026 e Plano de Auditoria Interna de 2026. Sobre os questionamentos re-
ferentes as noticias sobre o Banco Master, e sendo esse o Gestor do Fundo Brazilian Graveyard And De-
ath CA, o senhor Paulo Di Biasi, o Assessor de investimentos senhor Matheus Fermandes e o Diretor-Pre-
sidente, o senhor Carlos Renato Pereira Gongalves escilareceram gue o instituto ndo possui investimen-
tos junto ao referido Banco e que o mesmo é o gestor desse fundo. E que esse fundo néo apresenta liqui-
dez de mercado. fem 12.1. Acompanhar a adimpléncia e compromissos financeiros, bem como a
regularidade junto a Receita Federal, Estadual e Municipal, Divida Ativa da Uni§o, CRP, INSS e
FGTS — todas as certidbes estdo em dia, bem como ¢ CRP. Passamos para leitura e analise do Relats-
ro Analitico dos Investimentos de competéncia do més de NOVEMBRO de 2025, que foi aprovado FA-
VORAVELMENTE por todos os presentes. Ndo havendo nada mais a ser tratado, a presente reuniao foi
encerrada as 18h, enquanto eu, Luciana Fernandes e Silva, secretaria, lavrei esta ata que seré assinada
pelos pregentes. Angra dos Reis/RJ, 18 de DEZEMBRO de 2025.
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APRESENTAGAO

O Conselho Fiscal ¢ o érgao de fiscalizagdo do ANGRAPREYV, cabendo zelar pela sua
gestéo econdmico-financeira.

OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho tem como objetivo estabelecer os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo dos trabalhos a serem desenvolvidos durante o
ano e os resultados obtidos em decorréncia desse planejamento, observadas suas
competéncias legais e obedecido seu Regimento interno.

PROCEDIMENTOS GERAIS

a) zelar pela gestéo econdmico-financeira;
b) examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo,
c) verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;

d) acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuigdes e aportes previstos;

e) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do ANGRAPREYV, podendo ainda
solicitar as informagfes e documentos complementares que julgarem necessarios,
quando no desempenho de suas atribuigbes;

f) emitir parecer sobre a prestag&o de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos; e

g) relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

FUNDAMENTACAO LEGAL

A atuagao e a competéncia do Conselho Fiscal estdo previstas na Lei n® 4.037, de 21
de dezembro de 2021 e demais normas que regem o funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia dos Servidores Publicos.
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PLANO DE TRABALHO ANUAL

O presente Plano de Trabalho foi dividido por areas de atuagcdo e apresenta as
atividades a serem realizadas e a periodicidade de atuagio do CONFIS.

1.1,

1.2.

1.3.

2.1,

2.2,

3.1

3.2.

3.3

4.1.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1

7.2.

1. CONHECIMENTO DA INSTITUICAO
ATIVIDADES FREQUENCIA
Apresentagéo Institucional com destaque para a

conjuntura da atividade econbmica em que o Anual — margo
ANGRAPREYVY esta inserido

Conhecer o Plano de Agdo para o exercicio anual

i Anual — dezembro
seguinte

Acompanhar as modificagdes normativas e regimentais

do ANGRAPREYV, da Diretoria Executiva, dos Conselhos Mensal

de Administraggo, Fiscal e Comité de Investimentos
2. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Elaborar o Pilano de Trabalho e o calendario anual de
reunides do colegiado _
Avaliar eventual necessidade de alterag&o do Regimento

Anual - novembro

Mensal
Interno do Conselho.
3. FISCALIZACAO DOS ATOS DE GESTAO
Examinar as atas das reunifes da Diretoria Executiva e Bimestral
do Conselho de Administragéo Jan- mar- maio-Jul- set-
nov
Tomar conhecimento das atas do Comité de
Mensal

Investimentos
Tomar conhecimento do Relatério de Governanga Semestral
Abril e outubro
4. ECONOMICO-FINANCEIRO
Examinar os créditos a receber em atraso Trimestral
mar¢o-Jun-Set-Dez
5. EXECUGAO ORCAMENTARIA

Acompanhar a execugao dos investimentos realizados no Trimestral

periodo Fev- Maio Agosto- Nov
6. ESTRUTURAS DE CONTROLE

Acompanhar o atendimento as recomendagbes ou Semestral

determinagbes em processos de fiscalizacdo e auditoria Abril e outubro

Conhecer og pareceres € relatérios emitidos pela Trimestral

Controladoria Interna sobre as demonstragfes contabeis | margo-Jun-Set-Dez
Acompanhar o Plano de Auditoria Interna, a sua
execucdo e o atendimento as suas recomendacgdes, Semestral
tomando ciéncia dos resuliados por meio do Relatério Margo e setembro
Anual de Atividades

7. COMPRAS E ALIENAGCOES
Examinar as aquisi¢cdes e contratagdes do ANGRAPREY,
especialmente as realizadas por Dispensa e
Inexigibilidade
[Tomar conhecimentc da venda de ativos moveis e
imoéveis do ANGRAPREV e o atendimento a requisitos
legais

Trimestral
fev-maio-agosto-nov

Trimestral
fev-maio-agosto-nov



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.8.

11.7.
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8. GESTAO DE RISCO CORPORATIVO
lAvaliar a evoiugdo dos passivos contingentes (civil,
trabathista, tributario,ambiental, dentre outros) o risco de Semestral
lperda e as medidas de natureza juridica, adotadas pelo Janeiro e Julho
IANGRAPREV
Conhecer os Relatérios de Auditoria e Conformidade dal Trimestral
area de Controladoria Interna fev-maio-agosto-nov
lAcompanhar a evolugio da situagdo do Plano Atuarial,

lcom foco em provaveis impactos contabeis e financeirosi e
n . Junho

inas demonstragies contabeis o

wnalisar o Parecer da Contabilidade e a Controladoria Anual

interna do ANGRAPREV sobre as demonstragdes! Maio

financeiras de encerramento de exercicio
9. CODIGO DE ETICA, OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS

\Avaliar a aplicagdc do Coddigo de FEtica, a sua
disponibilizagdo aos servidores, & administracéo, Semestral
|prestadores de servico e fornecedores, bem comeo g  Junho-Dezembro
realizagéo de treinamento periddico sobre o assunto
iAcompanhar os relatérios fornecidos pela unidade]
responsavel pelo recebimento de denuncias relativas as|
violagbes ao Codigo de Etica, as politicas e normas de|
organizagdo do ANGRAPREV, bem como as agles|
Idlsclplmares tomadas pela Administragéo.

10. MATERIAS SUBMETIDAS A OUTROS ORGAOS

Opinar sobre o relatério da administragdo e as

Semestral
Abril-Cutubro

Wemonstragbes  contabeis do  exercicio  social,

Anual
acompanhadas das Notas Explicativas e dos Pareceres‘ Marco
da Contabilidade e da Controladoria Interna do ¥
ANGRAPREV
'@/erificar, ao final do exercicio, se a contribuigéio patronal Anual
foi repassada e se ha débitos em atraso - Abril

11.0UTRAS ATIVIDADES
IAcompanhar pendéncias demandadas pelo Conselho Mensal
N Anual
lAvaliagdo do desempenho do Conselho Outubro
. S ) i T Anual
lAvaliar os membros da Diretoria Executiva do Instituto Julho
' ; = : T Anual
lAvallar os membros do Comiié de Investimentos Maio
. . . Semestral
!Verlflcar o cumprimento das Resolugdes do CONSAD Fev-agosto
Bimestral
iReunir com o Comité de Investimentos Jan- mar- maic-Jul-

Set-nov

Bimestral
IReunir com a Controladoria Interna Fev-Abril-Junh-Agosto-

S S Qut-Dezembro
12. ADIMPLENCIA DO ANGRAPREV
|Acompanhar a adimpléncia a compromissos financeiros,
'bern como a regularidade junto & Receita Federal, Trimestral
" Estaduat e Municipal, Divida Ativa da Unido, CRP, iINSS e margo-Jun-Set-Dez
FGTS



CRONOGRAMA DE REUNIOES DO CONFIS - 2026

N-DABEUNILO DOCUMENTOS A SEREM
ORDINARIA DO ANALISADOS
CONSELHO FISCAL
Janeiro 22/01 12ROCF ltens:1.3.,2.2.,3.1.,3.2..8.1.,
11.1.,11 6.
Fevereiro 24102 2a ROCF Etens:'l.3.,2.2.,3.2.,5.1.,7.1.,
7.2.8.2,11.1.,11.56.11.7
Margo 19/03 3% ROCE Itens:1.1.,1.3.,2.2.3.1..32.41,, 6.2,

6.3.,10.1.,11.1.,11.6.,12.1.

Abril 16/04 4* ROCF Itens:1.3.,2.2.,3.2.,3.3,,
6.1.,9.2,10.2, 111,117

ftens:1.3,2.2.3.1.,3.2,51.7.1.,7.2..8.2.,8.

Maio 21705 53 ROCF 4. 11.1.,11.4.11.6,
a ltens:1.3.,2.2.,.3.2.,4.1.,6.2.,.8.3.,91.11 1.,

Junho 18/06 62 ROCF 11.7.12.1.

Julho 16/07 7* ROCF itens:1.3.,2.2.,3.1.,3.2,8.1.11.1.11.3.,11.6

Agosto 20/08 84 ROCF I1t$n552:|".{3_;2.2..3.2.,5.1.,7.1.,7.2.,8.2.,11.1.,

Setembro 17/09 9° ROCE Itens:1.3.,2.2.,.31..3.2.41.62 6.3, 111..1
16.,12.1.

Outubro 1510 10° ROCF ltens:1.3.2.2.,3.2,3.3.,6.1,9.2,11.1,,11.2
11.7.

Novembro 19/11 112 ROCF ltens:1.3.,2.1..2.2,3.1.,3.2.,5.1.,71.,7.2.8
2.11.1.,11.6

Dezembro 15/12 122 ROCF ltens:1.2.,1.3.,2.2,3.2.4.1.6.2.9.1. 1.1,
11.7.,12.1.

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Os membros do Conselho de Administragdo do ANGRAPREV, no uso de suas atribuicbes
legais, APROVAM o Plano de Trabalhe Anual do CONFIS, revogadas as disposicdes em
contrario.

Angra dos Reis, 18 de Dezembro de 2025.




