ATA DE5° REUNIAO ORDINARIA DO CONSAD 2022

As17:10, no dia 26demaio de 2022, na sede do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis — ANGRAPREV, demos inicio & 5° reunido ordindria do Conselho de Administracdo,
estando presentes a Diretora deste Instituto, Sr* Luciane Pereira Rabha e os membros titulares do
CONSAD, Sr(s) Charlson Haroldo Serique Rodrigues, Natélia Cristine Dourado Rodrigues, Jodo José
de Lima Jinior, Mauro Ribeiro Garcia, Renaldo de Sousa, Jediael Souza Estoduto, Maria da
Conceicdo Costa Fernandes e a suplente Célia Maria Celestino dos Santos. O presidente do conselho,
sr. Renaldo de Sousa dé inicio a reunido passando a palavra a Diretora Presidente do Angraprev, a sra.
Luciane Pereira Rabha que agradece a presenca de todos e passa a mensagem do dia. Logo apos,
pulamos para a terceira pauta sobre o inicio de estudos de viabilidade para aquisicio de novo imével
para sediar o instituto, tendo em vista a falta de acessibilidade do imével atual, o qual foi aprovado
pelo conselho. Retornamos a segunda pauta ,procedendo a reunido pelo aplicativo zoom com a Caixa
Econdmica Asset, que estava agendada as 17:30 h com a economista Carla Lima, que discorreu sobre
0 cendrio econdmico atual. Apds, passamos a quarta pauta do dia, onde o Presidente do conselho Sr.
Renaldo de Sousapassou a apresentagdo dos relatdrios para apreciacio e aprovagdo do conselho, quais
sejam: a carteira de investimentos do més de abril/2022 e informa de forma clara o que foi aplicado,
resgatado e o retorno recebido; explicando que apesar de negativo no més, ainda positivo no ano. Os
aportes no exterior somam 70 milhoes, representando 6% da carteira. 30 % da carteira esta alocado em
renda varidvel e o restante continua em renda fixa. Em seguida foram apresentadas as atas das
reunides do comité de investimentos, com todas as movimentagdes financeiras estudadas e realizadas,
o controle de repasses das contribui¢des previdencidrias e o relatério do controle interno do primeiro
trimestre, com o nimero de aposentadorias concedidas até 0 momento. Por fim nesta pauta ainda,
passamos a segregacio de massa, que precisou ser revista apés alguns apontamentos de Brasilia, e se
dard da seguinte forma: Por ora, todos os pensionistas e aposentados com idade acima de 63 anos
passardo do plano financeiro para o plano previdencidrio, o que representara um aporte menor por
parte da prefeitura, na faixa de 4 milhdes a menos, que poderdo ser investidos em novas politicas
publicas. Discorremos nesse momento sobre a indicacio do Vereador Charles com proposta de
revisao da Reforma da Previdéncia jé aprovada na cdmara, o que foi explicitado que ndio é viavel, visto
que areforma e regras de transigdo ndo podem ser pensados em grupos segregados, e € necessario uma
regra de corte a ser aplicada, que, infelizmente acabard por afetar algum grupo, invariavelmente.
Diante disso, a posigdo do Angraprev, bem como deste conselho ¢ contraria & emenda proposta pelo
vereador. Passamos a quinta pauta, sobre o pré-gestdo nivel III, o presidente informa que estamos ja
preparando todo o necessdrio e a previsdo é até setembro. A pauta de nimero seis tratou da
comemoragao do dia do servidor pidblico aposentado, que é comemorado dia 17 de junho, mas o
Instituto pretende realizar junto a um evento em homenagem aos servidores que se aposentaram no
ano anterior, previsto para ser realizado no late Clube Aquidabd, em razédo do niimero de pessoas e a
data ainda ndo estd definida. A sétima e oitava pauta do dia trataram sobre a evolucio institucional de
2002 a 2022 e quanto ao nimero de pensdes e aposentadorias concedidas até o més de abril deste
exercicio. De janeiro a abril cinquenta servidores se aposentaram e treze destes foram por
incapacidade permanente, nimero alto que chamou a atengéo do Instituto, e em decorréncia disso,
haverd uma tratativa mais proxima a Medicina do Trabalho para acompanhamento dessas questdes.

Passando aos informes, referente ao andamento do concurso publico, foi informado que s6 est4
pendente o parecer juridico para a chamada da empresa e formulacéo do edital. O segundo informe foi
sobre o Congresso previdencidrio da AEPREMERJ que seri realizado na cidade de Armacdo dos
Blizios, Rio de Janeiro, entre os dias 27 e 29 de junho. Foi informado ao conselho que o Instituto
arcara com a taxa de inscri¢do dos conselheiros que quisessem participar, entretanto, estes iriam as
suas proprias expensas. A principio, todo o conselho estara presente. O préximo informe foi sobre a
ida do ANGRAPREYV até Belo Horizonte, Minas Gerais, nos dias 10 e 11 de maio, a convite do
Instituto de Previdéncia dos servidores daquele estado., onde palestraram sobre as boas préaticas no
nosso Instituto. Em seguida, foi informado aos conselheiros sobre o andamento de duas licitagdes
acerca da contratagdo de atuario e da assessoria de investimento, uma vez que os contratos existentes
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ja venceram. Como tiltimo informe do dia, a Diretora Presidente Sra. Luciane Pereira Rabha discorreu
sobre a Audiéncia Piblica realizada no plenério da Camara dos Vereadores do Municipio no dia 20 de
maio, com uma avaliagdo positiva, plendrio cheio e participacdo de mais de 100 pessoas, inclusive on
line, uma vez que a mesma foi veiculada no canal do YouTube. Nada mais havendo a se tratar, os
presentes ddo por encerrada a reunio e eu, Natélia Cristine Dourado Rodrigues, secretariei e lavrei a

presente ata, as 18:50 (dezoito horas e cinquenta minutos), que apés lida, serd assinada pelos
presentes.

3\

\

Natalia C'riTﬁe Dourado Rodrigues

%O@W' paé\ Qmu\,c@( p A«L

Ma;ﬁa da Conceigéo Costa Fernandes

oLl

/Chaflson Haroldo S. Rodrigues

I S . Dﬁuu;,m[—\f\i

U Udzo José de Lirﬁa Junior Luclane Pereira Rabha




