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S\ Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV
( angra Conselho Deliberativo de Administra¢do - CONSAD

< Pro-Gestao

Nivel IV

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSAD
N” 05 - 26/05/2026

As 14:23h (quatorze horas e vinte e trés minutos) do dia 26 de maio 2026, na sede do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV, demos inicio & 52 reunido ordinaria
do Conselho de Administragdo no ano de 2026, estando presentes os membros do CONSAD, desig-
nados pelo decreto do Poder Executivo Municipal n® 14.574/2025, o Presidente do Instituto Sr.
Carlos Renato Pereira Gongalves, membro nato e os membros titulares Sr(s) Natalia Cristine Dourado
Rodrigues, Mayara do Nascimento Rosa, Charlson Haroldo S. Rodrigues, Mauro Ribeiro Garcia, André
Gongalves Malcher, Jorge Batista Fernandes e Daniele Oliveira Brandao de Souza. Reuniram-se na
sala de reunides deste Instituto com o objetivo de discutir e analisar a segumte pauta: 1 — FISCA-
LIZACAO DOS ATOS DE GESTAO: 1.1 — Examinar as atas das reunies da Diretoria Exe-
cutiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos; 1.2 — Acompanhar a execugio
dos investimentos; 1.3 — Aprovar Relatério de Investimento més abril/2026. 2 — DESEM-
PENHO ECONOMICO-FINANCEIRO: 2.1 - Desmembramento das Demonstracoes Finan-
ceiras do més de abril/2026. 3 - RELATORIOS: 3.1 — Gestdo Financeira; 3.2 — Pensoes
e Aposentadorias concedidas em abril/2026; 3.3 — Ciéncia das aquisicbes e contratos
abril/2026; 3.4 — Relatério da Comissdo de Etica 1° Trimestre 2026. A presente reunidao
tratou de repassar ainda os informes mensais. Iniciada a reunido, o Diretor-Presidente do Instituto,
Sr. Carlos Renato, cumprimenta a todos e passa a palavra a Secretaria do Conselho, Sra. Mayara
Rosa, e esta da andamento a pauta da reunido. No 1° item da pauta foram apreciadas as atas da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos. Iniciamos a apreciacdo de 01
(uma) ata da reunido da Diretoria Executiva, realizada em 09 de abril de 2026 (ata de n® 04/2026),
a qual versou sobre: Audiéncia Plblica, apresentagdo e proposta de lancamento do Guia Previden-
ciario e Feedback do primeiro Angraprev Presente. Em sequéncia foi apreciada uma ata de Reunido
do Conselho Fiscal, realizada em 16 de abril de 2026 (ata de n® 04/2026) onde versou sobre: Acom-
panhar as modificagbes normativas e regimentais do ANGRAPREV, da Diretoria Executiva, dos Con-
selhos de Administracdo e Fiscal e Comité de Investimentos; Avaliar eventual necessidade de alte-

racao do Regimento Interno do Conselho; Tomar conhecimento das atas do Comité de Investimen-

tos; Tomar conhecimento do Relatério de Governanga; Acompanhar o atendimento as recomenda-

Goes ou determinagbes em processo de fiscalizagdo e auditoria; Acompanhar os Relatorios fornecidos

pela Unidade responsavel pelo recebimento de dentincias relativas as violagdes ao Codigo de Etica,

as politicas e normas de organizacdo do ANGRAPREV, bem como as agdes disciplinares tomadas

pela Administragdo; Verificar, ao final do exercicio, se a contribuicdo patronal foi repassada e se ha

débitos em atraso; Acompanhar pendéncias demandadas pelo Conselho; Reunir-se com a Controla-

doria Interna; INFORMES e/ou ASSUNTOS RELEVANTES. Em sequéncia foi apreciada uma ata de

reunido do Comité de Investimentos, realizada no dia 04 de maio de 2026 (ata de n°® 07/2026), a

qual versou sobre: 1)Aprovagao dos Relatérios Mensais de Investimentos — janeiro, fevereiro e

margo de 2026; 2)Proposta de novas aquisi¢des de titulos plblicos federais (NTN-B); 3) Renovagéo Q
de credenciamento de instituigbes financeiras. Seguindo para o subitem 1.2, o Sr. Carlos Renato
apresentou o desempenho dos investimentos referente ao més de abril de 2026, destacando-se que,

no més de abril, houve recuperagdo do baixo retorno registrado no més de margo, mantendo-se a

evolugdo patrimonial positiva do Instituto, que encerrou o més de abril com patrimbnio de R$
1.417.108.300,47. Destacou-se a responsabilidade do ANGRAPREV quanto ao pagamento dos be-

neficios previdenciarios, ressaltando que parte desses pagamentos é custeada pelos recursos arre-

cadados com os investimentos. Também foi ressaltado o acompanhamento continuo do equilibrio
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financeiro e atuarial, visando sua manuteng&o, sendo informado que, apesar do baixo retorno dos
investimentos observado no més de margo, o resultado acumulado permanece acima da meta atu-
arial estabelecida, sem prejuizo ao desempenho consolidado do periodo. No subitem 1.3, foi con-
signado que o ajuste na metodologia de calculo da rentabilidade da carteira de investimentos do
ANGRAPREV, conforme pontuado pelo Sr. Matheus Lopes, assessor de investimentos, na reunifo de
ata n® 03/2026, foi implementado com sucesso. Tal ajuste foi aplicado para os relatérios de janeiro
de 2026 em diante e, assim sendo, os relatdrios de janeiro, fevereiro e margo tiveram suas aprova-
g¢Oes ratificadas por este conselho. Conforme a ata n® 06/2026 do Comité de Investimentos, foi
registrado que, ao longo da analise dos Relatérios Mensais de Investimentos referentes aos meses
de janeiro e fevereiro de 2026, foram identificadas inconsisténcias na rentabilidade apurada da car-
teira, a qual ndo se mostrou plenamente condizente com o desempenho observado nos mercados
no periodo. Destacou-se que, apesar de se tratar de meses com desempenho favoravel tanto na
renda variavel — com valorizag&o relevante do Ibovespa e demais indices acionarios — quanto na
renda fixa, a rentabilidade consolidada da carteira, especificamente no més de fevereiro, apresentou
resultado inferior & meta atuarial mensal, fato que motivou aprofundamento técnico sobre a meto-
dologia de calculo utilizada. Nesse contexto, apds a realizacdo de estudos, simulagdes e analises
comparativas com praticas adotadas por outros Regimes Préprios de Previdéncia Social, inclusive
aqueles com certificagdo no Pré-Gestéo Nivel IV, o Sr. Matheus Lopes identificou que a metodologia
atualmente empregada pelo sistema da consultoria de investimentos ndo se mostrava plenamente
aderente ao perfil operacional da carteira do ANGRAPREV. Foi observado que a carteira do Instituto
apresenta elevada frequéncia de movimentagGes decorrentes de realocagdes internas entre ativos,
as quais, embora registradas como fluxos, ndo representam entradas ou saidas liquidas de recursos,
mas sim rearranjos internos da alocagdo, o que acaba por distorcer a mensuragdo da rentabilidade.
Diante disso, o Comité concluiu que a adogéo do Método de Dietz Simples se mostra mais adequada
para a apuragao da rentabilidade, por atribuir maior relevancia ao efeito liquido das movimentaces
e reduzir distorgdes decorrentes de fluxos internos. ApGs a realizacdo de testes e simulagdes, foi
constatado que a referida metodologia apresenta resultados mais consistentes com a realidade da
carteira, razdo pela qual o Comité deliberou pela solicitagdo de customizagio da metodologia de
calculo junto a consultoria de investimentos responsavel. Ficou consignado que a nova metodologia
sera aplicada retroativamente a partir dos relatérios referentes ao més de janeiro de 2026, garan-
tindo maior fidedignidade, consisténcia e comparabilidade na anélise de desempenho da carteira,
em observancia aos principios de transparéncia e as melhores praticas de governanca. Diante dos
dados apresentados, o relatério de investimentos do més de abril/2026 foi aprovado por unanimi-
dade. Passando para o item 2, o Sr. Fernando de Moraes, Diretor de Contabilidade e Orcamento,
apresentou o desempenho econdmico-financeiro do Instituto até o més de abril do corrente ano,
com a exposigdo dos dados relativos as receitas e despesas. Destacou que, no més de abril, a
rentabilidade dos investimentos apresentou recuperagdo em relagdo ao més de marco, retornando
ao padrdo de desempenho observado nos meses anteriores. Apresentou, ainda, comparativo da
receita acumulada entre o primeiro quadrimestre de 2025 e 2026, evidenciando crescimento das
receitas oriundas de investimentos, contribuigdes previdencidrias e demais ingressos do Instituto.
Ressaltou, por fim, que o baixo retorno registrado no més de margo ndo impactou o resultado
acumulado, permanecendo o Instituto acima da meta atuarial e com evolucdo positiva do patriménio
financeiro. Em sequéncia, foram analisados os dados do item 3, onde no subitem 3.1 foram apre-
sentados os dados relacionados a gestdo financeira da competéncia abril/2026, onde foi analisado
os valores referentes a Taxa de Administragdo, ContribuicGes Previdencidrias, COMPREV, Parcela-
mento, Outras Indenizagdes, Rendimentos, Receitas e Despesas. Sobre a Taxa de administraggo,
temos disponibilizado o valor total de R$11.190.636,63 para uso no decorrer de 2026, até o més de
abril foram utilizados 17,95% do valor anual, restando 82,05% para uso ao longo de 2026. Foi
arrecadado em abril o total de R$ 37.163.934,77, sendo 51,68% de retorno de investimentos, 0,33%
de contribuigdes de servidores inativos e pensionistas, 13,91% de contribuigdes de servidores ativos,
13,91% de contribuigdio patronal, 11,02% de aportes, 2,09% de parcelamentos, 2,84% de outras
receitas, 2,20% de compensagao previdenciaria e 0,21% de contribuicdes de servidores afastados.
Tivemos no més de abril o total de R$ 22.380.716,40 de despesas, sendo 97,66% em pagamento
de Beneficios Previdencidrios (Aposentadorias e PensGes), 2,29% em Despesas Administrativas e
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0,05% em Compensag&o Previdencidrias. Fechando o més de abril com o resultado financeiro posi-
tivo de R$ 14.783.218,37. No subitem 3.2 foi apresentado o quantitativo de beneficios de pensdo
e aposentadoria no més de abril de 2026, sendo 10 (dez) aposentadorias voluntarias, totalizando
até entdo a concessdo de 65 (sessenta e cinco) beneficios. Seguindo para o subitem 3.3 e 3.4, a
Sra. Mayara Rosa, Secretéria do Conselho apresentou as aquisicdes e contratos celebrados no més
de abril, sendo o0 4° Termo Aditivo — Exata Consultoria e Assessoria Previdenciaria LTDA, Consultoria
Tecnica Previdenciaria, no valor total de R$102.000,00. Apresentou também o Relatério da Comisso
de Etica referente ao 1° Trimestre de 2026, no qual informar ndo ter tido ocorréncias no referido
trimestre. E sendo assim aprovado por unanimidade. Passando para o subitem 3.5, a Sra. Giovanna
Valladdo, Controladora Interna, apresentou Relatério de Controle Interno referente ao 1° Trimestre
de 2026, destacando-se que o ANGRAPREV manteve desempenho satisfatdrio nas areas administra-
tiva, financeira, previdenciaria e operacional. Na &rea de beneficios, destacou-se o cumprimento das
metas estabelecidas para analise e concessao dos beneficios previdencidrios, evidenciando a efici-
éncia e regularidade dos procedimentos adotados pelo setor. A arrecadagdo previdencidria totalizou
R$ 117.129.594,92 no trimestre, com repasses e parcelamentos realizados integralmente dentro das
metas estabelecidas. Na area de investimentos, verificou-se conformidade das aplicacdes com a
legislagdo vigente e desempenho acumulado da carteira superior @ meta atuarial no periodo anali-
sado. Foi destacado resultado financeiro positivo de R$ 52.103.760,25 no trimestre, além da inexis-
téncia de divergéncias bancdrias ou inconsisténcias em pagamentos realizados. A Quvidoria e a
Tecnologia da Informagdo apresentaram cumprimento integral das metas de desempenho estabe-
lecidas para o periodo. Também foi registrado acompanhamento continuo das recomendagdes de
auditoria. Concluindo que o ANGRAPREV apresentou condices satisfatdrias quanto a regularidade
dos atos de gestéo e ao funcionamento dos controles internos no 1° trimestre de 2026. Durante a
apresentagdo, o Conselheiro Charlson Haroldo perguntou se a alteragdo na apresentacio dos dados
do COMPREV foi uma determinagdo de algum 6rgdo externo ou uma deciséo interna e em resposta
a Sra. Giovanna informou que foi uma decisdo interna para dar mais transparéncia. Apds as devidas
analises, o Conselho aprovou por unanimidade o referido relatério. Por fim, passando para os infor-
mes, no primeiro informe, o Sr. Carlos Renato apresentou feedback acerca do evento de lanca-
mento do “Guia Previdenciario”, realizado no dia 22 de maio de 2026, no Centro de Estudos Ambi-
entais — CEA, destacando o éxito da iniciativa, a organizagdo do evento e sua importancia para o
fortalecimento da educagdo previdenciaria e ampliagdo do acesso as informagdes relacionadas aos
direitos e deveres dos segurados do ANGRAPREV. Foi ressaltada, ainda, a presenca do Prefeito
Municipal, que elogiou a gestdo do Instituto e o comprometimento dos servidores, reconhecendo o
trabalho desenvolvido pelo ANGRAPREV em beneficio dos segurados e da previdéncia municipal. No
segundo informe, foi comunicada a alteragdo da data do tradicional Café do Pagamento referente
a primeira parcela do 13° salério. O encontro, que ocorre habitualmente no dia do pagamento e,
tradicionalmente, no més de julho, sera antecipado neste ano em razdo da mudanca da data de
pagamento da primeira parcela do 13° saldrio para o dia 18 de junho de 2026, conforme divulgado
pela Administracdo Direta. Dessa forma, excepcionalmente, o Café do Pagamento sera reali-
zado no dia 17 de junho de 2026, antecipando-se ao pagamento para coincidir com a come-
moracao do Dia do Servidor Aposentado, data de grande relevancia para o Instituto. A programacao
contara ainda com palestra promovida pela equipe da Saude do Idoso, vinculada a Secretaria de
Salde. O terceiro versou sobre a realizacdo do “Café do Pagamento”, que acontecera no dia 28 de
maio de 2026 as 9h na sede do Instituto, que contara com o tradicional bingo. No quarto e tltimo
informe a Sra. Giovanna Valladdo informou acerca do prazo para realizagdo das certificacGes dos
conselheiros, destacando a necessidade de que todos estejam devidamente certificados até o final
do més de junho, tendo em vista que, para a renovagao do CRP, é indispensavel que as certificacoes
estejam devidamente registradas no site do Instituto até meados de julho. Aproveitando as consi-
deragoes finais, o Conselheiro André Malcher solicitou que na proxima reunido seja apresentado o
total empenhado para o exercicio de 2026, para que possa ter uma base no que ja esta comprome-
tido no ano. Em sequéncia, a Conselheira Daniele Branddo destacou a importancia da realizaggo de
eventos promovidos pelo ANGRAPREV, ressaltando que essas iniciativas contribuem para ampliar a
visibilidade do Instituto, fortalecer a aproximagdo com os servidores e gestores municipais e des-
pertar maior interesse e participagdo nas agoes e atividades desenvolvidas no ambito da previdéncia
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municipal. Por fim, o Sr. Carlos Renato agradeceu ao Sindicato dos Servidores pelo apoio prestado
nos cafés do pagamento e pela parceria continua junto ao Instituto, destacando a constante dispo-
sicdo em colaborar com as agdes promovidas pelo ANGRAPREV. Ressaltou, ainda, os frequentes
feedbacks positivos recebidos dos aposentados e pensionistas participantes, enfatizando que os en-
contros representam ndo apenas um momento de convivéncia e acolhimento, mas também uma
importante oportunidade de integracéio e bem-estar para os segurados. N&o havendo quem quisesse
usar da palavra e nada mais havendo a tratar, o Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves, Diretor-Presi-
dente, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Eu, Mayara do Nascimento
Rosa, secretariei e lavrei a presente ata, as 16:00 (dezesseis horas), que ap6s lida, serd assinada

pelos presentes.
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