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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA/2026
N? 06 - 12/06/2026 — 10H11

Local: Sala do Presidente —Sede Administrativa do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis ANGRAPREV,
Rua Doutor Orlando Gongalves n® 231 - Parque das Palmeiras, Angra dos Reis — Rio de Janeiro.

PAUTA: Manuais e Mapeamentos da Diretoria de Contabilidade e Orgamento; Cartilha de Orientagéio sobre Con-
signagdes; Guia Pratico de Educagfio Financeira; Agdes do Plano de Educagfio Previdencidria 2026; Cenario de In-
vestimentos e Rentabilidade do ANGRAPREV; Relatério de Governanga do 1° Trimestre de 2026; Implantagdo do
novo Modelo de Transmissdo Bancdria; Informes Gerais.

ATA DA 06" REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO ANGRAPREYV - realizada no dia 12 de
Jjunho de 2026, no local ¢ horério supracitados. A Reunido foi conduzida pelo Diretor-Presidente do ANGRAPREYV,
Sr. Catlos Renato Pereira Gongalves, com a participagdo dos diretores que subscrevem esta Ata, além da Chefe de
Gabinete, a Sra. Mayara do Nascimento Rosa, indicada para secretariar os trabalhos e lavrar a presente ata. Dando
inicio & pauta, o Diretor de Contabilidade e Orgamento, Sr. Fernando de Moraes, apresentou para apreciagfo e apro-
vagdo os seguintes documentos: 0 Manual e Mapeamento de Execugio e Controle de Parcelamentos e Aportes para
Cobertura de Déficit; o Manual e Mapeamento dos Processos de Empenho e Liquidagio de Despesas; e o Manual e
Mapeamento de Execugio e Controle da Folha de Pagamento. Foi destacado que os manuais tém como finalidade
padronizar procedimentos, fortalecer os controles internos, garantir maior seguranga na execugio das atividades ad-
ministrativas e promover transparéncia e eficiéncia na gestéio dos processos do Instituto. Apds analise, os documentos
foram aprovados por unanimidade pelos membros presentes. Na sequéncia, o Diretor de Recursos Humanos, Sr.
Gabriel de Souza, apresentou a Cartilha de Orientagio sobre ConsignacSes Facultativas em Folha de Pagamento.
Informou que a elaboragfio do material atendeu a uma exigéncia do Ministério Plblico do Estado do Rio de Janeiro e
a uma recomendagfio do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Foi ressaltado que a cartilha tem como
objetivo orientar servidores, aposentados e pensionistas sobre as regras, direitos e responsabilidades relacionados as
consignagdes facultativas, contribuindo para a transparéncia das operagdes e para a prevengio do superendivida-
mento. Apos apreciagdio, a cartilha foi aprovada por unanimidade. Prosseguindo com a pauta, o Diretor Financeiro,
Sr. Victor Hugo de Abreu, apresentou o Guia Pratico de Educagio Financeira, desenvolvido com o propdsito de
promover a conscientizagdo sobre planejamento financeiro, controle de gastos, formagiio de reservas e tomada de
decisdes financeiras mais seguras. Destacou-se que a iniciativa integra as agdes de educacfio previdenciéria e finan-
ceira do Instituto, buscando contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos segurados. Apos analise, o guia foi
aprovado por unanimidade. Apos as apresentagdes e aprovacgdes dos documentos, o Diretor-Presidente solicitou a
padronizagio da identidade visual de todos os materiais institucionais produzidos pelo ANGRAPREV, visando for-
talecer a comunicagfio institucional e garantir maior uniformidade na divulgagio das informages. A demanda foi
encaminhada a Diretoria de Tecnologia da Informagdo para providéncias. Ainda sobre os materiais apresentados, o
Diretor de Tecnologia da Informagfo, Sr. Paulo Henrique Bulé, sugeriu a disponibilizagio de QR Codes dos Guias
Previdencidrio e de Educagdo Financeira durante os Cafés do Pagamento, facilitando o acesso dos segurados aos
contetdos digitais. Complementando a proposta, a Diretora Administrativa, Sra. Edenilze Alves, sugeriu que os QR
Codes também fossem disponibilizados na recepgio do Instituto para consulta durante os atendimentos presenciais.
Dando sequéncia as ag0es previdenciarias, o Diretor-Presidente informou que em atendimento ao Plano de Educagéio
Previdenciaria de 2026, foi informado que, no més de julho, serd realizada mais uma edigéio do projeto ANGRAPREV
Presente. A organizagiio do evento ficard sob a responsabilidade da Diretoria de Beneficios. E informou que ja esta
desenvolvendo as atividades preparatérias para a realizagio do Seminério dos Servidores Ativos e Inativos, previsto
para o més de setembro. Entre os temas inicialmente previstos para a programacfo estio o langamento oficial do Guia
Pratico de Educagfio Financeira, uma palestra sobre educagéio financeira e uma palestra sobre crimes cibernéticos. Foi
registrado que o evento ainda se encontra em fase de planejamento e elaboragiio. Destacou a impottancia da realizagio
de agles e eventos voltados tanto para servidores ativos quanto para aposentados e pensionistas, ressaltando que essas
iniciativas fortalecem a aproximagdo entre o Instituto e seus segurados, ampliam a divulgago das agdes desenvolvi-
das pelo ANGRAPREYV e contribuem para o fortalecimento da imagem institucional. Ainda com a palavra, o Diretor-
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Presidente apresentou informagdes sobre o cenério dos investimentos do Instituto e sua rentabilidade. Explicou que
a estratégia adotada pela gestdio tem priorizado a reducfio da exposicdo a ativos de maior volatilidade, buscando
preservar o patrimonio previdencidrio e manter resultados consistentes diante das oscilagBes do mercado financeiro.
Destacou que essa postura tem contribuido para a manutengdo da rentabilidade da carteira dentro dos objetivos esta-
belecidos pela politica de investimentos do Instituto. Prosseguindo, a Chefia de Gabinete apresentou o Relatério de
Governanga referente ao primeiro trimestre de 2026. Foi destacado que o documento consolida informagdes sobre
gestdo, controles internos, investimentos, beneficios, transparéncia e demais agdes desenvolvidas pelo Instituto, cons-
tituindo importante instrumento de monitoramento, avaliagio e prestagio de contas. Apds apreciagio, o relatorio foi
aprovado por unanimidade. Em seguida, o Diretor de Tecnologia da Informagio informou sobre a implantagio do
novo modelo de transmissio bancaria utilizado para processamento da folha de pagamento. Esclareceu que o novo
sistema j& estd em operagio desde o pagamento referente a folha do més de maio e que, até o momento, nfio foram
registradas divergéncias ou inconsisténcias pelas Diretorias Financeira e de Recursos Humanos. Passando aos infor-
mes gerais, a Controladora Interna, Sra. Giovanna Valladio, comunicou que a Prestagdo de Contas do Ordenador
referente ao exercicio de 2025 foi encaminhada 4 Controladoria Geral do Municipio para emissdo do certificado e
posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ)’. Na sequéncia, o Diretor-
Presidente informou sobre a realizagio do Café em Homenagem ao Dia do Servidor Publico Aposentado, que acon-
tecerd no dia 17 de junho de 2026, as 9h, na sede do Instituto. O evento contara com musica ao vivo, sorteio de
brindes, palestra ministrada pela equipe da Satde do Idoso da Secretaria Municipal de Satde e um café temético em
comemoragdo ds festividades juninas. O Diretor de Tecnologia da Informacio informou ainda que, no dia 15 de julho
de 2026, a equipe da Diretoria de TI ministrara uma palestra sobre Seguranga da Informagfo para os servidores do
[nstituto, com o objetivo de disseminar boas praticas relacionadas a proteciio de dados. utilizagdo segura dos sistemas
e prevengio de incidentes cibernéticos. Por fim, a Diretora Administrativa comunicou que o veiculo atualmente lo-
cado pelo Instituto serd devolvido & empresa contratada na semana seguinte, em razfio do encetramento do contrato
e da manifestagfio de desinteresse da empresa em promover sua renovagiio. Nada mais havendo a tratar, o Diretor-
Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunido as 12h135.
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