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CONSELHO FISCAL – CONFIS

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL
Nº 05 – 21/05/2026

Ata da 5ª reunião ordinária/2026, realizada em 21/05 (vinte e um dias do mês de maio de dois mil e vinte

e seis), às 17h (dezessete horas) na sede do Instituto de Previdência Social do Município de Angra dos

Reis – ANGRAPREV, situado na Rua Dr. Orlando Gonçalves, 231, Parque das Palmeiras, Angra dos

Reis/RJ, estando presentes os membros do Conselho: Sras. Alexandra Carla Nóbrega (Presidente), Lu-

ciana Fernandes e Silva (Secretária), Edenilze Alves Ferreira Dias e os Srs. Paulo Henrique da Silva

Bulé, Edilson Winckler Moreira e Arlindo Pinheiro de Lacerda. ANÁLISE DOS SEGUINTES ITENS DO

PLANO ANUAL, conforme PAUTA:  Item 1.3. Acompanhar as modificações normativas e regimen-

tais do ANGRAPREV, da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administração e Fiscal e Comitê

de Investimentos →  não aconteceram mudanças normativas e regimentais no ANGRAPREV, nem na

Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administração e Fiscal e Comitê de Investimentos. Item 2.2. Avali-

ar eventual necessidade de alteração do Regimento Interno do Conselho →  Não foi apresentada

nenhuma necessidade de alteração em nosso Regimento.  Item 3.1. Examinar as atas das reuniões da

Diretoria Executiva e do Conselho de Administração  → A ata da Diretoria Executiva, está no Site do

Angraprev, datada de 09 de abril, abordando os seguintes temas: Audiência Pública referente ao exercí-

cio de 2025, a ser realizada no dia 10 de abril de 2026, às 14h, no Plenário da Câmara de Vereadores;

apresentação do Guia Previdenciário, a ser lançado em data e local a serem marcados posteriormente;

apresentação do feedback do primeiro "ANGRAPREV Presente", realizado na Câmara de Vereadores,

destacando-se o resultado positivo da ação e sua relevância no atendimento direto aos servidores. Na

ocasião, foram esclarecidas diversas dúvidas previdenciárias, realizadas simulações de aposentadoria e

prestadas orientações sobre as regras de concessão de benefícios, bem como sobre os procedimentos

para abertura de processos de aposentadoria, pensão e CTC, evidenciando a importância da iniciativa na

aproximação do Instituto com seus segurados e na promoção da educação previdenciária. Quanto a Ata

do Conselho de Administração, será solicita a sua atualização no site do ANGRAPREV. Item 3.2. Tomar

conhecimento das atas do Comitê de Investimentos  → Foram pautadas para discussão e deliberação

as seguintes matérias: 1) Aprovação dos Relatórios Mensais de Investimentos – janeiro, fevereiro e

março de 2026. Inicialmente, foram apresentados os Relatórios Mensais de Investimentos referentes aos

meses de fevereiro e março de 2026, cuja disponibilização restou postergada em razão da necessidade

de atualização da metodologia de cálculo da rentabilidade no sistema de geração de relatórios da Di

Blasi, consultoria de investimentos contratada pelo Angraprev. Na oportunidade, foi também reapresen-

tado o relatório do mês de janeiro, em versão atualizada, anteriormente já aprovado, em decorrência da

adoção  do  Método  Dietz  Simples  para  apuração  da  rentabilidade.  Esclareceu-se  que  a  alteração
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metodológica implementada  não  implicou  qualquer  modificação  nos  valores financeiros apurados em

reais, restringindo-se exclusivamente à forma de cálculo dos percentuais de rentabilidade. Destacou-se

que a nova metodologia proporciona maior precisão na mensuração do desempenho, ao refletir de forma

mais adequada as movimentações e realocações ocorridas no período, conforme detalhado na ata da 6ª

reunião do Comitê. Ressaltou-se, ainda, que, em razão da adoção do Método Dietz Simples, verificou-se

variação positiva nos percentuais de rentabilidade apurados. A rentabilidade do mês de janeiro, anterior-

mente apurada em 1,82% pela metodologia anterior, passou a 2,34%, enquanto as rentabilidades dos

meses de fevereiro e março foram apuradas em 1,41% e 0,61%, respectivamente. No acumulado até o

fechamento de março de 2026, a carteira apresentou rentabilidade de 4,43%, frente a uma meta atuarial

de 3,32% no mesmo período, correspondendo a 133,76% da meta. Após as considerações, os três re-

latórios foram submetidos à deliberação, sendo aprovados por unanimidade pelos membros do Comitê. 2)

Proposta de novas aquisições de títulos públicos federais (NTN-B):  Foi sugerido, preliminarmente,

pelo Comitê, a aplicação de aproximadamente R$ 60.000.000,00 (sessenta milhões de reais), por meio

de participação em leilão do Tesouro Nacional a ser realizado no dia 05 de maio de 2026, com alocação

distribuída, a princípio, em dois vértices: um com vencimento em 2029 e outro com vencimento em 2040.

No que se refere à origem dos recursos, consignou-se que o montante proposto será proveniente dos

seguintes fundos: R$ 10.000.000,00 (dez milhões de reais) do CAIXA FIC TOP PRIVATE REF DI LP

(CNPJ nº 19.769.018/0001-80), R$ 20.000.000,00 (vinte milhões de reais) do BB PREVID RF REFEREN-

CIADO DI LP PERFIL FIC DE FI (CNPJ nº 13.077.418/0001-49) e R$ 30.000.000,00 (trinta milhões de

reais) do BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM (CNPJ nº 03.399.411/0001-90)   3) Reno-

vação  de  credenciamento  de Instituições  financeiras:  a)  Confederação  das  Cooperativas  Sicredi

(CNPJ nº 03.795.072/0001-60), na qualidade de gestora; b) Banco Cooperativo Sicredi S.A. (CNPJ nº

01.181.521/0001-55), na qualidade de administradora e distribuidora. Item 5.1. Acompanhar a execução

dos investimentos realizados no período  → este Conselho tem acompanhado a execução dos investi-

mentos através do Relatório de Investimentos e pelas atas das Reuniões do Comitê de Investimentos,

disponibilizadas no site.  Item 7.1. Examinar as aquisições e contratações do Angraprev, especial-

mente as realizadas por dispensa e inexigibilidade → foi entregue pela Diretoria Administrativa, uma

Planilha de Contratos e Aquisições, onde ressalta-se a contratação por dispensa, das Empresas: JC DE

ANGRA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA (recarga de botijão de gás), Processo SEI n° 2026-230000159

e DIOGO OLIVEIRA IAREDE COMÉRCIO E SERVIÇOS YAREDE EXTINTORES (recarga e manutenção

de extintores de incêndio), Processo SEI n° 2025-23000620. Item 7.2. Tomar conhecimento da venda

de ativos móveis e imóveis do ANGRAPREV e o atendimento a requisitos legais → não foi informa-

do à este Conselho nenhuma venda de ativos móveis e imóveis deste Instituto.  Item 8.2. Conhecer os

Relatórios de Auditoria Interna e Conformidade da área de Controladoria Interna → este Conselho

enviará ofício para a Controladoria Interna solicitando a atualização que deverá ser apresentada na próxi-

ma reunião.  Item 8.4. Analisar o Parecer da Contabilidade e da Controladoria Interna do ANGRA-

PREV sobre as demonstrações financeiras de encerramento do exercício →  este Conselho enviará

ofício para a Controladoria Interna solicitando a atualização que deverá ser apresentada na próxima reu-

nião. Item 11.1. Acompanhar pendências demandadas pelo Conselho →  não houve pendências da



Instituto de Previdência Social do Município de Angra dos Reis/ANGRAPREV
Rua Doutor Orlando Gonçalves, nº 231 – Parque das Palmeiras – Angra dos Reis, RJ - Cep: 23.906.540 –

Tel: +55 (24) 3365-5388 – E-mail: financeiro@angraprev.rj.gov.br – angraprev.rj.gov.br
Pág. 3 de 3

ata anterior. Item 11.4. Avaliar os membros do Comitê de Investimentos → O Comitê mantém a se-

guinte composição: MATHEUS FERNANDES LOPES (Assessor de Investimentos), EMÍDIO MARINHEI-

RO DA SILVA FILHO, PEDRO CAUÍSA DA CUNHA MIGUEL SOUZA, FERNANDO MORAES RIBEIRO e

ALINE HADAMA COELHO, que passou a fazer parte no mês de agosto de 2025, após a aposentadoria

do senhor José Francisco da Costa. Todos membros são Certificados e possuem Curso Superior. Consi-

dera-se também os resultados obtidos no ano de 2025 atingindo 135,24% da meta atuarial e que nos 4

(quatro) primeiros meses deste ano de 2026, os resultados obtidos atingiram 131,05% da meta atuarial.

Todas as metas foram superadas. Item 11.6. Reunir-se com o Comitê de Investimentos → o Comitê

de Investimentos não esteve presente. Será solicitado por ofício a presença na próxima Reunião. INFOR-

MES e/ou ASSUNTOS RELEVANTES →  Este Conselho foi convidado para o lançamento do Guia de

Previdência para Servidores de Angra dos Reis – Manual Completo de Aposentadorias e Pensões – 1ª

Edição 2026, que acontecerá no dia 22 de maio de 2026, a partir das 15h, no Centro de Estudos Ambien-

tais – CEA.  Passou-se para a leitura e análise do Relatório Analítico dos Investimentos de competência

do mês de ABRIL de 2026. Todos os Conselheiros opinaram FAVORAVELMENTE pela aprovação. Não

havendo nada mais a ser tratado, a presente reunião foi encerrada às 19h40min, enquanto eu, Luciana

Fernandes e Silva, secretária, lavrei esta ata que será assinada pelos presentes. Angra dos Reis/RJ, 21

de MAIO de 2026.

        _____________________________           ____________________________________

Alexandra Carla Nóbrega                                Edilson Winckler Moreira

                      CERTIFICADA EM CGRPPS                        CERTIFICADO EM CGRPPS

          _____________________________                 _____________________________  

                           Paulo Henrique da Silva Bulé                            Luciana Fernandes e Silva

CERTIFICADO EM CP RPPS  DIRIG – Nivel I            CERTIFICADA EM CGRPPS

  ________________________________                                         _____________________________

            Edenilze Alves Ferreira Dias                                                         Arlindo Pinheiro de Lacerda

CERTIFICADA EM CP RPPS CGINV Nivel I

CERTIFICADA EM CP RPPS  DIRIG – Nivel I  
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