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7\ Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV
( angra Conselho Deliberativo de Administragdo - CONSAD

s Pro-Gestao

Nivel IV

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSAD
N° 06 — 19/06/2026

As 14:20h (quatorze horas e vinte minutos) do dia 19 de junho de 2026, na sede do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV, demos inicio a 62
reuniao ordinaria do Conselho de Administragdo no ano de 2026, estando presentes os
membros do CONSAD, designados pelo decreto do Poder Executivo Municipal n°
14.574/2025, o Presidente do Instituto Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves, membro nato
e os membros titulares Sr(s) Natalia Cristine Dourado Rodrigues, Mayara do Nascimento
Rosa, Charlson Haroldo S. Rodrigues, Mauro Ribeiro Garcia, André Gongalves Malcher, Jorge
Batista Fernandes e Daniele Oliveira Brandao de Souza. Reuniram-se na sala de reunides
deste Instituto com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1 — FISCALIZACAO
DOS ATOS DE GESTAO: 1.1 — Examinar as atas das reunides da Diretoria Execu-
tiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos; 1.2 — Acompanhar a exe-
cucao dos investimentos; 1.3 — Aprovar Relatério de Investimento més
maio/2026. 2 — RELATORIOS: 2.1 — Gestdo Financeira; 2.2 — Ciéncia das aqui-

sicbes e contratos maio/2026; 2.3 — Aprovacdo do Relatério de Governanga 1° "I’
Trimestre 2026; 2.4 - Aprovacao do Relatorio de Auditoria 002/2026 — Diretoria
de Beneficios. A presente reunido tratou de repassar ainda os informes mensais. Iniciada
a reunido, o Diretor-Presidente do Instituto, Sr. Carlos Renato, cumprimenta a todos e passa
a palavra a Secretaria do Conselho, Sra. Mayara Rosa, e esta d4 andamento a pauta da
reunido. No 19 item da pauta foram apreciadas as atas da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos. Iniciamos a apreciagdo de 01 (uma) ata da reunido da
Diretoria Executiva, realizada em 21 de maio de 2026 (ata de n°® 05/2026), a qual versou
sobre: Organizagdo do evento de langamento do Guia de Previdéncia, Renovacdo do Certi-
ficado Digital do Instituto, Café em comemorag&o ao Dia do Servidor Aposentado, Situac&o
do contrato do automavel do Instituto, Atualizacdes da Diretoria de Tecnologia da Informa-
¢do, Apresentagdo dos manuais da Diretoria de Contabilidade e Orgamento, Prestacdo de
contas do exercicio de 2025 e Prazo para entrega das justificativas de ponto. Em sequéncia
foi apreciada uma ata de Reunido do Conselho Fiscal, realizada em 21 de maio de 2026 (ata
de n°® 05/2026) onde versou sobre: Acompanhar as modificagdes normativas e regimentais
do ANGRAPREV, da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e Comité
de Investimentos; Avaliar eventual necessidade de alteracao do Regimento Interno do Con-
selho; Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administra-
¢ao; Tomar conhecimento das atas do Comité de Investimentos; Acompanhar a execucdo
dos investimentos realizados no periodo; Examinar as aquisicdes e contratagdes do Angra-
prev, especialmente as realizadas por dispensa e inexigibilidade; Tomar conhecimento da

& Rua Doutor Orlando Gongalves, n° 231, Parque das Palmeiras - Angra dos Reis/RJ %\




MR s

venda de ativos mdveis e imdveis do ANGRAPREV e o atendimento a requisitos legais; Co-
nhecer os Relatorios de Auditoria Interna e Conformidade da area de Controladoria Interna;
Analisar o Parecer da Contabilidade e da Controladoria Interna do ANGRAPREV sobre as
demonstragdes financeiras de encerramento do exercicio; Acompanhar pendéncias deman-
dadas pelo Conselho; Avaliar os membros do Comité de Investimentos; Reunir-se com o
Comité de Investimentos; INFORMES e/ou ASSUNTOS RELEVANTES. Em sequéncia foi apre-
ciada uma ata de reunido do Comité de Investimentos, realizada no dia 01 de junho de 2026
(ata de n© 08/2026), a qual versou sobre: 1) Registro da aquisicdo de titulos plblicos fede-
rais (NTN-B); 2) Destinagdo dos recursos oriundos do pagamento de cupons de juros de
titulos publicos federais e de fundo de investimento; 3) Destinacdo dos recursos oriundos
do vencimento de Letra Financeira; 4) Aprovacdo do Relatério Mensal de Investimentos —
Abril de 2026; 5) Perspectivas para o resultado da carteira em maio; 6) Intencdo de trans-
feréncia da custddia dos FIIs listados em bolsa; 7) Monitoramento dos préximos Leildes do
Tesouro Nacional para eventuais futuras aquisigdes de TPF. Seguindo para os subitens 1.2
e 1.3, o Sr. Matheus Lopes, Assessor de Investimentos e membro do Comité de Investi-
mentos, apresentou o Relatdrio de Investimentos referente a maio/2026 e falou um pouco
sobre o cenario financeiro. Foi apresentada a posicdo dos investimentos referente a maio
de 2026, destacando o atingimento de 109,57% da meta atuarial no acumulado do ano,
com retorno de 6,10% frente a meta de 5,56%. Também foram informadas as principais
estrategias adotadas, incluindo a retomada de investimentos no exterior e a ampliagdo da
aquisicdo de titulos publicos federais. Por fim, foram abordados os impactos do cenario

econdmico e geopolitico atual, com reflexos sobre a inflagdo e as expectativas para a taxa }9
SELIC. Informou também que devido aos problemas geopoliticos, o comité vem se reunindo

com frequéncia, pois estdo estudando a necessidade de reduzir ainda mais os investimentos
em renda variavel. Em complemento, o Sr. Carlos Renato destacou que a participacdo da
renda variavel corresponde a menos de 15% da carteira de investimentos, fator que mitiga
a exposi¢do do Instituto as volatilidades e oscilagbes do mercado. Diante dos dados apre-
sentados, o relatdrio de investimentos do més de maio/2026 foi aprovado por unanimidade.
Em sequéncia, foram analisados os dados do item 2, onde no subitem 2.1 foram apre-
sentados os dados relacionados a gestdo financeira da competéncia maio/2026, onde foi
analisado os valores referentes a Taxa de Administracdo, Contribuicdes Previdenciarias,
COMPREYV, Parcelamento, Outras Indenizacdes, Rendimentos, Receitas e Despesas. Sobre
a Taxa de administracao, temos disponibilizado o valor total de R$11.190.636,63 para uso
no decorrer de 2026, até o més de maio foram utilizados 22,48% do valor anual, restando
77,52% para uso ao longo de 2026. Foi arrecadado em maio o total de R$ 21.313.785,80,
sendo 14,49% de retorno de investimentos, 3,81% de contribui¢des de servidores inativos
e pensionistas, 24,41% de contribuigdes de servidores ativos, 24,41% de contribuigdo pa-
tronal, 20,10% de aportes, 3,68% de parcelamentos, 4,86% de outras receitas, 3,92% de
compensagao previdenciaria e 0,32% de contribuicdes de servidores afastados. Tivemos no
més de maio o total de R$ 22.669.559,26 de despesas, sendo 97,72% em pagamento de
Beneficios Previdenciarios (Aposentadorias e Pensoes), 2,23% em Despesas Administrativas
e 0,05% em Compensacao Previdenciarias. Fechando o més de maio com o resultado finan-
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ceiro negativo de R$ 1.355.811,46. Foi ressaltado que, apesar do resultado negativo regis-

trado no més de maio, em razao do baixo retorno dos investimentos e do aumento das
despesas, a politica de investimentos permanece essencial para a sustentabilidade finan-

ceira do Instituto, contribuindo para a formacgao de reservas e para a garantia do cumpri-

mento das obrigacdes previdenciarias no longo prazo. Seguindo para o subitem 2.2 e 2.3,

a Sra. Mayara Rosa, Secretaria do Conselho apresentou as aquisigoes e contratos celebrados

no més de maio, sendo o 1° Termo Aditivo — MAQLIDER Rio Servicos e Comércio em Geral

LTDA, empresa responsavel pelo Outsourcing de impressao, com a disponibilizagao de im-
pressoras de rede, com fornecimento de insumos (exceto papel), no valor total de R$
14.760,00 e 1° Termo Aditivo — Di Blasi Consultoria Financeira LTDA, empresa de Consul-

toria financeira devidamente habilitada na CVM com servigos continuados de analise, diag-
nostico e acompanhamento da carteira de investimentos, no valor total de R$ 78.000,00.
Apresentou também Relatorio de Governanga referente ao primeiro trimestre de 2026. Foi
destacado que o documento consolida informagdes sobre gestdo, controles internos, inves-
timentos, beneficios, transparéncia e demais agoes desenvolvidas pelo Instituto, consti-

tuindo importante instrumento de monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas. Apds
apreciacao, o relatério foi aprovado por unanimidade. Passando para o subitem 2.4, a Sra.
Antonia Aguilera, Coordenadora de Auditoria, apresentou Relatério de Auditoria 002/2026 -
Diretoria de Beneficios, onde constatou o atendimento integral das recomendacdes da au-

ditoria de 2024, com avancos no controle de prazos, utilizagdo do SEI e atualizagdo dos
manuais de procedimentos. A auditoria destacou o desempenho satisfatério no tempo médio

de concessdo dos beneficios e apontou oportunidades de aprimoramento relacionadas ao
monitoramento dos envios ao TCE/R], controle da ordem cronoldgica dos processos, for-
malizacio das atribuicdes no SEI e atualizagdo periddica dos manuais. Em relagao ao con-

trole da ordem cronoldgica dos processos, o Conselheiro Charlson Rodrigues ressaltou a @/
importancia da observancia da ordem de tramitagdo, sugerindo que, nos casos em que nao

seja possivel cumpri-la, sejam registradas notas explicativas justificando a excepcionalidade.

Em complemento, o Conselheiro André Malcher destacou que as particularidades inerentes

a cada processo podem influenciar seu tempo de analise e tramitagdo, ndo sendo a data de
protocolo o Gnico critério a ser considerado para definicdo da ordem de andamento. Ao final

da apresentacdo do relatdrio, a Sra. Giovanna Valladao, Controladora Interna, apresentou ,
a resposta formal da Diretoria de Beneficios aos apontamentos da auditoria, documento que |
foi submetido & apreciacdo e analise deste Conselho Deliberativo. Por fim, o Conselheiro \
Mauro Garcia ressaltou a relevéancia dos controles interno para o fortalecimento da gestao
institucional, destacando que seu adequado acompanhamento contribui para o aperfeicoa-

mento continuo dos processos e das acBes desenvolvidas pelo Instituto. Apds as devidas |
consideracdes o referido relatdrio foi aprovou por unanimidade. Por fim, passando para os
informes, no primeiro informe, o Sr. Carlos Renato apresentou feedback acerca do Café @m
em homenagem ao Dia do Servidor Publico Aposentado, que aconteceu no dia 17 de junho

de 2026, as 9h, na sede do Instituto. O evento contou com a presenca da Diretoria do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Angra dos Reis — SINSPMAR, teve também 4?
musica ao vivo, sorteio de brindes, palestra ministrada pela equipe da Saude do Idoso da
Secretaria Municipal de Salide e um café tematico em comemorag&o as festividades juninas. (A\Wf\.
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No segundo informe, versou sobre a realizagdo do “Café do Pagamento”, que acontecers
no dia 29 de junho de 2026 as 9h na sede do Instituto, que contara com o tradicional bingo.
Ressaltou que o Café do Pagamento reforca o compromisso do ANGRAPREV em proporcio-
nar momentos de valorizagdo, convivéncia e bem-estar aos aposentados e pensionistas.
Destacou ainda a importancia de fortalecer a divulgagéo das ag8es desenvolvidas pelo AN-
GRAPREV, informando que buscara promover, periodicamente, eventos institucionais com
0 objetivo de ampliar a visibilidade e a aproximac&o do Instituto com seus segurados e a
sociedade. E o terceiro e dltimo informe versou sobre a importancia da obtencio da
certificagdo pelos membros do Conselho de Administracdo, em atendimento as exigéncias
aplicaveis aos RPPS e necessarias @ manutenc&o da regularidade previdenciaria do Instituto.
Os conselheiros foram orientados a providenciar a certificagdo até a primeira quinzena de
julho de 2026, considerando a proximidade da renovacdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP). Aproveitando as consideragdes finais, o Conselheiro Charlson Rodri-
gues destacou a importancia da manuteng&o de ages como o Café do Pagamento, ressal-
tando que esses encontros representam, para muitos aposentados, uma valiosa oportuni-
dade de lazer, convivéncia social e reencontro com antigos colegas de trabalho, contribuindo
para o fortalecimento dos vinculos e para a promog&o do bem-estar dos participantes. Nao
havendo quem quisesse usar da palavra e nada mais havendo a tratar, o Sr. Carlos Renato
Pereira Gongalves, Diretor-Presidente, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada
a reuniao. Eu, Mayara do Nascimento Rosa, secretariei e lavrei a presente ata, as 16:12
(dezesseis horas e doze minutos), que apds lida, seréd assinada pelos presentes.
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