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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA/2026
N°07 —-03/07/2026 — 15H

Local: Sala do Presidente — Sede Administrativa do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis
ANGRAPREYV, Rua Doutor Orlando Gongalves n° 231 — Parque das Palmeiras, Angra dos Reis — Rio de Janeiro.

PAUTA: 2° Edi¢do do Projeto Angraprev Presente; Evento de Langamento do Guia Pratico de Educagdo Finan-
ceira; XIX Congresso Previdencidrio da AEPREMER]J ; Acompanhamento dos preparativos para a Auditoria de
Acompanhamento do Pré-Gestﬁo; Contrato com a Radio Costa Azul FM; Manual de Arrecadagdo Mensal de
Contribuigdes; Informes Gerais

ATA DA 07* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO ANGRAPREYV - realizada no dia
03 de julho de 2026, no local e hordrio supracitados. A Reunido foi conduzida pelo Diretor-Presidente do AN-
GRAPREYV., Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves, com a participagdo dos diretores que subscrevem esta Ata,
além da Chefe de Gabinete, a Sra. Mayara do Nascimento Rosa, indicada para secretariar os trabalhos e lavrar
a presente ata. O Diretor-Presidente declarou aberta a reunido. agradeceu a presenca de todos os participantes e
ressaltou a importancia da atuag@o integrada entre as Diretorias para o alcance dos objetivos institucionais, o
fortalecimento da governanga e a melhoria continua dos servigos prestados aos segurados. Na sequéncia, deu
inicio a apreciagdo dos assuntos constantes da pauta. Iniciando a ordem do dia, foi apresentada a programagéo
da 2° edigdo do projeto ANG PREV Presente, a ser realizada no dia 10 de julho de 2026, as 10h, na Secretaria
Executiva de Recursos Humanos, contemplando os servidores vinculados a referida Secretaria. Destacou-se que
o projeto tem como objetivo aproximar o Instituto dos servidores. ampliar o acesso as informagdes previdenci-
arias, fortalecer a educagdo previdenciaria. promover maior transparéncia das agdes desenvolvidas pelo AN-
GRAPREYV e proporcionar um canal direto de didlogo entre o Instituto e seus segurados. Na sequéncia, foram
apresentados os preparativos pe(ifa o evento de lancamento do Guia Pritico de Educacio Financeira, que serda
realizado no dia 15 de setembro de 2026, as 10h, no Centro de Estudos Ambientais (CEA). Informou-se que a
programagéo contara com pale?ras sobre investimentos, crimes cibernéticos, apresentacdo do Guia Pratico de
Educagdo Financeira e orientagdes voltadas ao planejamento financeiro dos segurados. Ressaltou-se que o
evento serd destinado aos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio, contribuindo para a dissemi-
nagdo de conhecimentos sobre educacdo financeira, seguranca digital e planejamento para uma aposentadoria
mais consciente. Prosseguindo, foi abordada a realizagdo do XIX Congresso Previdenciirio da AEPRE-

MERJ, que acontecera nos dias 31 de agosto e 1° ¢ 2 de setembro de 2026, na cidade de Buazios. O Diretor- %/
Presidente solicitou que cada Diretoria identifique os servidores interessados em participar do evento, bem como

os Conselheiros do Conselho Fﬁcal e do Conselho de Administragdo, encaminhando posteriormente a relagdo a

Chefia de Gabinete para adogdo das providéncias necessarias quanto as inscri¢cdes e concessio de didrias. Res-

saltou-se que a participagdo em &ongressos e demais eventos de capacitagdo representa importante oportunidade

de atualizac@o técnica, aperfeio;‘oamento profissional, intercambio de experiéncias e fortalecimento da gover-

nanga previdencidria, refletindo diretamente na qualidade dos servigos prestados pelo Instituto. Em seguida,

solicitou que todas as Diretorias intensifiquem o acompanhamento dos preparativos para a Auditoria de Manu-

ten¢do do Pro-Gestdo RPPS, prevista para os dias 29 e 30 de outubro de 2026, promovendo a organizagdo da
documentacfio, o atendimento e‘iexi géncias e a conclusio das a¢des pendentes. Destacou que a manutencio da

certificagdo no Nivel IV do Pro-Gestiao RPPS representa o reconhecimento da exceléncia dos processos de
governanga, controles internos, Hransparéncia e gestdo do Instituto, além de contribuir para o fortalecimento da
credibilidade institucional perante os 6rgdos de controle. segurados e sociedade. Dando continuidade, informou 5
que. no dia 1° de julho de 2026, foi firmado contrato com a Radio Costa Azul, que passara a divulgar contetidos
institucionais e informagdes relacionadas ao ANGRAPREYV e a previdéncia dos servidores municipais. Solici-

tou, ainda. que cada Diretoria avalie as demandas de divulgacdo de sua drea e encaminhe sug%?es)/ie temas @
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para elaboragdo das chamadas institucionais que serdo veiculadas pela emissora. Na sequéncia, o Diretor Finan-
ceiro, o Sr. Victor Hugo de Abreu, apresentou 0 Manual e Mapeamento de Arrecadagio Mensal de Contri-
buicdes Previdencidrias, elaborado com o objetivo de padronizar os procedimentos relacionados ao recolhi-
mento das contribuigdes previdencidrias, estabelecer rotinas operacionais, definir responsabilidades e fortalecer
o0s controles internos da arrecadagdo. Apos analise pelos membros da Diretoria Executiva, o manual foi aprovado
por unanimidade. Passando aos informes gerais, o Diretor-Presidente relatou que participou de reunifio com a
Secretaria de Obras para tratar da reforma da futura sede do ANGRAPREYV, ocasido em que recebeu o projeto
arquitetonico da obra. O documento foi apresentado aos Diretores presentes, informando que a Administragao
estd avaliando as melhores alternativas para condugéo do projeto, buscando garantir sua adequada execugdo.
Diante do exposto, foi ponderado sobre a possibilidade da compra ou doagdo por parte da prefeitura, de um
terreno para a construgdo de uma nova sede, considerando que mesmo com a reforma, o prédio atual ndo atendera
totalmente as necessidades dos segurados devido a limitagdo da area. Na sequéncia, a palavra foi concedida a
Controladora Interna, a Sra. Giovanna Valladdo, onde informou que a Controladoria Geral do Municipio emitiu
o Certificado de Auditoria da Prestacido de Contas Anual de Gestdo referente ao exercicio de 2025, concluindo
pela regularidade com ressalvas e recomendacdes. As ressalvas e recomendagdes apontadas foram encaminha-
das aos setores responsaveis, para que adotem as providéncias necessarias ao seu atendimento. Dessa forma, a
Prestagdo de Contas Anual de Gesto foi encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro dentro
do prazo estabelecido, em 30 de junho de 2026. Por fim, a Diretora Administrativa, Sra. Edenilze Alves, comu-
nicou que a auxiliar de servigos gerais terceirizada, contratada para cobertura de férias, solicitou seu desliga-
mento. Informou, ainda, que a empresa responsavel pela prestacdo do servigo ja foi comunicada e providenciara
o envio de uma nova colaboradora para assegurar a continuidade dos servigos. Nada mais havendo a tratar, o
Diretor-Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido as 16h35.

Angra dos Reis, 03 de julho de 2026.
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Diretora Administrativa
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Diretor Financeiro
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Mayara do Nascimento Rosa
Chefe de Gabinete
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