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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSAD
N° 07 —-20/07/2026

As 14:24h (quatorze horas e vinte e quatro minutos) do dia 20 de julho de 2026, na sede
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV, demos
inicio @ 7@ reunido ordinaria do Conselho de Administragdo no ano de 2026, estando pre-
sentes os membros do CONSAD, designados pelo decreto do Poder Executivo Municipal n©
14.574/2025, o Presidente do Instituto Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves, membro nato,
os membros titulares Sr(s) Natalia Cristine Dourado Rodrigues, Mayara do Nascimento Rosa,
Charlson Haroldo S. Rodrigues, Mauro Ribeiro Garcia, André Gongalves Malcher, Daniele
Oliveira Brandao de Souza e membro suplente, representante dos aposentados, Mariangela
Fernandes da Costa. Reuniram-se na sala de reunides deste Instituto com o objetivo de
discutir e analisar a seguinte pauta 1 — FISCALIZAGCAO DOS ATOS DE GESTAO: 1.1 -—
Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos; 1.2 — Acompanhar a execugdo dos investimentos; 1.3
— Aprovar Relatério de Investimento més junho/2026. 2 — RELATORIOS: 2.1 —
Gestdo Financeira; 2.2 — Pensdes e Aposentadorias concedldas em junho/2026;
2.3 — Aprovacdo do Relatério de Ocorréncias / Codigo de Etica e Conduta — 2°
Trimestre de 2026; 2.4 — Aprovar o Relatério de Ouvidoria do 2° Trimestre de
2026; 2.5 — Ciéncia do Quadro de servidores do Instituto; 2.6 — Aprova o Relat6-
rio de Gestdo de Riscos do 2° Trimestre de 2026. A presente reunido tratou de repas-
sar ainda os informes mensais. Iniciada a reunido, o Diretor-Presidente do Instituto, Sr.
Carlos Renato, cumprimenta a todos, informa sobre o pedido de desligamento do conse-
lheiro Jorge Batista Fernandes, por motivos particulares e da boas vindas a Conselheira
Suplente, a Sra. Maridngela Fernandes da Costa. Na oportunidade, o Diretor-Presidente
destaca que sua chegada representa um importante reforgo para o Conselho. Informou que
seu nome ja foi encaminhado ao Poder Executivo para nomeacdo como membro titular, na
gualidade de representante dos aposentados esclarecendo que, nesta primeira reunido,
participara como membro suplente e que, apds a publicacdo do respectivo Decreto, passara
a compor o colegiado na condicdo de membro titular. Ressaltou, ainda, que sua experiéncia
e comprometimento contribuirdo para fortalecer o trabalho desenvolvido pelo ANGRAPREV,

unindo esforgos em prol de uma previdéncia cada vez mais sdlida, transparente, eficiente e
sustentavel. Em seguida, a Conselheira Mariangela agradeceu a recepgdo e as palavras de
boas-vindas, manifestando sua satisfagdo em passar a integrar o Conselho. Destacou que

se sente muito confortdvel em fazer parte do colegiado e reafirmou seu compromisso em
colaborar com os demais conselheiros para o fortalecimento da gestiio previdenciaria e o
alcance dos objetivos institucionais do ANGRAPREV. Apds, O Diretor-Presidente passa a pa-

lavra a Secretaria do Conselho, Sra. Mayara Rosa, e esta d4 andamento a pauta da reunido.

No 19 item da pauta foram apreciadas as atas da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e @
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do Comité de Investimentos. Iniciamos a apreciacdo de 01 (uma) ata da reunido da Diretoria
Executiva, realizada em 12 de junho de 2026 (ata de n° 06/2026), a qual versou sobre:
Manuais e Mapeamentos da Diretoria de Contabilidade e Orgamento; Cartilha de Orientacdo
sobre Consignagles; Guia Préatico de Educacgdo Financeira; A¢Bes do Plano de Educacao
Previdenciaria 2026; Cendrio de Investimentos e Rentabilidade do ANGRAPREV; Relatdrio
de Governanga do 1° Trimestre de 2026; Implantacdo do novo Modelo de Transmissdo
Bancaria; Informes Gerais. Em sequéncia foi apreciada uma ata de Reunido do Conselho
Fiscal, realizada em 18 de junho de 2026 (ata de n°® 06/2026) onde versou sobre: Acompa-
nhar as modificagbes normativas e regimentais do ANGRAPREV, da Diretoria Executiva, dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e Comité de Investimentos; Avaliar eventual necessi-
dade de alteragao do Regimento Interno do Conselho; Tomar conhecimento das Atas do
Comité de Investimentos; Examinar os créditos a receber em atraso, se houver; Conhecer
0s pareceres e relatérios emitidos pela Controladoria Interna sobre as demonstragoes con-
tabeis; Acompanhar a evolugdo da situagdo do Plano Atuarial, com foco em provaveis im-
pactos contabeis e financeiros nas demonstragoes contabeis; Avaliar a aplicacdo do Cédigo
de Etlca a sua disponibilizagdo aos servidores, a administragdo, prestadores de servico e
fornecedores, bem como a realizagdo de treinamento periddico sobre o assunto; Acompa-
nhar pendencuas/demandadas pelo Conselho; Conhecer os Relatorios de Auditoria e Confor-
midade da area de Controladoria Interna; Analisar o Parecer da Contabilidade e da Contro-
ladoria Interna sobre as demonstrages financeiras de encerramento do exercicio; Reunir
com o Comité de Investimentos; Reunir com a Controladoria Interna; Acompanhar a adim-
pléncia a compromissos financeiros, bem como a regularidade junto & Receita Federal, Es-
tadual e Municipal, Divida Ativa da Unido, CRP, INSS e FGTS; INFORMES e/ou ASSUNTOS
RELEVANTES. Em sequéncia foram apreciadas duas atas de reuniﬁes do Comité de Investi-
mentos, realizadas nos dias 17 de junho de 2026 (ata de n® 09/2026) e 24 de junho de
2026 (ata de n°® 10/2026), as quais versaram, respectlvamente sobre: 1) Credenciamento
de instituicSes financeiras; 2) Registro de aquisicdes de titulos plblicos federais (NTN-B);
3) Atendimento a 82 chamada de capital do FIP BTG Economia Real; 4) Manifestacao de
interesse na compra de Letras Financeiras Seniores indexadas a mﬂagao (IPCA); 5) Aprova-
¢do do Relatério Mensal de Investimentos — Maio de 2026; 6) MovimentacBes em Fundos
de Investimento; e 1) Registro da aquisigdo de Letra Financeira Sénior emitida pelo Banco
Bradesco S.A.; 2) Realocagdo parcial da carteira de renda varidvel doméstica para investi-
mento no extenor 3) Reorganizagdo dos recursos de liquidez imediata da carteira. Seguindo
para os subitens 1.2 e 1.3, o Diretor-Presidente, apresentou o Relatorio de Investimentos
referente a junho/2026 e falou um pouco sobre o cendrio financeiro. Na oportunidade, des-
tacou que o mercado financeiro ainda atravessa um periodo de instabilidade, fator que tem
impactado diretamente a rentabilidade dos investimentos. Ressaltou, contudo, que, apesar
de o retorno estar abaixo do esperado, o resultado dos investimentos do ANGRAPREV su-
pera a meta atuarial no acumulado do ano, demonstrando a solidez da estratégia pelo Ins-
tituto. Acrescentou que a redugdo gradual da exposigéo a renda varidvel e a priorizacdo de
aplicagbes mais conservadoras, especialmente em renda fixa e titulos publicos federais, tém
sido fundamentais para minimizar os efeitos das oscilagdes do mercado, preservando a se-
guranga da carteira e assegurando uma gestdo prudente dos recursos previdenciarios, sem-
pre com foco na sustentabilidade financeira do Instituto. Apés as devidas explicacdes, o
Relatdrio de Investimentos do més de junho/2026 foi aprovado por unanimidade. Em se-
quéncia, foram analisados os dados do item 2, onde no subitem 2.1 foram apresentados
os dados relacionados a gestdo financeira da competéncia junho/2026, onde foi analisado
os valores referentes a Taxa de Administracdo, Contribuicdes Previdenciarias, COMPREV,
Parcelamento, Outras Indenizagdes, Rendimentos, Receitas e Despesas. Sobre a Taxa de
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administragdo, temos disponibilizado o valor total de R$11.190.636,63 para uso no decorrer

de 2026, até o més de junho foram utilizados 28,24% do valor anual, restando 71,76% para

uso ao longo de 2026. Foi arrecadado em junho o total de R$ 26.980.337,85, sendo 31,46%

de retorno de investimentos, 2,98% de contribuicdes de servidores inativos e pensionistas,
19,25% de contribuicdes de servidores ativos, 19,25% de contribuico patronal, 16,57% de
aportes, 2,94% de parcelamentos, 3,84% de outras receitas, 3,44% de compensacgao pre-
videnciaria e 0,26% de contribuicdes de servidores afastados. Tivemos no més de maio o
total de R$ 33.528.065,83 de despesas, sendo 98,04% em pagamento de Beneficios Previ-
denciarios (Aposentadorias e Pensdes), 1,92% em Despesas Administrativas e 0,04% em
Compensagdo Previdencidrias. Fechando o més de junho com o resultado financeiro nega-

tivo de R$ 6.547.727,98. No subitem 2.2 foi apresentado o quantitativo de beneficios de
pensdo e aposentadoria no més de junho de 2026, sendo 02 (duas) aposentadorias volun-
tarias, 04 (quatro) aposentadorias por incapacidade permanente e 02 (duas) pensodes por
morte, totalizando até entdo a concessdo de 82 (oitenta e dois) beneficios. Seguindo para

os subitens 2.3, 2.4 e 2.5, a Sra. Mayara Rosa, Secretaria do Conselho apresentou os
seguintes relatorios: Relatério de Ocorréncias / Cddigo de Etica e Conduta — 2° Trimestre

de 2026; o Relatério de Ouvidoriq do 29 Trimestre de 2026; Quadro de servidores do Insti-
tuto; Em relagdo a Comissdo de Etica, foi informado que n3o houve registro de ocorréncias
durante o trimestre. Quanto a Ouvidoria, destacou-se que os atendimentos foram respon-
didos dentro do prazo estabelecido, sem registro de reclamagdes, sugestdes ou elogios,
além de indice de 100% de avaliagdo "6timo" na pesquisa de satisfacdo realizada com os
usudrios. Por fim, foi apresentado o quadro funcional do ANGRAPREV, composto por 42
servidores, sendo 18 concursados do Instituto, 10 cedidos pela Prefeitura, 12 estagiarios e

2 integrantes do quadro extra. Apds andlise, os referidos relatérios foram aprovados por
unanimidade. Passando para o subitem 2.6, a Sra. Giovanna Valladdo, Controladora In-
terna, apresentou o Relatério de Gestdo de Riscos do 29 Trimestre de 2026, onde contem-

plou a revisdo dos eventos de risco das areas de Investimentos, Financeiro, Contabilidade

€ Recursos Humanos. Destacou-se que a avaliacdo evidenciou o fortalecimento dos contro-

les internos e a redugdo do nivel de risco residual em todos os eventos analisados, refletindo

a evolugdo dos mecanismos de governanga, conformidade e monitoramento dos processos
institucionais. Ao final, o relatério foi apreciado pelos membros presentes e aprovado por
unanimidade. Por fim, passando para os informes, no primeiro informe, o Diretor-Presi-
dente, apresentou um feedback acerca da 22 edicdo do projeto ANGRAPREV Presente,
realizada no dia 10 de julho de 2026, na Secretaria Executiva de Recursos Humanos. Des-
tacou gue o evento alcangou seus objetivos ao promover a aproximagao entre o Instituto e

os servidores, proporcionando orientagbes previdenciarias, esclarecimento de dividas e
maior divulgagdo das agbes desenvolvidas pelo ANGRAPREV. Ressaltou, ainda, que iniciati-

vas como essa fortalecem a educagdo previdencidria, ampliam a transparéncia institucional

e contribuem para estreitar o relacionamento com os segurados, reforcando a importancia S
da continuidade do projeto junto as demais Secretarias Municipais. O segundo informe, R@/\
versou sobre a realizagdo do “Café do Pagamento”, que acontecerd no dia 30 de julho de
2026 as 9h na sede do Instituto. A Conselheira Maridngela destacou a relevancia do evento,
ressaltando que a iniciativa representa um importante momento de acolhimento, integracao

e valorizagdo dos aposentados. Observou que, para muitos deles, o evento constitui uma

das principais oportunidades de convivéncia social, contribuindo para o bem-estar, o forta- z
lecimento dos vinculos e o reencontro com antigos colegas de trabalho, e colocou-se a
disposicdo para colaborar com a organizag8o dos préximos encontros, oferecendo seu apoio
no que for necessario para o sucesso da iniciativa. N3o havendo guem quisesse usar da
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palavra e nada mais havendo a tratar, o Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves Diretor-Presi-
dente, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Eu, Mayara do Nas-
cimento Rosa, secretariei e lavrei a presente ata, as 15:35 (quinze horas e trinta e cinco
minutos), que apds lida, sera assinada pelos presentes.
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