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7\ Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV
angra Conselho Deliberativo de Administra¢cao - CONSAD

Pro-Gestao
' Nivel IV -

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSAD
N° 08 —26/08/2026

As 14:22h (quatorze horas e vinte e dois minutos) do dia 26 de agosto de 2026, na sede do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV, demos inicio
a 82 reuniao ordinaria do Conselho de Administragdo no ano de 2026, estando presentes os
membros do CONSAD, designados pelos decretos do Poder Executivo Municipal n©
14.574/2025 e 14.77/2026, o Presidente do Instituto Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves,
membro nato, os membros titulares Sr(s) Natdlia Cristine Dourado Rodrigues, Mayara do
Nascimento Rosa, Charlson Haroldo S. Rodrigues, Mauro Ribeiro Garcia, André Gongalves
Malcher, Daniele Oliveira Brandao de Souza e Mariangela Fernandes da Costa. Reuniram-se
na sala de reunides deste Instituto com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta:
1 — FISCALIZACAO DOS ATOS DE GESTAO: 1.1 — Examinar as atas das reunides
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos; 1.2 -
Acompanhar a execucao dos investimentos; 1.3 — Aprovar Relatério de Investi-
mento més julho/2026. 2 - DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO: 2.1 — Des-
membramento das Demonstragdes Financeiras do més de julho/2026. 3 — RELA-
TORIOS: 3.1 — Gestdo Financeira; 3.2 — Pensoes e Aposentadorias concedidas em
julho/2026; 3.3 — Ciéncia das aquisigdes e contratos julho/2026; 3.4 — Aprovar
o Relatorio do Controle Interno 2° Trimestre de 2026. A presente reunido tratou de
repassar ainda os informes mensais. Iniciada a reunidao, o Diretor-Presidente do Instituto,
Sr. Carlos Renato, cumprimenta a todos e passa a palavra a Secretaria do Conselho, Sra.
Mayara Rosa, e esta da andamento a pauta da reunido. No 1° item da pauta foram apre-
ciadas as atas da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.
Iniciamos a apreciacao de 01 (uma) ata da reunido da Diretoria Executiva, realizada em 03
de julho de 2026 (ata de n° 07/2026), a qual versou sobre: 22 Edicao do Projeto Angraprev
Presente; Evento de Lancamento do Guia Pratico de Educacao Financeira; XIX Congresso
Previdenciario da AEPREMERJ; Acompanhamento dos preparativos para a Auditoria de
Acompanhamento do Pro-Gestdo; Contrato com a Radio Costa Azul FM; Manual de Arreca-
dacao Mensal de Contribuicdes; Informes Gerais. Em sequéncia foi apreciada uma ata de
Reunido do Conselho Fiscal, realizada em 16 de julho de 2026 (ata de n® 07/2026) onde
versou sobre: Acompanhar as modificagdes normativas e regimentais do ANGRAPREV, da
Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e Comité de Investimentos;
Avaliar eventual necessidade de alteracao do Regimento Interno do Conselho; Examinar as
atas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; Tomar conhecimento das Atas do Comité
de Investimentos; Avaliar a evolugao dos passivos contingentes (civil, trabalhista, tributario,
ambiental, dentre outros) o risco de perda e as medidas de natureza juridica, adotadas pelo
ANGRAPREV; Acompanhar pendéncias/demandadas pelo Conselho; Avaliar os membros da
Diretoria Executiva do Instituto; Reunir com o Comité de Investimentos; INFORMES e/ou
ASSUNTOS RELEVANTES. Em sequéncia foi apreciada uma ata de reuniao do Comité de
Investimentos, realizada no dia 10 de julho de 2026 (ata de n°® 11/2026), a qual versou
sobre: 1) Credenciamento de instituicdes financeiras; 2) Registro de aquisigdes de titulos
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publicos federais (NTN-B); 3) Atendimento & 82 chamada de capital do FIP BTG Economia
Real; 4) Manifestacao de interesse na compra de Letras Financeiras Seniores indexadas a
inflagao (IPCA); 5) Aprovagao do Relatério Mensal de Investimentos — Maio de 2026; 6)
Movimentagdes em Fundos de Investimento; e 1) Renovagdo da operacdo no fundo Rio
Bravo Protecdo Portfdlio FIM; 2) Aprovacdo do Relatdrio Mensal de Investimentos — Junho
de 2026; 3) Monitoramento da carteira de renda variavel; 4) Assembleia Geral Extraordinaria
do Fundo de Investimento Imobiliario Brazilian Graveyard and Death Care Services —
CARE11; 5) Complementacao do registro de credenciamento do Itall Unibanco S.A. Se-
guindo para os subitens 1.2 e 1.3, o Diretor-Presidente, apresentou o Relatdrio de Inves-
timentos referente a julho/2026 e falou um pouco sobre o cenario financeiro. Na oportuni-
dade, foi apresentado o cenario dos investimentos do ANGRAPREV, destacando-se o de-
sempenho positivo da carteira no acumulado até julho de 2026. Os investimentos apresen-
taram retorno de 7,69%, superior a meta atuarial de 6,77%, representando o atingimento
de 113,52% da meta. O resultado também se mostrou superior a inflagdo acumulada no
periodo, de 3,44%, indicando desempenho real positivo dos investimentos. Quanto a com-
posicdo da carteira, foi informado que 80,68% dos recursos estavam alocados em Renda
Fixa, 14,69% em Renda Variavel e 4,63% em Investimentos Estruturados. O resultado acu-
mulado dos investimentos alcancou R$ 103.204.844,80, demonstrando o desempenho fa-
voravel da gestdo dos recursos no periodo. Diante da referida explicagdo, o Relatorio de
Investimentos do més de julho/2026 foi aprovado por unanimidade. Na sequéncia foi apre-
sentado o Relatorio Anual de Investimentos do ANGRAPREYV referente ao exercicio de 2025,
elaborado pelo Gestor de Recursos em conjunto com o Comité de Investimentos, contem-
plando a evolugao patrimonial, a composicao e o desempenho da carteira, as movimenta-
¢Oes realizadas e a analise do cenario econdmico que influenciou a gestdo dos investimen-
tos. No exercicio, a carteira apresentou rentabilidade acumulada de 13,05%, correspon-
dente a 135,23% da meta atuarial, estabelecida em 9,65%. O patrim6nio evoluiu de apro-
ximadamente R$ 1,24 bilhdo para R$ 1,35 bilhdo, representando crescimento de cerca de
R$ 110,52 milhdes. Ao final do exercicio, a carteira estava concentrada principalmente em
renda fixa (74,99%), seguida de renda variavel (17,44%), investimentos estruturados
(6,76%) e fundos imobilidrios (0,81%). O relatério destacou, ainda, que a gestdo dos in-
vestimentos buscou conciliar seguranca, liquidez, diversificacao e rentabilidade, em obser-
vancia a Politica Anual de Investimentos e aos limites regulamentares, ressaltando a contri-
buicdo dos rendimentos das aplicagdes para a manutengao da capacidade financeira e a
sustentabilidade do ANGRAPREV. Apds as devidas explicacoes, o Relatério Anual de Inves-
timentos foi aprovado por unanimidade. Passando para o item 2, o Sr. Fernando de Moraes,
O Diretor de Contabilidade e Orgamento apresentou o desempenho econémico-financeiro
do Instituto até o més de julho do corrente ano, com a exposicao dos dados relativos as
receitas e despesas. Foram detalhadas as principais fontes de receita e os respectivos per-
centuais de participacdo, bem como a execucdo das despesas. Destacou que os rendimentos
dos investimentos, correspondentes a 44,13% das receitas, continuam representando a
principal fonte de receita do Instituto, ressaltando sua importancia para a manutengao do
equilibrio das contas. Em atendimento a solicitacdo do Conselheiro André Malcher, foi apre-
sentado, ainda, relatdrio detalhado da execucdo do orcamento anual, contemplando os va-
lores orgados, empenhados e liguidados. Ao final da apresentagao, foi demonstrado o com-
parativo das receitas acumuladas nos exercicios de 2025 e 2026, evidenciando a evolugdo
do patrimonio do Instituto no periodo. Durante a apresentagao das despesas, o Conselheiro
André Malcher questionou o valor destinado aos servigos de consultoria, que totalizam R$
216.133,33 ao ano, indagando sobre a possibilidade de revisao dos contratos e dos respec-
tivos valores, bem como sobre a necessidade de manutengdo dos servigos para o préximo
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exercicio. Em resposta, o Diretor-Presidente informou que o Instituto conta atualmente com
quatro servicos de consultoria, sendo dois destinados ao atendimento das demandas rela-
cionadas ao Pré-Gestdo, um voltado aos servigos atuariais e outro a consultoria financeira,
destacando que tais servicos sdo considerados essenciais para o adequado desenvolvimento
das atividades e para o aprimoramento da gestdo do Instituto. Esclareceu, ainda, que, pre-
viamente a renovacdo dos contratos, € realizada andlise quanto a necessidade de manuten-
¢ao dos servigos, bem como eventual readequagao do escopo contratado, o que, em deter-
minadas situacdes, possibilita a reducdo dos valores pagos. Reafirmou a importancia das
consultorias para o atendimento das demandas relacionadas ao CRP e ao Pro-Gestdo, con-
tribuindo para a qualidade da gestdo e dos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto. Por fim,
ndo descartou a sugestdo apresentada pelo Conselheiro, ressaltando que os contratos po-
derdo ser novamente avaliados quanto a necessidade, aos resultados obtidos e a relagao
custo-beneficio antes de eventual renovagao. Em sequéncia, foram analisados os dados do
item 3, onde no subitem 3.1 foram apresentados os dados relacionados a gestao finan-
ceira da competéncia julho/2026, onde foi analisado os valores referentes a Taxa de Admi-
nistracdo, Contribuicbes Previdenciarias, COMPREV, Parcelamento, Outras Indenizagoes,
Rendimentos, Receitas e Despesas. Sobre a Taxa de administragdo, temos disponibilizado

o valor total de R$11.190.636,63 para uso no decorrer de 2026, até o més de julho foram
utilizados 33,10% do valor anual, restando 66,90% para uso ao longo de 2026. Foi arreca-
dado em julho o total de R$ 31.267.891,03, sendo 40,16% de retorno de investimentos,
2,74% de contribuicdes de servidores inativos e pensionistas, 16,54% de contribuicoes de
servidores ativos, 16,54% de contribuicdo patronal, 14,84% de aportes, 2,55% de parcela-
mentos, 3,58% de outras receitas, 2,81% de compensagao previdenciaria e 0,24% de con-
tribuicdes de servidores afastados. Tivemos no més de maio o total de R$ 23.047.626,77
de despesas, sendo 97,59% em pagamento de Beneficios Previdencidrios (Aposentadorias

e Pensdes), 2,36% em Despesas Administrativas e 0,05% em Compensagao Previdenciarias.
Fechando o més de julho com o resultado financeiro positivo de R$ 8.220.264,26. No subi-
tem 3.2 foi apresentado o quantitativo de beneficios de pensao e aposentadoria no més de
julho de 2026, sendo 08 (oito) aposentadorias voluntarias e 02 (duas) pensdes por morte,
totalizando até entdo a concessdo de 94 (noventa e quatro) beneficios. Seguindo para o
subitem 3.3, a Sra. Mayara Rosa, Secretaria do Conselho apresentou as aquisicdes e con-
tratos celebrados no més de julho, sendo o Novo Contrato realizado junto Radio Costa Azul
FM LTDA, para a realizacdo/promocado de campanhas publicitarias, informativas e educati-
vas, no valor total de R$ 60.256,00 e o 2° Termo Aditivo — Accountability Consultoria Con- [
tabil e Empresarial LTDA, empresa responsavel prestacdo de servicos de Assessoria e Con-
sultoria Técnica junto ao drgdo gestor no ambito de apoio e manutencdo das acdes do
Sistema de Controle Interno e Auditoria Interna, no valor total de R$ 55.988,69. Passando
para o subitem 3.4, a Sra. Jéssica de Morais, Coordenadora de Controle Interno, apresen- %
tou o Relatério de Controle Interno do 2° Trimestre de 2026. Em atendimento a Lei n©
4.542/2025, o referido documento tem por finalidade analisar e avaliar os atos de gestdo,
bem como o desempenho orgamentario, financeiro, patrimonial e administrativo do Instituto
no periodo. Além disso, o relatdrio busca verificar a conformidade legal dos procedimentos
adotados pelas diversas areas organizacionais, avaliar a efetividade dos controles internos,
acompanhar o cumprimento dos indicadores de desempenho institucionais e assegurar a
manutengdo dos requisitos de governanga necessarios para a preservagao da certificagdo
no Nivel IV do Pro-Gestdo RPPS. Ao final, o relatério foi apreciado pelos membros presentes @’“
e aprovado por unanimidade. Passando aos informes, o Diretor-Presidente destacou, M\WJ\
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inicialmente, a renovagao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, ressaltando
a importancia da manutengao da regularidade previdenciaria do Municipio e do Instituto
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especialmente por demonstrar o cumprimento das exigéncias Iega|s e a adequada gestao
do Regime Proprio de Previdéncia Social. Ressaltou que a renovacio do CRP representa o]
resultado do trabalho continuo desenvolvido pelo ANGRAPREV, envolvendo diferentes areas
e processos da gestdo, e reforca o compromisso do Instituto com a responsabilidade, a
transparéncia e a sustentabilidade do sistema previdenciario. Na sequéncia, informou sobre
a realizagdo do Café do Pagamento, previsto para o dia 28 de agosto de 2026, a partir das
9h, na sede do ANGRAPREV. Destacou que o encontro tem como objetivo proporcionar um
momento de acolhimento, integragdo e convivéncia com os aposentados e pensionistas,
fortalecendo a aproximagao entre o Instituto e seus segurados. Informou, ainda, que nesta
edigao havera a participagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cida-
dania, que conduzira uma roda de conversa sobre o Agosto Lilas, iniciativa voltada a cons-
cientizagdo e ao enfrentamento da violéncia contra a mulher. Ressaltou a importancia da
abordagem do tema, especialmente por contribuir para a disseminacdo de informacdes, a
conscientizagao e o fortalecimento das redes de protecdo e apoio. Por fim, informou sobre
o evento de langamento do Guia Pratico de Educagdo Financeira, previsto para o dia 15 de
setembro de 2026, a partir das 9h, no CEA. Destacou a relevancia da iniciativa como instru-
mento de orientagdo e conscientizagdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
contribuindo para o desenvolvimento de uma relagdo mais consciente e responsavel com as
finangas pessoais. Ressaltou, ainda, que a iniciativa representa mais uma acio do ANGRA-
PREV voltada a aproximagdo com seus segurados, a disseminacdo de informagdes e ao
fortalecimento das agdes de educagdo financeira e previdenciaria promovidas pelo Instituto.
Ndo havendo quem quisesse usar da palavra e nada mais havendo a tratar, o Sr. Carlos
Renato Pereira Gongalves, Diretor-Presidente, agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a reunido. Eu, Mayara do Nascimento Rosa, secretariei e lavrei a presente ata,
as 16:20 (dezesseis horas e vinte minutos), que apds lida, sera assinada pelos presentes.
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