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1. APRESENTAÇÃO 

Este Relatório de Gestão Atuarial foi desenvolvido por solicitação da Diretoria do 
ANGRAPREV visando atender aos critérios estabelecidos pelo Programa de 
Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 
Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios 
- Pró-Gestão RPPS, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015, no nível de 
aderência IV. 

O programa Pró-Gestão RPPS tem o objetivo de “auxiliar os entes federativos 
na melhoria da gestão dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos 
ativos   e   passivos    previdenciários   e   de   uma   maior    transparência    no 
relacionamento destes com os segurados e a sociedade” 

3.2.3 - RELATÓRIO DE GESTÂO ATUARIAL 

Relatório de Gestão Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento 
dos resultados atuariais dos planos de custeio e de benefícios e de 
gerenciamento do RPPS. Para cada nível de certificação deverá ser observado: 

Nível IV: Elaboração do Relatório de Gestão Atuarial, contemplando, 
adicionalmente aos requisitos dos Níveis I e II, o estudo técnico de aderência 
das hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras do plano de 
benefícios dos RPPS, que deverá ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, 
obrigatoriamente, embasar as hipóteses atuariais adotadas na avaliação 
atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP nº 1.467, de 2 de junho de 
2022 e aprovação e comprovação do cumprimento do Plano de Trabalho 
Atuarial. 
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TABELA 2. RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS — EXERCÍCIO 2023
Valores em R$ Milhões
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2. ANÁLISE CRÍTICA 
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3. OBSERVAÇÕES 
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4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 


