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I. PALAVRAS-CHAVE

Cedente, Cessionario, Contribuicdo previdenciaria, Documento de Cessdo, Repasse, RPPS

e Servidor Cedido.

Il. DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS

Termo/Sigla Significado

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis (ANGRAPREV) é
a unidade gestora do RPPS do Municipio de Angra dos Reis, responsavel pela

ANGRAPREV administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, 0
pagamento e a manutencéo dos beneficios previdenciarios.

Cedente Orgéo ou entidade de origem que cedeu o servidor.

Orgéo ou entidade que recebeu o servidor e que deve repassar as contribuicdes
Cessionario previdenciarias descontadas do servidor cedido e as contribuicdes previdenciarias
patronais.

O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) é um
documento obrigatério que consolida, por bimestre, um conjunto de informacdes
mensais do RPPS encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social (MPS). Ele

DIPR apresenta os valores devidos, arrecadados e repassados pelo ente federativo para
o financiamento do RPPS, incluindo dados sobre parcelamentos, aportes
financeiros e utilizagdo dos recursos no periodo. Seu envio deve ser realizado até o
ltimo dia do més subsequente ao bimestre de referéncia.

Documento de Documento (termo, ato ou outro) que formaliza a cessdo e deve prever
cessao responsabilidades previdenciarias.
PMAR Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é o regime de previdéncia
instituido no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até

RPPS 13 de novembro de 2019, data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias
e pensdao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Ill. RESULTADO FINAL DO PROCESSO

O presente manual tem como objetivo padronizar os procedimentos de cobranca,
fiscalizacdo e responsabilizacdo relativos aos valores devidos ao RPPS em decorréncia da cesséao

de servidores publicos efetivos com 6nus para a entidade cessionaria, visando assegurar a
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aplicacdo eficaz dos dispositivos legais previstos na Lei n® 4.288/2023 e na Portaria MTP n°
1.467/2022.

O resultado final desejado do processo de cobranca dos débitos referentes as contribuicoes
previdenciarias dos servidores cedidos € a plena regularizagéo das obrigagdes financeiras junto ao
RPPS. Essa regularizacdo envolve o recolhimento integral e tempestivo das contribuicdes devidas
pelo cessionario, ou, nos casos de auséncia ou repasse parcial, a recomposicado financeira do
regime pelo 6rgdo ou entidade cedente (de origem), abrangendo tanto a contribuicdo descontada
do servidor quanto a contribuicao patronal. A efetivacdo do pagamento contribui para o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, fundamental para a garantia do pagamento dos beneficios

previdenciarios.

Por meio deste processo, fortalece-se a responsabilidade dos 6rgaos e entidades
envolvidos na cessdo de servidores, promovendo a cultura de cumprimento das obrigacdes
previdenciarias e evitando a geracdo de passivos futuros que possam comprometer a
sustentabilidade do regime. Em suma, o processo contribui para a integridade e a sustentabilidade
do sistema previdenciario municipal, assegurando direitos e o cumprimento das normas

regulatorias.

IV. LEGISLACAO APLICADA

Referéncia Descricéo

A Lei Municipal n° 4.288/2023 dispde sobre a reestruturacdo do Regime

Lei Municipal n°® Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis e de sua

4.288/2023 Unidade Gestora, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis - ANGRAPREV.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia

Portaria MTP n° 1.467/2022 social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento a Lei n®9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da
Lei n® 10.887, de 2004 e & Emenda Constitucional n® 103, de 2019.
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V. INSTRUMENTOS USADOS NO PROCESSO

Referéncia Descricéo

Ato formal de cesséao

Comunicacédo formal do
ANGRAPREV

Oficio de cesséao

Planilha de controle

Relatério analitico dos
servidores cedidos e afastados

Sistema de Gestao Integrado
(SIG) PRODATA

Sistema de Informac¢des dos
Regimes Publicos de
Previdéncia Social (CADPREV)

Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI)

VI. OUTRAS OBSERVACOES

Ato, termo ou documento de cessdo que prevé a responsabilidade do
ente cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de origem.

Quando o ente cessionario ndo efetua o repasse das contribuicbes
previdenciarias no prazo legal, o ANGRAPREV deve comunicar ao
Orgéo ou entidade de origem para que haja a recomposicao financeira
do regime, sendo facultado a esse 6rgdo ou entidade buscar o
posterior reembolso dos valores correspondentes. Para desempenho
dessa funcao, é imprescindivel que a PMAR envie mensalmente o
relatério analitico contendo todas as informacbes referentes aos
servidores cedidos, incluindo érgdo cessionario, base de calculo de
contribuicdo previdenciaria e valor de desconto atualizado,
organizadas por competéncia.

Documento de comunicacdo oficial da PMAR com informacdes
relativas a cessao de determinado servidor.

Planilha eletronica utilizada para registrar a data da cesséo, os dados
funcionais do servidor cedido, os 6rgaos ou entidades de origem e
destino, a base de célculo da contribuicdo, o valor da contribuicdo
previdenciaria e as competéncias correspondentes aos repasses.
Todas as informacBes sdo extraidas de relatérios e documentos
encaminhados mensalmente pela PMAR.

Relatério mensal elaborado e emitido pelo setor de Recursos
Humanos da PMAR e enviado ao ANGRAPREYV, contendo todas as
informacBes essenciais referentes aos servidores cedidos,
organizadas por competéncia.

Sistema utilizado para processamento, registro e gerenciamento das
informacdes contébeis, financeiras e administrativas.

Sistema do Governo Federal que centraliza e gerencia informacdes,
demonstrativos obrigatérios e dados relacionados aos RPPS de
estados, do Distrito Federal e de municipios no Brasil.

Sistema utilizado para producéo e gestdo de documentos e processos
administrativos eletrénicos.

O processo de cobranca das contribuicbes previdenciarias dos servidores cedidos é

fundamental para o equilibrio e a sustentabilidade do RPPS. E imprescindivel que todos os 6rg4os
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e entidades envolvidos compreendam a relevancia de cumprir com suas obriga¢des financeiras,

especialmente em situacdes em que o 6nus remuneratorio é atribuido ao cessionario.

Ressalta-se a importancia de uma comunicacao clara, formal e tempestiva entre os 6rgaos
ou entidades cedentes e cessiondrias, bem como o rigor na manutencao dos registros contabeis e
previdenciarios. O uso de sistemas integrados de gestdo e a adocdo de procedimentos

padronizados contribuem para a eficiéncia, transparéncia e controle do processo.

Adicionalmente, o acompanhamento continuo das contribuicbes e a pronta adogdo de
medidas em caso de inadimpléncia sdo essenciais para mitigacdo de riscos e a preservacdo dos
recursos previdenciarios publicos, evitando o acumulo de débitos que possam prejudicar a
solvéncia do RPPS. Para tanto, é essencial que o setor de Recursos Humanos da PMAR informe
mensalmente ao ANGRAPREYV os valores a serem recolhidos pelo 6rgdo ou entidade cessionaria,

mediante o envio do relatério analitico.

Por fim, o fortalecimento do processo de cobranca contribui para a cultura de
responsabilidade fiscal e previdenciaria, assegurando que o regime cumpra seu papel social de

protecéo aos servidores publicos municipais, seus dependentes e ao interesse publico.

VII. PROCEDIMENTOS

Os procedimentos descritos a seguir contemplam a cobranca de débitos relacionados as
contribuicbes previdenciarias dos servidores cedidos com Onus para o 0rgdo ou entidade
cessionaria. As cobrangas relativas as demais naturezas de receitas sdo tratadas em manuais

especificos.

¢ ORGAO OU ENTIDADE CEDENTE DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

1. Informacdo da cessédo, envio periddico de relatérios e recomposi¢cdo financeira do
regime
1.1. Encaminhar ao ANGRAPREV um oficio de cessdo para que seja realizado o registro
interno pela unidade gestora do RPPS.
1.2. Elaborar o termo, ato ou outro documento de cessao com 6nus remuneratério para o
cessionario com previsdo da responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicbes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados

mensalmente pelo 6rgéo ou entidade cedente (de origem).
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1.3. Enviar ao ANGRAPREV, mensalmente, relatério contendo as informacfes essenciais
referentes aos servidores cedidos, organizadas por competéncia, permitindo que o
ANGRAPREV faca o0 controle e o correto registro dos valores de contribuicdo
previdenciaria recebidos.

1.4. Recompor financeiramente 0 regime caso 0 cessionario ndo efetue o repasse das

contribuicbes previdenciarias a unidade gestora do RPPS no prazo legal, sendo
facultado ao 6rgdo ou entidade cedente buscar o posterior reembolso dos valores

correspondentes.

e ORGAO OU ENTIDADE CESSIONARIA

2. Repasse de valores relativos as contribui¢ces previdenciéarias

2.1

2.2.

Providenciar, mensalmente, o repasse integral da contribuicdo patronal e contribuicdo
descontada do servidor cedido.
Enviar, por correio eletrdnico, os comprovantes bancarios de repasses e demais

informacdes pertinentes aos setores de Arrecadagao e Tesouraria do ANGRAPREV.

e SETORES DE ARRECADACAO E TESOURARIA DO ANGRAPREV

3. Acompanhamento dos extratos bancarios, identificacdo e registro das contribuicdes

previdenciéarias e langcamentos no DIPR

3.1. Emitir e monitorar os extratos bancéarios para identificar os pagamentos efetivados,
comparando os valores creditados com o0s constantes do relatério analitico mensal
enviado pelo setor de Recursos Humanos da PMAR e comprovantes bancarios enviados
pelos 6rgaos ou entidades cessionarias.

3.2.  Procedimentos em caso de identificacédo do repasse dos valores de contribuigc&o.

3.2.1. Atualizar a planilha de controle interno inserindo a data e valor repassado.

3.2.2. Registrar o valor recebido no sistema de gestdo contabil (SIG PRODATA) e realizar a
conciliagdo bancaria para posterior analise do setor de Contabilidade.

3.3. Procedimentos em caso da auséncia ou incompletude do repasse dos valores de
contribuic&o.

3.3.1. Notificar o 6rgdo ou entidade cedente sobre a inadimpléncia e encaminhar, via SElI, as
informacdes referentes aos valores de contribuicdes pendentes de repasse.

3.3.2. Ap6s a comunicacdo e o pagamento dos valores devidos, incluindo os acréscimos
legais, pelo 6rgdo ou entidade cedente, proceder com a execucdo das atividades
previstas nas etapas 3.1 e 3.2.
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3.4.

Realizar o langamento dos valores consolidados na etapa 4 “Demais Ingressos de
Recursos” do DIPR, usando a referéncia “ING-CED-LIC”. De acordo com o Guia
Orientativo do DIPR elaborado pelo Ministério da Previdéncia Social (Versdo Web —
Atualizado em abril/2024), as receitas de contribuicdes dos servidores cedidos podem
ser informadas pelo valor total recebido no més, de acordo com o razao contébil analitico
da receita, indicando, neste caso, o ultimo dia do respectivo més como data de
recebimento. Caso haja necessidade de realizar algum detalhamento no campo de
observacgdes, o lancamento deve ser diferenciado por data e valor, com a observacao
pertinente. Ademais, o Guia descreve que essas receitas devem ser informadas pelo
regime de caixa, ou seja, apenas aquelas recebidas efetivamente dentro do més objeto
da informacéo, guardando correspondéncia com o regime de caixa da contabilidade, de

acordo com o razao contabil analitico das receitas.
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VIIl. MAPEAMENTO

‘O documento devera conter a previsdo da
responsabilidade do cessionario em relagéo ao
desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdencirias ao RPPS, conforme
valores informados mensalmente pelo 6rgéo ou
entidade cedente (de origem).
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IX. CONTROLE DAS ALTERACOES

Versao Data Tipo de alteragéo Itens revisados Responsavel pelareviséo

01/03/2022 Primeira versao Coordenador de Tesouraria

2.0 05/09/2025 Atualizacao Todos Diretor Financeiro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

DE ANGRA DOS REIS

R. Dr. Orlando Gongalves, 231 - Parque das Palmeiras, Angra dos Reis - RJ, CEP: 23906-540
Fone: (24) 3365-5260
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