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BALANCO DOS INDICADORES DOS PROJETOS Caniita

]
% Indicado
Iniciativa Estratégica Projeto m Como? Por qué? Vinculo com PPA Executa v
do

Diretoria Executiva,
Recursos Humanos,

1.1.1.1. Realizar o Censo

Contratagdo de empresa Projeto/Atividade Aguardand

Base de Dados Prewdenc!arlo a cadg 05 Diretoria de RS$ 0,00 11/02/2027 11/06/2027 especializada Exigéncia legal. 09173 o - ‘
anos — Ativos e Inativos L -
Administragdo
Diretoria Executiva, n . A T ~
Através do cumprimento das O CRP é indicador de gestdao
Recursos Humanos, L . Lo .
Diretoria de atividades relativas ao direcionada ao fortalecimento e Projeto/Atividade Em
1.1.2.1. Manter CRP . . R$ 0,00 01/01/2025 31/12/2025 cumprimento das exigéncias do  sustentabilidade com boas praticas de ) implantag  83% .
Administragdo, . o . ~ - n? 2173 =
Tecnologia da Extrato Previdenciario, no sistema  gestdo, sem o CRP, o Ente ndo pode ao
g . CADPREV. receber transferéncias voluntarias.
Informagdo
Manter Certificados
Diretoria Executiva, O Pré-Gestdo RPPS é um sistema de

Recursos Humanos, gestdo de qualidade que se caracteriza

Stz il Diretoria de SRRSO ERC 0 ela melhoria continua dos processos Projeto/Atividade Em
Certificado Pro-Gestdo o . R$ 90.000,00 01/01/2025 01/11/2025 todas as Dimensdes Pré-Gestdo p ~ P ) implantag  83% .
. Administragdo, internos e sua manutencao atesta as n? 2173 ~
RPPS Nivel IV X RPPS . do
Tecnologia da boas praticas de Governanga no
Informagdo ANGRAPREV.
1.2.1.1. Criar ferramenta Semestralmente apresentar ao
para apurar o nivel de Diretoria Executiva/ Conselho de Administragdo, os Obter retorno da opinido do publico Projeto/Atividade Em
Pesquisa de Satisfagdo  satisfagdo dos servigos Tecnologia da R$ 0,00 01/01/2025 31/12/2025 relatdrios dos niveis de satisfagdo alvo, a fim de corrigir e/ou melhorar o ) 09173 implantag  50% .
prestados no Portal do Informagdo dos segurados atendidos na sede atendimento. B do
ANGRAPREV do ANGRAPREV.

1.2.2.1. Seminario com Diretoria Executiva, - L - .
Realizagdo de seminario voltado Permitir o entendimento dos segurados

conhecimentos basicos Diretoria de N " Projeto/Atividade Aguardand
. A . R$0,00 01/01/2025 01/11/2025 para os servidores que estejam das regras de acesso a concessao de ) 0/ J -
sobre regras de acesso Beneficios, Diretoria i n? 2173 o
o g prestes a aposentar aposentadoria
aos beneficios de Recursos Humanos

Ses de Ed . 12.2.2. Programa de Diretoria Executiva, Realizacio de seminario voltado Apresentar agdes que facilitem a
Acdes .e E l:IICET(;aO ’ .re. .ara E\go ara Diretoria de R0,00 01/01/2025 01/11/2025 ara osgservidores Udeaa adaptacdo das rotinas didrias visando Projeto/Atividade Aguardand )
Previdencidria preparagdo p Beneficios, Diretoria ! P a ! minimizar os impactos financeiros e n 2173 o .
aposentadoria — PPA prestes a aposentar

de Recursos Humanos psicolégicos

Diretoria Executiva ~ I
’ Apresentar ag6es de conscientizagdo

1.2.2.’3. Prepara(;ao parao Dllre‘torla‘de ‘ R$0,00 01/01/2025 01/11/2025 Realizagdo de semindrio voltado “l=d meller ael s e dowich Projeto/Atividade Aguardand } .
pos- carreira — PPC Beneficios, Diretoria para os segurados e aposentados . n? 2173 o
aposentadoria
de Recursos Humanos
2'1'2':;2::::?; Z;Z?:SOS Diretoria Executiva, Verificar solugdes no mercado que Por decisdo da Diretoria Executiva, este
corborativos para gerar Diretoria de possam criar indicadores e metas projeto foi suspenso por falta de Projeto/Atividade Em
o P parag K Administragdo, R$ 90.000,00 01/01/2025 31/12/2025 para areas do ANGRAPREV, recursos humanos, com previsdo de ) implantag  83% .
indicadores que permitam . " . n? 2173 -
. o Tecnologia da permitindo o monitoramento em retomada para segundo semestre de do
implantar agBes de ~
i i Informagdo tempo real. 2025.
Aperfeicoar governanca melhorias
Apresentar o relatério de
. T . . . governanga corporativa do N . . . Em
2.1.1.2. Realizar Audiéncia Diretoria Executiva, L . Prestar contas a sociedade das Projeto/Atividade . o
Publica Consultoria Atuarial RS 0,00 U106/20251 151/10/2025 . exe‘rcn:lo e F""Td“ . . atividade e resultados do ANGRAPREV. n? 2173 |mp|~antag 2 .
investimentos e atuariais por meio ao

de Audiéncia Publica.



BALANGCO DOS INDICADORES DOS PROJETOS
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2.2.1.1.Instituir Programa Diretoria Executiva,
de Saude e Seguranga no Diretoria de
Trabalho Administragdo

Apresentar o descritivo do programa
com as agdes necessarias ao seu
desenvolvimento.

Projeto/Atividad

B en?2173

Aprimorar 01/01/2025 31/12/2025 Melhoria do ambiente de trabalho Suspenso 50% .

3.1.1.1. Capacitar
Dirigentes, Conselheiros,
Membros do Comité de
Investimentos e Gestor de

Capacitar os dirigentes,

Aperfeicoar Gestao de Diretoria Executiva, Participacdo em cursos, seminarios e conselheiros, membros do comité, Projeto/Atividad Em

RS 45.000,00 01/01/2023 31/12/2023

83% .

Pessoas e Recursos Humanos congressos gestor’e demias serviqores em suas en?2173 implantacdo
e areas de conhecimentos
da Certificagdo
Profissional CP RPRS
4.1.1.1. Apresentar Elaborar projeto redesenhando a
projeto de reestruturacdo Diretoria Executiva/ estrutura de informatica do Atualizagdo tecnoldgica dos Projeto/Atividad
do ambiente Tecnologia da R$ 120.000,00 06/11/2023 04/03/2025 ANGRAPREV, atualizando o parque equipamentos e servigos, Je n2 2173 Suspenso -
Prover infraestrutura, computacional do Informagdo tecnoldgico e transformando os terceirizando diversos servigos.
. R ANGRAPREV produtos em servigos.
servigos de apoio e
recursos materiais e Diretoria Executiva, Atualmente as instalages fisicas
tecnoldgicos adequados Recursos Humanos, Reformar o prédio sede para adequar  ndo suportam a integragdo das
4.1.1.2. Reformar o prédio Diretoria de as intalagdes fisicas, elétricas e logicas dreas do Angraprev, assim como Projeto/Atividad
sede do Angraprev Administragdo, Cleez: Bz de acordo com o novo quadro faz-se necessario a reforma da en22173 Suspenso
Tecnologia da funcional atual e futuro. parte elétrica e légica visando
Informagdo atender a carga atual e futura.
Diretoria E ti
4.2.1.1. Cumprir o limite Ireeolgiiet);?'ic: 'Va Projeto/Atividad Em
oA o
de despesas por Administrativa e RS$ 0,00 01/01/2025 30/11/2025 Controlar os saldos conforme LDO Exigéncia legal. en®2173 D 83%
elemento. . .
Financeira
Comité de Em conjunto com a consultoria de . L
4.212. Rfetorno = Investimentos e RS$ 0,00 01/01/2025 31/12/2025 investimentos, buscar o retorno acima Exigéncia legal. fleisterausidad ) Em . 83%
Investimentos . 5 en?2173 implantacdo
Gestor de Recursos ao igual a meta.
Comité de
. ~ Investimentos, . - q
Aperfglgoarj‘:l Gestao 4.2.1.3. Estudo de ALM  Gestor de Recursos R$ 0,00 01/01/2025 31/12/2025 Elaborar estudo de ALM. Exigéncia legal. PrOJetoo/Atlwdad el i 100%
Financeira e . en?2173 sucesso
© = e Consultoria de
Orgamentaria Investimentos
Comité de
4.2.1.4. Relatérios Investimentos, - A . - ,
Semestrais de Diligéncias Gestor de Recursos RS$ 0,00 01/01/2025 31/12/2025 AflEgET el d.e e Exigéncia legal. Hlaltt Auiid) CehEtleet 100%
. . semestrais en?2173 sucesso
dos Investimentos e Consultoria de
Investimentos
4.2.1.5. Realizar Avaliagdo Diretoria Executiva AU € GRSl GOt ULk (65 Projeto/Atividad Concluido com
.2.1.5. b . . oA o
Atuarial Consultoria Atuarial R$ 15.000,00 01/01/2025 31/04/2025 servigos atuariais, de posse da base de Exigéncia Legal. ene 2173 sucesso 100%

dados realiza a avaliagdo.



