PLANO DE ACAO 2024
Indicadores de Performance Operacionais

Projetos
concluidos com
sucesso

Projeto em fase
de implantacao

Projetos com
prazo

comprometido

Projetos
concluidos sem
sucesso

£
Cangra




BALANCO DOS INDICADORES DOS PROJETOS Caniita

%
Iniciativa Estratégica Projeto “ Como? Por qué? Vinculo com PPA Executad] Indicador
o

Diretoria Executiva,
Recursos Humanos,

1.1.1.1. Realizar o Censo

Contratagdo de empresa Projeto/Atividade n2 Aguardand

Base de Dados Prewdenc.lano a cad.a 05 Diretoria de RS 0,00 11/02/2027 11/06/2027 especializada Exigéncia legal. 5173 o - o
anos — Ativos e Inativos L ~
Administracdo
Diretoria Executiva, . . O CRP é indicador de gestdo
Através do cumprimento das L .
Recursos Humanos, . . direcionada ao fortalecimento e P
Diretoria de EEER S5 [N ERCTD sustentabilidade com boas préticas Projeto/Atividade n2 e mls
1.1.2.1. Manter CRP o - RS 0,00 01/01/2024 31/12/2024 cumprimento das exigéncias do - P - ) ~ com 100% ()
Administracdo, . . de gestdo, sem o CRP, o Ente ndo 2173
Tecnologia da EHCI G R0 ode receber transferéncias sucesso
Bla sistema CADPREV. B ra '
Informagdo voluntdrias.
Manter Certificados ) ) ) O Pr6-Gestdo RPPS é um sistema
Diretoria Executiva, ~ .
de gestdo de qualidade que se
Recursos Humanos, Cumprir as exigéncias das agdes caracteriza pela melhoria continua Concluido
1.2.1. ifi Diretoria d ) . ; . j ivi 2
1 1,2 ! O~bter Certlflcado |r<.e 9“3 ~e R$ 90.000,00 01/01/2024 01/11/2024 de todas as Dimensdes Pro- dos processos internos e sua Projeto/Atividade n com 100% o
Pré-Gestdo RPPS Nivel IV Administragdo, - ~ 2173
. Gestdo RPPS manutencdo atesta as boas sucesso
Tecnologia da o
Informacio praticas de Governanga no
6 ANGRAPREV.
1.2.1.1. Criar ferramenta Semestralmente a\-p.resenEar ao
, . . . Conselho de Administragdo, os i .
para apurar o nivel de  Diretoria Executiva/ relatérios dos niveis de Obter retorno da opinido do e A Re e Concluido
Pesquisa de Satisfagdo  satisfagdo dos servigos Tecnologia da RS 0,00 01/01/2024 31/12/2024 P publico alvo, a fim de corrigir e/ou ) com 100% )
~ satisfagdo dos segurados . 2173
prestados no Portal do Informagdo . melhorar o atendimento. sucesso
ANGRAPREV atendidos na sede do
ANGRAPREV.
s Diretoria Executiva,
1.2.2.1. Seminario com . . R - - .
conhecimentos basicos Diretoria de Realizagdo de seminario voltado ~ Permitir o entendimento dos Projeto/Atividade ne
Beneficios, Diretoria R$0,00 01/01/2024 01/11/2024 para os servidores que estejam segurados das regras de acesso a ) " Suspenso - )
sobre regras de acesso aos - R 2173
o de Recursos prestes a aposentar concessdo de aposentadoria
beneficios
Humanos
Diretoria Executiva, Apresentar agdes que facilitem a
- & Diretoria d izacd - ) . .
Acdbes de Educacgao 1222 Pro~grama de |,r<? ona. © . Realizacso d.e seminario voIFado adaptagdo das rotinas didrias  Projeto/Atividade n2
i L. preparagdo para Beneficios, Diretoria RS$0,00 01/01/2024 01/11/2024 para os servidores que estejam X S : Suspenso - )
Previdenciaria - visando minimizar os impactos 2173
aposentadoria — PPA de Recursos prestes a aposentar ) . VAt
financeiros e psicolégicos
Humanos
Diretoria Executiva, ~
. A - s Apresentar agdes de
1.2.2.3. Preparagdo para o PGS REEIEELE RN conscientizagdo visando melhor Projeto/Atividade n?
D P . gaop Beneficios, Diretoria R$0,00 01/01/2024 01/11/2024 para os segurados e . ¢ . ) " Suspenso - o
pos- carreira — PPC qualidade de vida na 2173
de Recursos aposentados ;
aposentadoria
Humanos
2.1.1.1. Planejar processos . . . e ~ o " . .
de coleta de dados Diretoria Executiva, Verificar solugdes no mercado Por decisdo da Diretoria Executiva,
AN Diretoria de que possam criar indicadores e este projeto foi suspenso por falta Projeto/Atividade ne
L P parag . Administragéo, R$ 90.000,00 01/01/2024 31/12/2024 metas para areas do de recursos humanos, com ) " Em atraso  75% o
indicadores que permitam . . x 2173
. o Tecnologia da ANGRAPREV, permitindo o previsdo de retomada para
implantar agdes de ~ .
X ; Informagdo monitoramento em tempo real. segundo semestre de 2024.
Aperfeigoar governanga melhorias
Apresentar o relatério de
. . . . . governanga corporativa do Prestar contas a sociedade das . L , Concluido
2112 Rea’I|z§r S R FXQCUtIYa’ RS 0,00 01/06/2024 31/10/2024 exercicio anterior, dados dos atividade e resultados do Projeto/Atividade n® com 100% o
Publica Consultoria Atuarial . . L 2173
investimentos e atuariais por ANGRAPREV. sucesso

meio de Audiéncia Publica.



BALANGCO DOS INDICADORES DOS PROJETOS

2.2.1.1.Instituir Programa Diretoria Executiva,
de Saude e Seguranga no Diretoria de
Trabalho Administragdo
Aprimorar
2.2.1.2. Instituir normas e Diretoria Executiva,
procedimentos para Diretoria de
Gestdo de Arquivos Administragdo

3.1.1.1. Capacitar
Dirigentes, Conselheiros,
Membros do Comité de
Investimentos e Gestor de
Recursos para obtengdo
da Certificagdo
Profissional CP RPRS

Aperfeigoar Gestdo de
Pessoas

Diretoria Executiva,
Recursos Humanos

4.1.1.1. Apresentar projeto
de reestruturagdo do
ambiente computacional
do ANGRAPREV

Diretoria Executiva/
Tecnologia da

Prover infraestrutura, Informacdo

servigos de apoio e
recursos materiais e

tecnologicos adequados
4.1.1.2. Reformar o prédio

sede do Angraprev

Diretoria Executiva,
Recursos Humanos,
Diretoria de
Administragdo,
Tecnologia da
Informagdo
Diretoria Executiva e
Diretoria
Administrativa e
Financeira

4.2.1.1. Cumprir o limite
de despesas por elemento.

Comité de
Investimentos e
Gestor de Recursos

4.2.1.2. Retorno dos
Investimentos

Comité de
Investimentos,
4.2.1.3. Estudo de ALM  Gestor de Recursos e
Consultoria de
Investimentos
Comité de
4.2.1.4. Relatdrios Investimentos,
Semestrais de Diligéncias Gestor de Recursos e
dos Investimentos Consultoria de
Investimentos

Aperfeicoar a Gestdo
Financeira e
Orgamentaria

4.2.1.5. Realizar Avaliagdo Diretoria Executiva,
Atuarial Consultoria Atuarial

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 45.000,00

RS 120.000,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 15.000,00

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2023

06/11/2023

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

31/12/2025

31/12/2024

31/12/2023

04/03/2024

31/12/2025

30/11/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/04/2024

Apresentar o descritivo do
programa com as agdes
necessdrias ao seu
desenvolvimento.
Apresentar normas e
procedimentos adotando as
acbes para a gestdo do arquivo
do Angraprev

Melhoria do ambiente de trabalho dieelgtiiadeluy
2173
Evitar armazenamento desnecessdrio
de documentos que possam ser
expurgados, reduzindo custos e
obedecendo a legislagdo

Projeto/Atividade n2
2173

Contratagdo de empresa para Capacitar os dirigentes, conselheiros,
ministrar curso de obten¢do da membros do comité e gestor para
certificagdo e inscrigdo para  realizagdo das provas de certificagdo
realizacdo das provas. até 31/12/2023

Projeto/Atividade n2
2173

Elaborar projeto redesenhando a
estrutura de informética do
ANGRAPREYV, atualizando o

parque tecnolégico e
transformando os produtos em
Servigos.

Atualizagdo tecnoldgica dos
equipamentos e servigos,
terceirizando diversos servigos.

Projeto/Atividade n2
2173

Atualmente as instalag@es fisicas ndo
suportam a integragdo das areas do
Angraprev, assim como faz-se
necessario a reforma da parte
elétrica e légica visando atender a
carga atual e futura.

Reformar o prédio sede para
adequar as instalagdes fisicas,
elétricas e logicas de acordo com
o novo quadro funcional atual e
futuro.

2173

Controlar os saldos conforme
LDO

Projeto/Atividade n2

Exigéncia legal. 2173

Em conjunto com a consultoria
de investimentos, buscar o
retorno acima ao igual a meta.

Projeto/Atividade n2

Exigéncia legal. 2173

Projeto/Atividade n2

Elaborar estudo de ALM. 2173

Exigéncia legal.

Elaborar relatérios de diligéncias
semestrais

Projeto/Atividade n2

Exigéncia legal. 2173

Através da consultoria
continuada dos servigos
atuariais, de posse da base de
dados realiza a avaliagdo.

Projeto/Atividade n2

Exigéncia Legal. 2173

Suspenso

Concluido
com
sucesso

Concluido
com
sucesso

Suspenso

Projeto/Atividade n2 Aguardand

(o]

Concluido
com
sucesso

Concluido
sem
sucesso

Concluido
com
sucesso

Concluido
com
sucesso

Concluido
com
sucesso

£
Cangra

50%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

100%



CONSOLIDACAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS Caniita

Monitoramento dos Projetos

1;5,26%

= Aguardando 1; 5,26%

0; 0,00%

® Em implantacao
®m Concluido com sucesso
Suspenso

m Em atraso 10; 52,63%

m Concluido sem sucesso

5,26%  26,32%  5,26%  63,16%

1 Projeto nao 5 Projetos 1 Projetos com alto 12 Projetos
performado adiados/suspensos risco performados



