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1. APRESENTAGAO

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI tem como objetivo a realizagdo dos
trabalhos de Auditoria Interna exercida por meio da Controladoria Interna do
ANGRAPREYV no ambito do érgéo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Angra dos Reis/RJ, para o exercicio de 2025.

As auditorias preventivas serdo realizadas previamente ao ato, procedimento ou
processo, objetivando mitigar riscos, atenuar possiveis impropriedades/irregularidades
e na prevencgéo deles. As demais auditorias verificardo procedimentos concomitantes e
subsequentes de sua realizacdo, visando auferir os principios norteadores da

Administragao Publica e demais normatizacdes pertinentes ao Setor Publico.

As analises do Controle Interno tém por finalidade precipua esclarecer questdes
conflitantes e irregularidades, cientificando aos auditados da importancia do

cumprimento das normas vigentes.

2. PROCEDIMENTOS

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI contempla procedimentos e
técnicas de auditoria a serem utilizadas no exercicio financeiro de 2025, constando as
acoes que serao desenvolvidas através da Controladoria Interna do ANGRAPREV
com o0s seguintes critérios para cada atividade descrita, objetivo, escopo, periodo de
realizacdo, quantitativo de pessoal para execucao dos trabalhos, determinagbes de

6rgaos de Controle Externo e outras demandas.

Em relagcdo as auditorias descritas no PAAI, sera elaborado um Plano de
Trabalho para cada unidade e/ou processos administrativos, visto a demanda e

complexidade no desenvolvimento de auditoria.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto nos artigos
31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, artigos 122 e 129 da Constituigao Estadual do
Estado do Rio de Janeiro, nas Normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei
Federal n° 4.320/64, art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais

normas do Setor Publico, bem como a legislagdo municipal e suas normativas.
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AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2025
| - Compensacao Previdenciaria;

Il - Gestao Patrimonial e de Almoxarifado;

- Arrecadacéo;
IV-  Tecnologia da Informacgéo;
V- Diretoria Administrativa.

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O foco das auditorias a serem realizadas no exercicio financeiro de 2025 sera o
atendimento/cumprimento da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, das
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCASP e ao
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP e da Deliberagao n°
277/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, verificando os

seguintes pontos de controle:

| - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

1. Analisar os processos com atrasos recorrentes e identificar as causas.

2. Verificar se nos relatérios gerados pelo sistema constam os processos ja
registrados.

3. Verificar e analisar os procedimentos de controles internos para envio dos
processos junto ao sistema do COMPREV.

4. Verificar e analisar o andamentos dos processos rejeitados e indeferidos.
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Il - GESTAO PATRIMONIAL E DE ALMOXARIFADO

1. Garantir que todos os bens patrimoniais estejam devidamente registrados e
atualizados conforme as normas do MCASP.

2. Verificar se ha planos de manutencao e conservacao de bens patrimoniais.

3. Assegurar que os processos de alienagao e baixa de bens patrimoniais
sejam realizados corretamente e conforme a legislacao.

4. Avaliar se os ativos patrimoniais estdo sendo utilizados de maneira eficiente
e se ha oportunidades para otimizar seu uso.

5. Se as documentagdes referentes aos bens patrimoniais e de almoxarifado,
encontram-se arquivadas no ANGRAPREV.

Il - ARRECADAGAO

1. Identificar as fontes de arrecadacao, tais como :Contribuicdes
previdenciarias dos servidores ativos e inativos; Contribuigdes patronais
(entes empregadores); Recursos oriundos de compensagao previdenciaria
(COMPREV); Receitas extraordinarias, como parcelamentos.

2. Mapear responsaveis e areas envolvidas no processo de arrecadagao.

3. Identificar sistemas utilizados para controle e processamento das
arrecadacoes, e seus controles internos.

4. Verificar se os recursos arrecadados estdo sendo segregados corretamente
em contas especificas do RPPS.
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IV - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Avaliar a eficiéncia, seguranca e conformidade dos processos da area de

Tecnologia da Informacgao, garantindo a integridade, a confidencialidade e a
disponibilidade dos sistemas e dados do RPPS.

2. Verificar a existéncia e a implementagao de uma Politica de Seguranga da
Informacao.

3. Avaliar a gestao dos perfis de acesso aos sistemas, verificando o

cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais, garantindo a
privacidade e a integridade das informacgoes.

V — DIRETORIA ADMINISTRATIVA

1. Verificar a existéncia e a padronizacao de procedimentos operacionais internos
para as rotinas de compras, requisigdes, protocolo, expediente, manutencao e
suporte logistico, com base nas diretrizes do manual interno e legislagdo municipal.

2. Analisar os controles de gestdo de contratos administrativos firmados pelo
setor, avaliando o cumprimento de prazos, clausulas contratuais, formalizagao de
aditivos e arquivamento da documentagao comprobatéria.

3. Verificar a formalizagao dos procedimentos de atendimento ao publico e
recebimento de demandas institucionais, assegurando que haja padroniza¢ao das
rotinas e conformidade com os principios da eficiéncia e cortesia no servigo publico.

4. Analisar o sistema de registro e tramitacao de protocolos, avaliando se os
documentos fisicos e/ou eletronicos sdo numerados, datados, classificados e
devidamente direcionados as unidades competentes, com registro de movimentagéo
atualizado.
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A execucao da Auditoria Interna sera conduzida pela Controladora Interna e pela
Coordenadora de Auditoria do ANGRAPREYV, ambas legalmente designadas para o
exercicio de suas fungdes, podendo contar, sempre que necessario, com o apoio de
outros servidores do ANGRAPREV.

As Auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos Sistemas
Administrativos auditados quanto ao segmento dos procedimentos das legislagbes
vigentes, Instrugdes Normativas ja implementadas no ANGRAPREYV, baseadas nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e transparéncia, bem como recomendar e sugerir agdes corretivas
para os problemas detectados, conforme os achados de auditorias, cientificando aos

auditados da importancia do cumprimento das normas vigentes.

4. PLANEJAMENTO DO PAAI

O planejamento para o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, para o exercicio
de 2025, serdo as abaixo elencadas, previstas para serem realizadas através da
Controladoria Interna e/ou servidores formalmente designados para contribuir na

execugdao dos trabalhos, abrangendo os Sistemas do ANGRAPREV.

O planejamento dos trabalhos de auditoria da Controladoria do ANGRAPREV

esta pautado em especial pelos seguintes fatores:

a) Boas praticas de gestao do RPPS;
b) Citacbes de exercicios anteriores e parecer emitido no transcorrer do exercicio
anterior;

c) Demandas externas ou internas.

As auditorias serao realizadas em datas especificas e comunicadas as unidades
afins executoras responsaveis pelos sistemas até 5 (cinco) dias antes do inicio da data
prevista para a realizagao da auditoria com a indicagcao da data de inicio, a estimativa
de tempo para a execug¢ao dos trabalhos, bem como a solicitagdo de documentos e

informacdes necessarias a realizagao dos trabalhos.

Os pontos de Controle Interno a serem foco de controle através de analise,
monitoramento e posterior emissdo de relatdrios, tendo como base os objetos

passiveis que integram as andlises de auditorias a serem realizadas anualmente pela
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Unidade de Controle Interno para fins de elaboracdo da manifestagdao do Controle
sobre as Contas de Gestdao do ANGRAPREV.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento do
Conselho de Administragdo do ANGRAPREYV e a Presidéncia do ANGRAPREYV, para
ciéncia e providéncias que se fizerem necessarias, bem como integrara a Prestagao
de Contas Anual a ser remetida ao egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE/RJ.

As constatacbes, recomendacbes e pendéncias que fardo parte do relatério de
auditoria e a verificagdo do cumprimento através de procedimento inerente as
atividades de auditoria que objetiva verificar o cumprimento das recomendagdes

descritas no Relatério de Auditoria e implantag&o dos processos de melhoria.

Ao final do exercicio de 2025, sera emitido relatério anual das atividades de
Auditoria Interna, a ser elaborado considerando as atividades de controle e Auditoria
Interna apresentadas no PAAI, assim como o cumprimento das recomendagbes e

sugestdes expedidas pela Controladoria Interna do ANGRAPREV.

Angra dos Reis, 02 de julho de 2025.
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