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1. Apresentacdcio

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) tem por finalidade orientar e
consolidar as acdes de Auditoria Interna a serem executadas pela
Controladoria Interna do ANGRAPREV no exercicio de 2026, abrangendo as
atividades do 6rgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis/RJ.

As auditorias a serem realizadas possuir@o cardter preventivo, corretivo e
operacional, abrangendo andlises prévias, concomitantes e
subsequentes aos atos, procedimentos e processos. Esse enfoque
integrado visa identificar e mitigar riscos, prevenir e corrigir
impropriedades ou irregularidades, além de avaliar a conformidade das
acdes administrativas com os principios da Administragdo Publica e com
as normas aplicaveis ao Setor Publico.

As atividades de andlise e verificagdo conduzidas pela Controladoria
Interna tém como objetivo fundamental identificar eventuais conflitos,
fragilidades ou irregularidades, orientando o0s gestores e setores
auditados quanto a importancia do cumprimento integral da legislagcdo
vigente e das boas prdaticas de gestdo publica.



2. Procedimentos

O PAAI contempla procedimentos e técnicas de auditoria a serem
utilizadas no exercicio de 2026, constando as acdes que serdo
desenvolvidas através da Controladoria Interna do ANGRAPREV com os
seguintes critérios para cada atividade descrita: objetivo, escopo, periodo
de realizagcdo, quantitativo de pessoal para execucdo dos trabalhos,
determinacdes de érgdos de Controle Externo e outras demandas.

A execucdo da Auditoria Interna serd conduzida pela Coordenadora de
Auditoria e pela Controladora Interna, ambas legalmente designadas
para o exercicio de suas fungdes, podendo contar, sempre que
necessdrio, com o apoio de outros servidores do ANGRAPREV.

Em relagdo as auditorias descritas no PAAI, serd elaborado um Plano de
Trabalho para cada unidade efou processos administrativos, visto a
demanda e complexidade no desenvolvimento da auditoria.



3. Fundamentacdo legal

As auditorias realizadas tém sua legitimidade assegurada pela Lei n°
4.037/2021 e pela Lei n° 4.350/2024, que conferem & Controladoria Interna
a competéncia para executar auditorias or¢camentdria, financeirg,
patrimonial, operacional e contdbil, bem como para programar, dirigir,
orientar e controlar todas as atividades relacionadas a essas fungdes. As
acdes de auditoria também observam rigorosamente as Normas
Brasileiras de Contabilidade e os principios fundamentais da auditoria de
conformidade estabelecidos pelas normas da INTOSAI — Organizagdo
Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores.

4. Auditorias Previstas

X XD
| - Diretoria de Contabilidade;
Il - Diretoria de Beneficios;
lIl - Assessoria de Investimentos;
IV - Diretoria de Recursos Humanos;
V - Segregacdo de Fungdes Institucionais.



5. Atividades de Auditoria
Interna

O foco das auditorias a serem realizadas no exercicio de 2026 serd o
atendimento/cumprimento da legislacéo do ANGRAPREYV, da Constituicéo
da Repdblica Federativa do Brasil, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCASP, do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP e da Deliberagdo n°
277/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ,
verificando os seguintes pontos de controle:

|- DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Objetivo: Avaliar a regularidade, tempestividade e fidedignidade dos
registros contdbeis realizados no dmbito do RPPS, com base nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), no
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) e nas
orientacdes dos 6rgdos de controle.

1. Verificar a existéncia de processos contdbeis com atrasos recorrentes,
identificando suas causas, impactos e medidas corretivas adotadas;

2. Avadliar a consisténcia e integridade dos registros contdbeis nos
sistemas utilizados, verificando a aderéncia aos langcamentos exigidos
pela legislagdo e normas técnicas vigentes;

3. Verificar a fidedignidade dos relatérios contdbeis emitidos,
comparando com os dados operacionais, financeiros e orcamentdrios;

4. Analisar os procedimentos de conciliagcdo contdbil, patrimonial e
financeira, bem como a aderéncia as boas praticas de controle interno.
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Il - DIRETORIA DE BENEFICIOS

Objetivo: Revisar a auditoria realizada em 2024 na drea de Beneficios,
avaliando o grau de implementacdo das recomendagdes emitidas, a
eficacia das acdes corretivas adotadas e o aprimoramento dos controles
internos relacionados a concessdo, revis@o, manutencdo e cessacdo de
aposentadorias e pensodes.

1. Identificar, no relatério de auditoria de 2024, as recomendacgdes
formuladas para a drea de beneficios e confirmar o status de
atendimento (implementoda, em andamento ou ndo iniciada), com
evidéncias documentais;

2. Avaliar se os fluxos de concess@o, revisdo e cessacdo de beneficios
foram ajustados conforme apontado na auditoria anterior (prazos,
conferéncias, registros e controles de risco);

3. Verificar se houve revisGo ou elaboracdo de normativos internos
(instrugées normativas, manuais, portarias, fluxogramas, entre outros)
em resposta ds recomendacgdes de 2024 e se esses instrumentos estdo
efetivamente em uso;

4. Realizar testes por amostragem em processos de concessd@o e revisdo
de beneficios para verificar se as falhas apontadas em 2024
permanecem, foram mitigadas ou sanadas (documentacéo, cdlculos,
enquadramento legal e registros sistémicos).



Ill - ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS

Objetivo: Revisar a auditoria realizada em 2024 na drea de Investimentos,
verificando o cumprimento das recomendagdes emitidas, a adequacgdo
dos ajustes efetuados na gestdo de investimentos e na Politica de
Investimentos, e a efetividade dos controles internos adotados para
assegurar segurancga, liquidez e rentabilidade em conformidade com a
legislagdo vigente.

1. Verificar se a gestdo dos investimentos foi fortalecida apés a auditoria
de 2024, incluindo atuagdo do Comité de Investimentos, formalizagéo de
atas e pareceres, participagdo dos conselheiros e registro das decisoes;
2. Analisar se os controles de enquadramento e monitoramento das
aplicacées (limites por instituicdo, por ativo, por segmento, prazos e
rating) est&o mais robustos em relagdo ao cendrio diagnosticado em
2024;

3. Verificar se os relatérios de rentabilidade, risco e aderéncia a Politica
de Investimentos passaram a ser produzidos com maior qualidade,
periodicidade e transparéncia;

4. Avaliar, por amostragem, se as falhas ou fragilidades apontadas em
2024 ainda persistem ou foram sanadas.



IV — DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Avaliar a regularidade, a conformidade e a eficacia dos
processos e controles da drea de Recursos Humanos, abrangendo
registros funcionais, folna de pagamento, gesto documental, controle
de frequéncia e movimentacdo de pessoal, de modo a assegurar
aderéncia a legislacdo vigente, aos normativos internos e aos principios
da administrag&o publica.

1. Verificar a conformidade dos registros funcionais e da folha de
pagamento com os atos legais e normativos que regem o RPPS;

2. Verificar a organizagdo, atualizagdo e arquivamento da
documentacdo funcional dos servidores ativos do ANGRAPREV;

3. Avaliar os controles sobre frequéncia, concessdo de licengas,
afastamentos e progressdées, com base nos normativos internos e
legislacdo aplicavel;

4. Examinar se os processos de movimentagdo de pessoal seguem
critérios objetivos, impessoais e normativos, em conformidade com os
principios constitucionais.



V — SEGREGAGAO DE FUNGOES INSTITUICIONAIS

Objetivo: Verificar a adequagéo da segregacdo de fungdes institucionais
no dmbito do ANGRAPREV, com base nas atividades efetivamente
desempenhadas pelos cargos e unidades, bem como nas legislagcdes e
normas que sustentam os atos de responsabilidade, assegurando que os
processos criticos estejam estruturados de forma a evitar conflitos de
interesse, riscos de fraude e falhas relevantes de controle.

1. Levantar a legislagdo e normas internas aplicGveis a estrutura e as
funcdes do ANGRAPREYV, incluindo leis de criagdo e organizagdo, estatuto
ou regimento interno, decretos, portarias, regulaomentos e demais atos
que definem competéncias e responsabilidades;

2. Mapear as atividades e atribuicdes dos cargos e unidades (diretorias,
coordenacdes, assessoramentos e funcodes grotificodos), com base em
descricées de cargos, atos de nomeacdo/designacdo e na pratica
operacional observada;

3. Identificar, para cada processo critico (beneficios, folha de pagamento,
arrecadacdo, investimentos, compras e contratos, potriménio/
almoxarifado, contabilidade e finongos), quem autoriza, quem executq,
quem confere, quem registra e quem controla, verificando se hé
adequada separacdo de funcoes;

4 Analisar situagcdées em que o mesmo servidor ou unidade acumule
funcées potencialmente conflitantes (por exemplo: autorizar e executar
pagamentos; contratar, fiscalizar e pagar; registrar e conciliar), avaliando
0s riscos envolvidos e a existéncia de controles compensatorios;

5 Avaliar se hd coeréncia entre a estrutura formal (orgonogromo, leis,
decretos e portarias) e a pratica didria das atividades, apontando
distorcbes em que a execucdo real ndo corresponda ds atribuicoes
oficialmente previstas.
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6. Planejamento do PAAI

o & & 1D
O planejamento do PAAlI para 2026 contempla as atividades a serem

executadas pela Controladoria Interna efou por servidores formalmente
designados, abrangendo os sistemas do ANGRAPREV. A definicdo dos trabalhos
de auditoria baseia-se principalmente nas boas praticas de gestdo do RPPS,
em apontamentos e pdreceres de exercicios anteriores, bem como em
demandas internas e externas.

As auditorias serdo realizadas em datas previamente definidas e comunicadas
as unidades responsdveis pelo Sistema Eletrénico de Informacées (SEI) com
pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia. A comunicacéo indicard a data de
inicio, a estimativa de duracdo dos trabalhos e a relagcdo de documentos e
informacgdes necessarios para a execucdo da auditoria.

Os pontos de controle interno ser@o avaliados por meio de andlises,
monitoramentos e posterior emiss@o de relatbrios, considerando os objetos
sujeitos a auditoria anual realizada pela Unidade de Controle Interno, com
vistas a elaboragdo da manifestacdo sobre a gestdo do ANGRAPREV.

Os resultados das auditorias serdo encaminhados ao Conselho de
Administracdo e a Presidéncia do ANGRAPREV, para ciéncia e adocdo das
providéncias necessdrias, além de integrarem a Prestagéo de Contas Anual a
ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ.

As constatagdes, recomendacdes e eventuais pendéncias constardo nos
relatérios de auditoria, sendo seu cumprimento verificado por meio de
procedimentos proprios da atividade, que visam acompanhar d
implementacdo das melhorias recomendadas.

Ao final do exercicio de 2026, serd emitido o Relatério Anual de Atividades de

Auditoria Interna, elaborado com base no PAAlI e nas agdes realizadas,
incluindo a verificagdo do atendimento ds recomendagbes e sugestdes

emitidas pela Controladoria Interna do ANGRAPREV.
N



7. Cronograma
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