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Considerando as diretrizes estabelecidas por meio do Cédigo de Ftica e Conduta do
Angraprev.

Considerando que a Comissao de Etica segue cumprindo todas as etapas do processo,
promovende agdes periadicas de divulgagdo do mesma,

Relatamos que:

* nos meses de Julho a Setembro do ano de 2025 nenhuma ocorréncia foi registrada no
ambito do Angraprev.

* no més de Setembro, dia 30, foi realizada uma palestra apresentada pela Diretora de
Recursos Humanos, Mayara Rosa, destinada aos novos servidores e estagiarios da
instituigdo. O tema central do encontro foi ¢ Cédigo de Etica, com © objetivo de
apresentar as diretrizes sobre 0 que deve e o que nao deve ser praticado no ambiente de
trabalho. Durante a palestra, Mayara Rosa explicou a importancia do cumprimento do
Codigo de Etica para manter um ambiente profissional saudavel, respeitoso e eficiente,
reforgando valores como integridade, respeito e responsabilidade. A iniciativa busca
garantir que todos os colaboradores estejam alinhados as normas e aos principios éticos
da organizagao desde o inicio de suas atividades. A instituigio reafirma seu compromisso
com a promogac de um ambiente de trabalho ético e transparente, fundamental para o
desenvolvimento de uma cultura organizacional sélida.

Angra dos Reis, 01 de Outubro de 2025
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