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Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e considerando os termos do
Oficio n° 524/2021/ANGRAPREYV, do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis, datado de 30 de junho de 2021,

RESOLVE:

DESIGNAR EDNALDO MASCARENHAS DAYUBE JUNIOR, matri-
cula 2972, para exercer, interinamente, a Fun¢ao Gratificada de Diretor do
Departamento Financeiro e de Tesouraria, do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis, Simbolo FG-1, no periodo de 12 de julho
a 10 de agosto de 2021, durante as férias do titular Jediael Souza Estoduto,
matricula 13844.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 06 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LUCIANE PEREIRA RABHA
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis

PORTARIA No 901/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 225/2021/SAD.SEGES,
da Secretaria de Administracdo, datado de 30 de junho de 2021;
CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n° 14.151, de 12 de maio de
2021, que dispée sobre o afastamento da empregada gestante das atividades
de trabalho presencial durante a emergéncia de satide publica de importincia
nacional decorrente do novo coronavirus;

CONSIDERANDO que a servidora titular Vanessa Correa de Souza, ma-
tricula 17663, encontra-se em isolamento social, ficando impossibilitada de
executar as tarefas inerentes a funcio;

RESOLVE:

DESIGNAR VERA LUCIA AMARAL FELIPE, matricula 26729, para exer-
cer, interinamente, a Funcio Gratificada de Coordenadora de Licitagao, do
Departamento de Licitagoes e Contratos Administrativos, da Superintendén-
cia de Gestao de Suprimentos, da Secretaria-Executiva de Gestao de Supri-

mentos, da Secretaria de Administragao, Simbolo FG-2, com efeitos a contar
de 01 de julho de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 07 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

JOSE FERNANDO PIMENTA DE SOUZA

Secretdrio de Administragao

PORTARIA No 902/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Orginica do Municipio e o disposto nos artigos 9° e 11,
inciso I, da Lei Municipal N° 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;

CONSIDERANDO que o Municipio de Angra dos Reis realizou Concurso
Piblico para preenchimento de cargos criados através da Lei Municipal n°
1.857, de 05 de outubro de 2007, o qual foi homologado pelo Decreto n°
11.642, de 13 de maio de 2020, publicado no Boletim Oficial — Edi¢ao n°
1172/2020, de 15 de maio de 2020;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 0443/2021, da Superin-

tendéncia de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragio,

datado de 05 de julho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada DEBORA HELENA SANTOS MIRANDA DE SOU-
SA para o cargo de Docente I, Referéncia 400, Padrao “Inicial”, do Grupo
Funcional Magistério, da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
a partir de 13 de julho de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 07 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

JOSE FERNANDO PIMENTA DE SOUZA

Secretdrio de Administracio

ERRATA

Na publicagao da Portaria n° 744/2021, datada de 11 de maio de 2021, efe-
tuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edi¢ao n° 1331,
de 11/05/2021, pdginas 10 e 11, e considerando os termos do Oficio n°
454/2021, da Prefeitura Municipal de Rio Claro, datado de 06 de julho de
2021,

Onde se lé:

“CEDER a servidora CRISTIANE DE AGUIAR PEREIRA, Docente I, Ma-
tricula 24978, para a Prefeitura Municipal de Rio Claro, com 6nus para a
referida municipalidade, a partir de 17 de maio de 2021.”

Leia-se:

“CEDER a servidora CRISTIANE DE AGUIAR PEREIRA, Docente I, Ma-
tricula 24978, para a Prefeitura Municipal de Rio Claro, com 6nus para a
referida municipalidade, por meio de repasse financeiro, a partir de 17 de
maio de 2021.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 08 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

Republicacio da Portaria 005/2021, Portaria 006/2021, Portaria
007/2021 e Portaria 009/2021, publicadas no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, Edicdo n°® 1355, de 06/07/2021, p4-
ginas 24 e 25, tendo em vista que sairam sem seus devidos axenos.

PORTARIA N° 005, DE 14 DE MAIO DE 2021.

APROVA OS MANUAIS DE PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO
DE APOSENTADORIA, DE REVISAO DE APOSENTADORIA, DE
HABILITACAO A PENSAO POR MORTE, DE REVISAO DE PENSAO,
NORMATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DE SEGURANGA DA
INFORMAGAO,DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV, E DA PROVI-
DENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢oes legais,
com fundamento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008,
que instituiu 0 ANGRAPREV como Autarquia responsével pela gestio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;
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CONSIDERANDO a necessidade de implementar agdes de mo-
dernizagio voltadas & melhoria da qualidade do atendimento aos diversos se-
tores envolvidos na instrugio dos processos de concessio de beneficios previ-
dencidrios;

CONSIDERANDO a competéncia para edi¢io de atos normati-
vos e manuais com vistas a permitir a uniformizacio de procedimentos, roti-
nas e documentos relativos aos beneficios concedidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Manuais de Procedimentos a serem observados no ambito
do Municipio de Angra dos Reis, na forma dos Anexos que integram a pre-
sente Portaria:

I — Anexo I: Manual de Concessao de Aposentadoria;

IT — Anexo II: Manual de Revisao de Aposentadoria;

III — Anexo III: Manual de Habilitagio 4 Pensio por Morte;

IV — Anexo IV: Manual de Revisao de Pensao;

V — Anexo V: Manual Normativo da Folha de Pagamento;

VI — Anexo VI: Manual de Investimentos;

VII - Anexo VII: Manual de Tecnologia da Informagao.

Art. 2° Os Manuais de que trata esta Portaria serdo atualizados e substituidos,
parcial ou integralmente, sempre que houver alteracao da legislacio de regén-
cia ou necessidade de modernizacio do fluxo e dos procedimentos.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

PORTARIA N° 005, DE 14 DE MAIO DE 2021.
ANEXO |

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIA

(angra
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n° 10.887/2004; Lei
Municipal n® 2.074/2008.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a Concessao de Aposentadoria para os servidores do Municipio de Angra dos

Reis.

2. DEFINICOES

21. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de aposentadoria: Documento que orienta a homologagao da aposentadoria dos servidores do municipio

de Angra dos Reis, seguindo as regras relativas a concessao de beneficios previdenciarios.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas

e titulos.

2.1.5. TCE — Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certidao de Tempo de Servigo: Documento que exprime o tempo de servigo do servidor e sua vida funcional

no Municipio de Angra dos Reis.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria 3
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2.1.8. B.O. - Boletim Oficial do municipio de Angra dos Reis.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administracéo.

2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro e Controle de Pessoal.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.13. Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuigoes.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de
1998, em emprego, fungao ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: € a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagbes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagées do RPPS em
cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneragao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria 4
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2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungao ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execugao do Processo de Concessao de Aposentadoria deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2, A competéncia para a proposigao de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos de Concessao de

Aposentadoria é do Departamento de Beneficios e Segurados.

3.3. As etapas do Processo de Concessao de Aposentadoria serdo executadas, necessariamente, respeitando

a ordem de sua descri¢cao neste Manual Normativo.

4. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

4.1. TIPOS DE APOSENTADORIA

Invalidez;
Compulsoria;
Voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;

Voluntaria por idade;

vV V VYV VY VY

Especial-professor e insalubre.
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5. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

5.1. O(A) interessado(a) a se aposentar devera comparecer a recepgao localizada na sede do
ANGRAPREYV para simular a aposentadoria.

52. RECEPGAO

5.2.1.  O(A) recepcionista(a) devera direcionar o(a) servidor(a) do municipio de Angra ao
Departamentode Beneficio e Segurado.

5.3. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E SEGURADOS

5.3.1.  O(A) servidor(a) devera simular a aposentadoria.

5.3.2. O simulador utilizado é o do SIPREV.

5.3.3.  O(A) servidor(a) entrega a impressao das regras para o(a) servidor(a) do(a) Municipio de Angra dos
Reis.

5.3.4. Em seguida, devera ser explicada qual € a melhor regra para o(a) servidor(a) se aposentar e devera
também explicar sobre o abono de permanéncia.

5.3.5. O Abono de permanéncia devera ser solicitado no protocolo da Prefeitura, na hipotese do(a)
servidor(a) optar por ndo se aposentar.

5.3.6. Em seguida devera ser fornecida para o(a) servidor(a) do Municipio de Angra dos Reis a lista coma
relagcdo de documentos para requerer a aposentadoria, se for o caso.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria 6
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5.4. SERVIDOR DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

5.4.1.  Nesse momento, o(a) servidor(a) do Municipio de Angra dos Reis devera providenciar a
documentacao e comparecer a recepgao do ANGRAPREYV para requerer a aposentadoria e fazer a sua
opgao.

5.5. RECEPGAO

5.5.1.  Na sequéncia, o(a) recepcionista devera abrir o processo de aposentadoria, instruir o processo e
enviar para o Departamento de Beneficio e Segurado.

5.6. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS E SEGURADOS

5.6.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera solicitar ao Orgao de origem do servidor do Municipio de
Angra dos Reis a CTS, os dados funcionais e a Certidao Discriminativa dos Assentos Funcionais e o
ultimo contracheque.

5.6.2.  Na hipoétese de ser professor(a), devera ser solicitado o envio a Secretaria de Educacgao para
emissao da Declaracao de Efetivo Exercicio em Funcao de Magistério.

5.6.3. Na hipétese do(a) servidor(a) ter optado pelas regras de média, devera ser solicitado as contribuicoes
previdenciarias.

5.6.4. Devera ser solicitado o processo de incoporagao para verificar as incorporagoes.
5.6.5. Devera ser solicitado o proceso para que concedeu a gratificagdo de Incentivo a Escolaridade.
57. ORGAO DE ORIGEM

5.7.1. Nesse momento, devera ser atendida as exigéncias do ANGRAPREYV e na hipétese do(a) servidor(a)
ter tempo averbado, o Orgdo de origem devera informar.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria 7

Verséo — 2.0 — 05/02/2021



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

5.8. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E SEGURADOS

5.8.1. Na sequéncia, deverd ser realizada nova simulagédo com os tempos informados na CTS.

5.8.2.  Na hipoétese do(a) servidor(a) possuir direito as regras que tem como calculo a média, devera ser
convocado(a) novamente para tomar ciéncia do valor do beneficio.

5.8.2.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) do Municipio podera declinar da solicitagdo e o processo deveraser
arquivado.

5.8.2.2. As convocacbes sao realizadas via contato telefénico.

5.8.3. Na sequéncia, devera ser elaborado despacho a Presidéncia.

5.9. PRESIDENCIA

5.9.1. Nesse momento, a Presidéncia defere a aposentadoria e envia o processo para o
Departamento de Beneficio e segurado, o qual envia ao gabinete do prefeito.

5.9.1.1. No caso de servidor do legislativo, o processo devera ser encaminhado a Camara para elaboragao de
Ato de Aposentadoria.

5.9.1.2. Na hipétese mencionada no item anterior, o Presidente da Camera assina sozinho o Ato de
aposentadoria e publica.

5.9.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao departamento de beneficios e segurados do
ANGRAPREV.
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5.10. SECRETARIA DE GOVERNO

5.10.1. Devera ser elaborada Portaria e devolver para a Presidéncia do ANGRAPREV.

511. PRESIDENCIA

5.11.1. Devera ser encaminhado ao Prefeito para recolher assinatura e em seguida vai para a publicacéo.

5.11.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado para o ANGRAPREV (Departamento de Beneficioe
Segurado).

5.12. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

5.12.1. Devera ser instruido o processo com a publicacao.

5.12.2. Nesse momento, devera ser impressa duas folhas do B.O. da publicacdo, uma das folhas do B.O.
devera ser encaminhada ao Orgdo de origem para tirar da folha de pagamentos e a outra devera ser
encaminhada para inclusao na folha do ANGRAPREV.

5.12.3. Em seguida, devera ser elaborada declaracdo de aposentadoria para entregar ao servidor(a)
aposentado(a) junto com copia da publicagao.

5.12.4. Outro documento que devera ser entregue € a declaragao de nova matricula do(a) servidor(a).

5.12.5. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera assinar a declaragédo de acumulagao ou nao cargo publico.

5.12.6. Em seguida, o(a) servidor(a) devera tomar ciéncia da Declaragéo de prova de vida que
devera realizar no més de aniversario. Essa Declaracédo depois de assinada devera ser instruida no
processo administrativo.
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5.12.6.1. O(A) servidor(a) devera ser convocado via contato telefénico.

5.12.7. Apos instruir o processo com a documentacao, este devera seguir para a Coordenadora de Concessao
de Beneficios para fixar proventos de aposentadoria e recolher assinaturas.

5.12.8. Em seguida, devera ser solicitado a publicagédo, para a Assessoria de Comunicagao da Prefeitura,da
fixacao dos proventos através de Oficio.

5.12.9. Na sequéncia, o setor devera instruir o processo com a publicacdo e encaminhar novamente para
o Orgao de origem para elaborar a CTS e a certiddo descriminativa anterior até o dia da aposentadoria.

5.12.10. Devera também solicitar a Declaracdo do Diligente do Orgdo de origem se responsabilizando pela
acumulacao ou n&o de cargo publico.

513. ORGAO DE ORIGEM

5.13.1. Apods atendida as solicitagdes, o processo devera ser encaminhado ao ANGRAPREYV para Check-list final.

5.14. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

5.14.1. Nesse momento o processo devera ser encaminhado ao TCE-RJ para fins de registro.

5.15.  TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

5.15.1. Devera avaliar a regularidade do beneficio, deliberando pelo registro ou por encaminhar os autos a
origem para esclarecimentos.
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5.16. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

5.16.1. Devera receber o processo e verificar se foi registrado pelo Tribunal de Contas.

5.16.2. Caso nao tenha sido registrado, devera ser realizado os devidos acertos e na sequénciareencaminhar
ao Tribunal de Contas até que se consiga o registro do processo.

5.16.3. Ja no caso de ter sido registrado, o processo devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.

6. APOSENTADORIA COMPULSORIA

6.1. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.1.1. O Departamento de Beneficio e Segurado em posse da relagéo de servidores que irdo, dentro de dois
anos, completar 75 anos, devera Oficiar o Orgdo de origem e informar que o(a) servidor(a) devera comparecer
ao ANGRAPREV.

6.2. RECEPGAO

6.2.1. O(A) Recepcionista devera direcionar o(a) servidor(a) do municipio de Angra ao Departamento
de Beneficio e Segurado.

6.3. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.3.1. Nesse momento, devera ser simulada a aposentadoria do(a) servidor(a).

6.3.2. O simulador utilizado é o do SIPREV.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria (N
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6.3.3. O(A) departamento entrega a impressao das regras para o(a) servidor do(a) Municipio de Angra dos
Reis.

6.3.4. Na sequéncia, o(a) servidor(a) devera comparecer na recep¢ao do ANGRAPREYV e solicitar a listacom
a relagao de documentos para requerer a aposentadoria, se optar uma regra voluntaria.

6.3.5. Na hipétese do(a) servidor(a) optar em se aposentar pela compulséria, devera ser seguido o fluxo
descrito abaixo.

6.3.6. Na hipotese do(a) servidor(a) optar se aposentar pela compulséria, quando perto da data para
completar 75 anos, o Departamento de Beneficio e Segurado devera Oficiar o Org&o de origem.

6.3.7. O oficio citado no item anterior devera informar que o(a) servidor(a) ndo pode trabalhar mais depois
que completar 75 anos.

6.3.8. O Departamento devera solicitar ao recepcionista a abertura do processo de aposentadoria com
copia do Oficio citado no item anterior.

64. RECEPGAO

6.4.1. Na sequéncia, o(a) recepcionista devera abrir o processo de aposentadoria, instruir o processo e
enviar ao Departamento de Beneficio e Segurado.

6.5. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.5.1. Nesse momento, devera ser solicitado ao Org&o de origem do(a) servidor(a) a CTS, a Certiddo
discriminativa dos acentos funcionais e os dados funcionais do servidor, bem como a relagéo dos
salarios de contribuigdo e o ultimo contra-cheque.
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6.6. ORGAO DE ORIGEM

6.6.1. Nesse momento, devera ser atendida as exigéncias do ANGRAPREYV e na hipétese do(a) servidor(a)
ter tempo averbado, o Orgdo de origem devera anexar o processo administrativo correspondente.

6.7. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.7.1. Na sequéncia, devera ser elaborado despacho a Presidéncia.

6.8. PRESIDENCIA

6.8.1. Nesse momento, a Presidéncia defere a aposentadoria e envia o processo para o Gabinete do Prefeito
para elaborar Portaria.

6.8.1.1. No caso de servidor do legislativo, o processo devera ser encaminhado a Camara para elaboragéo de

Ato de Aposentadoria.

6.8.1.2. Na hipdtese mencionada no item anterior, o Presidente da Camara assina sozinho o Ato de

aposentadoria.

6.8.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado a Secretaria de Governo.

6.9. SECRETARIA DE GOVERNO

6.9.1. Devera ser elaborada Portaria e devolver a Presidéncia do ANGRAPREYV.

6.10. PRESIDENCIA

6.10.1. Devera ser encaminhado ao Prefeito para recolher assinatura e em seguida vai para a publicagéo.
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6.10.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado para o ANGRAPREYV (Departamento de Beneficioe
Segurado).

6.11. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

6.11.1. Devera ser instruido o processo com a publicagao.

6.11.2. Nesse momento, deverao ser impressas duas folhas do B.O. da publicacdo. Uma das folhas do B.O.
devera ser encaminhada ao Orgéo de origem para retirar o servidor da folha de ativos e a outra devera ser
encaminhada para inclusao na folha do ANGRAPREV.

6.11.3. Em seguida, devera ser elaborada declaragao de aposentadoria para entregar ao servidor(a)
aposentado(a) junto com copia da publicagao.

6.11.4. Outro documento que devera ser entregue € a declaragao de nova matricula do(a) servidor(a).

6.11.5. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera assinar a declaragédo de acumulagao ou nado acumulagao.

6.11.6. Em seguida, o(a) servidor(a) devera tomar ciéncia da Declaragéo de prova de vida no més de
aniversario. Essa Declaracao depois de assinada devera ser instruida no processo administrativo.

6.11.6.1. O(A) servidor(a) devera ser convocado via contato telefonico.

6.11.7. Ap0s instruir o processo com a documentacao, este devera seguir para a Coordenadora de Concessao
de Beneficios para fixar proventos de aposentadoria e recolher assinaturas.

6.11.8. Em seguida, devera ser solicitado a publicagédo, para a Assessoria de Comunicagéo da Prefeitura, da
fixacdo dos proventos através de Oficio.
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6.11.9. Na sequéncia, o setor devera instruir o processo com a publicacdo e encaminha novamente para o
Orgao de origem para elaborar a CTS até o dia da aposentadoria e Certiddo discriminatério.

6.11.10. Devera também solicitar a Declaracdo do Diligente do Orgdo de origem se responsabilizando pela
acumulacdo ou ndo de cargo publico.

6.12. ORGAO DE ORIGEM

6.12.1. Apos atendida as solicitagdes, o processo devera ser encaminhado ao ANGRAPREYV para check-list.

6.13. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

6.13.1. Nesse momento o processo devera ser encaminhado ao TCE-RJ para fins de registro.

6.14. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

6.14.1. Devera avaliar a regularidade do beneficio, optando por registrar ou por encaminhar os autos a origem
para esclarecimentos.

6.15. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.15.1. Devera receber o processo e verificar se foi registrado pelo Tribunal de Contas.

6.15.2. Caso néo tenha sido registrado, devera ser realizado os devidos acertos e na sequénciareencaminhar
ao Tribunal de Contas até que se consiga o registro do processo.

6.15.3. Ja no caso de ter sido registrado, o processo devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.
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7. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

71. MEDICINA OCUPACONAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

7.1.1.  O(A) servidor(a) é avaliado(a) pela junta médica.

7.1.2. A Medicina Ocupacional devera enviar ao ANGRAPREYV o prontuario indicando da condicao de
aposentadoria por invalidez do(a) servidor(a). Nesse prontuario devera haver a indicagao se a aposentadoria
€ com proventos proporcionais ou integrais.

7.2.  RECEPGAO

7.2.1.  O(A) Recepcionista devera receber o prontuario e direcionar para o Departamento de Beneficio

e Segurado.

7.3. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.3.1. Nesse momento, devera ser tirada copia do laudo.

7.3.2.  Na sequéncia, devera ser colocada copia no prontudrio e a original devera ser encaminhada ao
recepcionista da recepcao para abrir o processo de aposentadoria.

7.4. RECEPGAO

7.4.1.  O(A) recepcionista devera abrir processo de aposentadoria e enviar ao Departamento de Beneficio e

Segurado.
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7.5. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.5.1. Em seguida, o processo devera ser enviado ao Org&o de origem do(a) servidor(a) para solicitar aCTS,
a Certidao discriminativa dos acentos funcionais, as contribuicées previdenciarias e os dados funcionais.

7.6. ORGAO DE ORIGEM

7.6.1. Nesse momento, devera ser atendida as exigéncias do ANGRAPREY e na hipotese do(a) servidor(a)
ter tempo averbado, o Orgdo de origem devera anexar o processo administrativo correspondente.

7.7. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.7.1.  Na sequéncia, devera ser elaborado despacho a Presidéncia.

7.8.  PRESIDENCIA
7.8.1. Nesse momento, a Presidéncia acata a decisdo da Junta Médica e retorna o processo para o

Departamento de Beneficios.

e Envio ao Gabinete do Prefeito para elaborar portaria, depois 7.8.2.

7.8.1.1. No caso de servidor do legislativo, o processo devera ser encaminhado a Camara para elaboragao de

Ato de Aposentadoria.

7.8.1.2. Na hipotese mencionada no item anterior, o Presidente da Camara assina sozinho o Ato de

aposentadoria e autoriza a publicacdo a qual devera ser realizada pela Camara.
7.8.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado a Secretaria de Governo.

7.9. SECRETARIA DE GOVERNO
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7.9.1. Devera ser elaborada Portaria e devolver a Presidéncia do ANGRAPREYV para sua assinatura.

7.10. PRESIDENCIA

7.10.1. Devera ser encaminhado ao Prefeito para recolher assinatura e em seguida vai para a publicagéo.

7.10.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado para o Departamento de Beneficioe Segurado.

7.11. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.11.1. Devera ser instruido o processo com a publicacao.

7.11.2. Nesse momento, deverao ser impressas duas folhas do B.O. da publicacdo. Uma das folhas do B.O.
devera ser encaminhada ao Orgdo de origem para retirar da folha de ativos e a outra devera ser
encaminhada para inclusao na folha do ANGRAPREV.

7.11.3. Em seguida, devera ser elaborada declaracao de aposentadoria para entregar ao servidor(a)
aposentado(a) junto com copia da publicagao.

7.11.4. Outro documento que devera ser entregue é a declaragao de nova matricula do(a) servidor(a).

7.11.5. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera assinar a declaragdao de acumulacao ou nido acumulacgao.

7.11.6. Em seguida, o(a) servidor(a) devera tomar ciéncia da Declaragao de prova de vida no mésde
aniversario. Essa Declaracao depois de assinada devera ser instruida no processo administrativo.

7.11.6.1. O(A) servidor(a) devera ser convocado via contato telefonico.

7.11.7. ApOs instruir o processo com a documentacao, este devera seguir para a Coordenadora de Concessao
de Beneficios para fixar proventos de aposentadoria e recolher assinaturas.
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7.11.8. Em seguida, devera ser solicitado a publicagéo, para a Assessoria de Comunicacao da Prefeitura, da
fixacao dos proventos através de Oficio.

7.11.9. Na sequéncia, o setor devera instruir o processo com a publicacdo e encaminha novamente para o
Orgao de origem para elaborar a CTS e a Certiddo discriminativa até o dia da aposentadoria

7.11.10. Devera também solicitar a Declaracdo do Diligente do Orgdo de origem se responsabilizando pela
acumulacao ou n&o de cargo publico.

712. ORGAO DE ORIGEM

7.12.1. Apos atendida as solicitagdes, o processo devera ser encaminhado ao ANGRAPREYV para check-list.

7.13. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.13.1. Nesse momento o processo devera ser encaminhado ao TCE-RJ para fins de registro.

7.14. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

7.14.1. Devera avaliar a regularidade do beneficio, optando por registrar ou por encaminhar os autos a origem
para esclarecimentos.

7.15. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

7.15.1. Devera receber o processo e verificar se foi registrado pelo Tribunal de Contas.

7.15.2. Caso néo tenha sido registrado, devera ser realizado os devidos acertos e na sequéncia reencaminhar
ao Tribunal de Contas até que se consiga o registro do processo.
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Ja no caso de ter sido registrado, o processo devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.

ACOMPANHAMENTO DO BENEFiCIO

O(A) aposentado(a) por invalidez devera ser periciado(a) anualmente durante 5 (cinco) anos.

Na hipotese do(a) servidor(a) continuar invalido(a) durante esses 5 (cinco) anos, o processo devera
ser arquivado.
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7 MAPEAMENTO DO PROCESSO CONCESSAO DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Anexo | - DOCUMENTO PARA REQUERER A APOSENTADORIA

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV

3"--""'“_\:_'.@2 (LR

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

COPIA DE:

CERTIDAO DE CASAM ENTO/NASCIMENTO

CARTEIRA DE IDENTIDADE LEGIVEL (Atualizado conforme seu estado civil)
CPF LEGIVEL (Atualizado conforme seu estado civil)

PASEP

CARTEIRA DE TRABALHO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (Fatura conta de luz ou telefone)

Observacado:
» Apresentar os originais quando da abertura do processo.
» Certiddo de casamento com averbacdo do divdrcio (se for o caso)
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Anexo Il - DECLARAGAO APOSENTADO PERICIA 5 ANOS

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
Departamento de Beneficios e Segurados

DECLARACAO

Conforme Artigo 11 do Decreto n® 1.722, de 27/07/1999, que regulamenta a emissdo de
Laudos Periciais e a Concessdo de Licencas aos Servidores Publicos Municipais, na
forma da Lei n® 412/L.O., de 20 de fevereiro de 1995, estou ciente que deverei
comparecer a convocag¢do para Revisdo da Aposentadoria Por Invalidez por Pericia
Meédica ou Junta Médica Oficial, anualmente, pelo periodo de 05 (cinco) anos.

Angra dos Reis, de de
(NNOME DO REQUERENTE)
Matr. ol
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Anexo lll - DECLARAGAO DE APOSENTADO

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV
Departamento de Beneficios e Segurados

. .
s MGy g e Ui

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e direito que, (NOME DO SERVIDOR), portadora da
Carteira de Identidade n® (N° DO RG) DETRAN-RJ, CPF (N° DO CPF), matricula n© (N°
DA MATRICULA), foi aposentada em (DATA), através da Portaria n® (N° DA
PORTARIA), a qual foi publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis,
Edicdo n°® (N° DA EDICAO E DATA). Por ser verdade, firmo a presente. X-X-X-X-X-
0 DG G o G 6 o 0 & o1 G b o 5 O 0 o ) & o v &)

Angra dos Reis, xx de més de 20xx.

Neusa Maria Barcelos de A. Goncalves
Diretora de Beneficios e Sequrados
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Anexo IV - DECLARAGAO NOVA MATRICULA

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV
®. Diretoria Administrativa, Financeira e Previdenciaria

“amgwch; Geréncia de Beneficios e Segurados

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e direito que, (NOME DO SERVIDOR), portadora da Carteira
de Identidade n® (N°© DA IDENTIDADE), IFP/RJ, CPF n® (N° DO CPF), matricula n°
(MATRICULA NORMAL), foi aposentada em (DATA DA APOSENTADORIA), através da
Portaria n® (N° DA APOSENTADORIA), a qual foi publicada no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, Edicao n® (N° DA EDICAO E DATA). Declaramos ainda

que a matricula da referida servidora passara a ser 5xoooxxx. Por ser verdade,
firmo a presente. X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X

Angra dos Reis, xx de més de 20xx.

Neusa Maria Barcelos de A. Goncalves
Gerente de Beneficios e Segurados
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Anexo V - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV
Departamento de Beneficios e Segurados

e TRy
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins e efeitos que, conforme permite a alinea “c”, inciso XVI, artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, acumulo com o
cargo de desta Prefeitura, ndo tendo além destes, nenhum outro Cargo, Fungdo ou Emprego Publico em nenhum dos poderes da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e
Distrito Federal, ou em qualquer entidade da Administragéo Indireta (autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagéo).

Declaro ainda, que o tempo de servico computado para minha aposentadoria ndo me beneficiou ou beneficiara em outra contagem.

CARGO QUE MANTENHO EM REGIME DE ACUMULAGAO
ORGAO
LOTAGAO:
CARGO:
VINCULO:
MATRICULA:

Angra dos Reis,___de de

Nome do Servidor
Mat:

DECLARACAO

Tendo em vista o que consta no presente processo e considerando a declaragéo acima do(a) interessado(a), reconhego como licita a acumulagéo de cargo, ressalvando
A Administragdo a revisdo, cancelamento, restituicdo e todas as medidas processuais contra o(a) interessado(a), no caso de ndo serem verdadeiras estas afirmagdes, ou seja,
de haver outras acumulagdes, inclusive procedimento penal.

Claudio dos Santos Franco
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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Anexo VI - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV

Departamento de Beneficios e Segurados

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que ndo acumulo cargos, funcdes ou emprego publico em nenhum dos poderes da Unido,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou em qualquer entidade da Administracao Indireta (Autarquia,

Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundacao), conforme preceitua o Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal, bem como ndo percebo mais de uma aposentadoria a conta do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Angra dos Reis, de de

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Mat.: nO xxxxxx

DECLARACAO

Declaro, com fulcro no anexo II, item 1.3 da Deliberacdo n° 260/2013, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
declaro que a servidora acima, aposentada através do processo administrativo n® »xxooooaaxx, ndo acumula cargos, fungao
ou emprego publico em nenhum dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou em qualquer entidade
da Administracdo Indireta (Autarquia, Empresa PUblica, Sociedade de Empresa Mista e Fundacdo), conforme a declaracdo acima.

Claudio dos Santos Franco
Superintendente de Gestao de Pessoas
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Anexo VIl - REGRAS DE APOSENTADORIA

I - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Por Invalidez
Permanente, com
Proventos Integrais

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
12/01/2004

Ser portador das doengas
espedficadas na legislacdo
local, acidente de trabalho, ou
moléstia profissional.

Art_ 40, § 12, indiso | da CF/BB
(redagdo atual) ¢fc o artigo (do
Estatuto) que trata das doengas
graves se o motivo da
aposentadoria ndo se tratar de
acidente em servico ou moléstia
profissional.

De 12/01/2004 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a dltima
remuneragao anterior ao motive da
aposentadoria

A partir de 20/02,/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das
80% maiores remuneraches a partir de
julhef1954, corrigidas pelo INPC, ou
Gltima remuneracio guando em
atividade.

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO ATE
31/12/2003

Ser portador das doengas
especificadas na legislacdo
local, acidente de trabalho, ou
moléstia profissional,
incapacidade permanente.

Art. 40, § 12, inciso | da CF/88

c/c 62-A da EC 41,2003 com a

redacio da EC 70/2012, ¢/c o

artigo [do Estatuto) que trata
das doengas graves

INTEGRAIS, em relagdo a dltima
remuneracdo anterior ao motive da
aposentadoria

Por Invalidez
Permanente, com
Proventos
Proporcionais

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
12/01/2004

Ser portador de doencas ndo
espedificadas na legislacdo
local.

Art. 40, 5 12, inciso |, da CF/88
[redacdo atual)

De 12/01/2004 a 19/02/2004: 112775
[H) ou 110850 (M), por dia de
contribuicde, em relagdo a ultima
remuneragao anterior ao motive da
aposentadoria.

A partir de 20/02/2004: 1/12775 (H) ou
1/10950 (M), por dia de contribuicaa,
em relagdo ao menor valor, entre:
média aritmética simples das 80%
maiores remuneracdes a partir de
julhof1954, corrigidas pela INPC, ou

ultima remuneracdo guando em
atividade.

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO ATE
31/12/2003

Ser portador de doencas ndo
especificadas na legislagdo
local.

Art. 40, § 12, inciso | da CF/88
c/c 62-A da EC 412003 com a
redaciio da EC 702012

Proporcional ao Tempo, na base de
10950 (M) e 12775 (H) avos, em relacio
a dltima remuneragdo anterior ao
motiva da aposentadoria.
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Il - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Proporcionais

05 anos no cargo

“p”, da CF/88 (redacdo atual)

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
De 31/12/2003 a 13/02,/2004:
INTEGRAIS, em relacdo a dltima
remuneragao anterior ao motivo da
. aposentadoria
Voluntaria por dade e 60 (F) 0u 55 (M) anos de dade
Tempo de ATUAL (EC 41/03) contribuicio + 10 anos de Art. 40, § 12, inciso I, alinea A partir d? 2&}[]2,-‘2[!04: Menor valor,
Contribuicdo, com . Lo “&", da CF/B8 (redacdoatual) entre: media aritmetica simples das
. servico publico + 05 anos no . N )
Prowentos Integrais cargo 80% maiores remuneragdes a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo guando em
atividade.
De 31/12/2003 a 19/02/2004: 1/12775
(H) ou 1/10950 (M), por dia de
contribuicdo, em relacdo 3 Ultima
remuneracio anterior a0 motivo da
Voluntaria por Idade, £5 (H} ou 60 (M) anos de idade . . aposentadoria
com Proventos ATUAL (EC 41/03) + 10 anos de servigo pdblice + Art. 40, § 1%, inciso Ill, alinea

A partir de 20/02/2004: 112775 (H) ou
1/10950 (M), por dia de contribuicdo,
em relacdo ao menor valar, entre:
Média aritmética simples das 80%
maiores remuneracdes a partir de

julho/1924 corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo guando em
atividade.

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

ATUAL (EC 41/03)

55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo no magistério +
10 anos de servigo pablico +
05 anos no cargo

Art. 40, § 12, inciso lll, alinea “a"
c/co§ 58, da CF/BE (redacdo
atual)

De 31/12/2003 a 19/02,/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a ultima
remuneragao anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das
80% maiores remuneracies a partir de
julhof1994, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo guando em
atividade.
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MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
35 (H) ou 30 (M) ancs de
contribuigdo + 25 anos de
servigo publico + 15 anos na
Voluntaria por Idade e carreira + 05 anos no cargo +
Tempo de - idade = 60 (H} ou 55 (M)} anos Art. 32, incisos |, 1l e lll, da EC Integrais, com base na ditima
e TRANSICAD (EC 47/05 . y
Contribuicdo, com . f05) — tempo que exceder tempo 47105 remuneracdo da atividade
Proventos Integrais minimo de contribuigdo 35 (H)
ou 30{M) anos (para guem
ingressou no servigo publico
até 16/12/1998)
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
. 53 (H) ou 48 (M) anos de idade s . )
Vulunt_llr:: pu.rjledade e TRANSICAO (EC 21/03) +35 (H) ou 30 (M) anos de Art. 2; I:EESSJ;I:EE ‘Iilli;ll;éneas De 31/12/2003 a 15,/02/2004:
no contribuicdo + pedagio de 20% :

INTEGRAIS, em relacdo & Gltima
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Contribuicdo, com
Proventos Integrais

+ 05 anos no cargo (para
Quem iNEressou no Servigo

publico até 16/12/1998)

remuneragan anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valar,
entre: Média aritmetica simples das
80% maiores remuneracdes a partir de
julho /1994, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo quando em
atividade, aplicando-se o redutor do art.
22 §1%2 incisos | e ll, da EC 41,03

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 41/03)

53 (H) ou 48 (M) anos deidade
+ 35 [H) ou 30 (M) ancs de
contribuicdo no magistério

{com incremento de 17% (H)
ou 20% (M) no tempo até

16/12/1998) + pedagio de 20%

+ 05 anos no cargo (para
QUEM INETESS0U N0 SETVICD
publico até 16/12/1998)

Art. 22, incisos |, 1| & 1, alineas
“a* e*b” cfco§ 42 daEC41/03

De 31/12/2003 a 18/02/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a (itima
remuneracao anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: Média aritmética simples das
80% maiores remuneracdes a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneracio quando em
atividade, aplicando-se o redutor do art.
22§18 incisos | e ll, da EC 41/03

Voluntdria por ldade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 41/03)

50 [H} ou 55 (M) anos de idade
+ 35 [H) ou 30 (M) ancs de
contribuigdo + 20 anos de

servigo publico + 10 anos na
carreira + 05 anos no cargo
[para guem ingressou no
servico publico até
3 2003

Art. 62, incisos I, 11, Il e IV, da EC
41/03

Integrais, com base na ditima
remuneracdo da atividade
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Especial para

55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo no magistério +
20 anos de servico publico +

Art. 62, incisos I I, 1l e IV, da EC

Integrais, com base na dltima

B or 3 -
Magisterio, cum_ TRANSICAD (EC 41/03) 10 amos na carreira + 05 anos 41/03 c/c Art;ﬂ,D, § 5 CF/88 remuneracao da atividade.
Proventos Integrais (redacao atual)
no cargo (para guem
ingressou no servigo piblico
até 31/12/2003)
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS

Voluntdria por ldade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO (redacio
da CF/B8, com alteracdo pela
EC 20/98)

60 (H) ou 35 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuigdo + 10 anos de

servico publico + 05 anos no
cargo (para guem

implementou todos estes

requisitos até 31/12/2003)

Art. 40, & 12 inciso I, alinea
“a”, da CF/88 (com redagdo pela
EC 20/98) c/c o Art. 32 da EC
41/03.

Integrais, com base na dltima
remuneracao da atividade.

Voluntaria por Idade,
com Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDD (redacio
da CF/B&, com alteracdo pela
EC 20/28

B5 [H} ou 60 [M) anos de idade
+ 10 anos de servigo publico +
05 anos no cargo (para guem

implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. 40, & 18 incizo I, alinea
“b*, da CF/BR [com redacdo pela
EC 20/58) cfco Art. 3% da EC
41/03.

1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia de

contribuigdo, com base na dltima
remuneracio da atividade.

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO (redagio
da CF/B8, com alteracdo pela
EC 20/98)

55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuigdo no magistério +
10 anos de servico pablico +
05 ancs no cargo (para guem
implementou todos estes

requisitos até 31/12/2003)

Art 40, § 12 inciso I, alinea “a”
cfco§ 52 da CF/8B (com
redacdo pela EC 20/98) c¢fc o
Art. 32 da EC 41/03

Integrais, com base na dltima
remuneracao da atividade
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Proventos Integrais

plblico até 16/12/1998 e

implementou todos estes
requisitos até 3 3

3% da EC 41/03

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
53 [H) ou 48 (M) aneos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
Voluntaria por ldade e contribuicao + pedagio de 20% o .
Tempo de DIREITO ADQUIRIDG - *05anosno cargo (para | Art. EEJHSISEE 'ég ‘;g" a"”TS Integrais, com base na Gltima
Contribuicio, com TRANSICAO (EC 20/98) quem ingressou noservico | “a" e 0", da EC 20/38 cfc o Art remuneracia da atividade

Voluntaria por ldade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDO -
TRANSICAD (EC 20/98)

53 [H) ou 48 (M) aneos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo + pedagio de 40%
+ 05 anos no cargo (para
QUE iINETESSOU NO SENVigo
publico até 16/12 /1098 e

implementou todos estes
requisitos até 3 3

Art. B® § 12 incisos |, alineas
“g" e “b", da EC 20/98 c¢/c o Art.
32 da EC41/03

70% acrescido de 5% por ano gue
exceder o [imite minimo de tempo, com
base na Ultima remuneracdo da
atividade

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO -
TRaNSICAD (EC 20/98)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuicio no magistério

(com incremento de 17% (H)
ou 20% (M) no tempo até

16/12/1998) + pedagio de 20%

+ 05 anos no cargo (para
QUE INETESSOU NO SETVigo
publico até 16/12/1998 e

implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. 82, incisos |, 1l & [, alineas
“a" e "b" e 542 da EC 20,98 cfc
o Art. 32 da EC 41/03

Integrais, com base na ditima
remuneracdo da atividade
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MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntaria por Tempo
de Servico, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO (REDACAD
ORIGIMAL DA CF/BE)

35 (H) ou 20 (M) anos de
servigoe (para guem
implementou todos estes
requisitos até 16/12/1998)

Art 40, inciso lll, alinea “&", da
CF/88 (redacdo original) cfc o
Art. 3% da EC 4103,

Integrais, com base na ditima
remuneragdo da atividade.

Voluntaria por Tempo
de Servigo, com
Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDO (REDACED
ORIGIMAL DA CF/BE)

30 (H) ou 25 (M) anos de
servigo (para guem

implementou todos estes

requisitos até 16/12/1998)

Art. 40, inciso 1l alinea “c”, da
CF/88 (redacdo original) cfc o
Art 32 da EC 41/03.

1/12775 (H) ou 110250 (M), por dia de
servico, com base na Ultima
remuneracao da atividade.

Voluntaria por Idade,
com Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDO (REDACAD
DRIGINAL DA CF/88)

65 (H) ou 60 (M)} anos de idade.
(para guem implementou
todos estes requisitos até

16, 1998

Art. 40, inciso |11, alinea “d”, da
CF/88 (redacdo original) c/fco
Art. 32 da EC 41/03.

1/12775 (H) ou 1,/10950 (M), por dia de
servico, com base na Ultima
remuneracao da atividade.

30 (H) ou 25 (M) anos de

Art. 40, inciso |, alinea “b”, da

Especial para w S8rVigo no magistério (para - -
Magistério, com DIREIL%%?S::EE%:?EEM&D guem implementou tados CF/88 (redacdo original) ¢fco Integrais, com t:jas.etr_ma_:ltc;ma
Proventos Integrais ) estes requisitos até Art. 32 da EC 41/03. Temuneracan da atvidace.
16/12/1998)
Il - APOSENTADORIA ESPECIAL POR ATIVIDADES INSALUBRES
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
Aposentadoria Segurado que tiver trabalhado | Art. 40, § 42 1Il da CF/BB cfc o= Afastamento ate lgfﬂ%f%Dl?ld:
. . . . A : INTEGRAIS, em relacao a ultima
Especial para sujeito a condigoes especiais artigos 57 e 58 da Lei n? remMUNEracio antarior 3 sposentadaria
Atividades Insalubres ATUAL que prejudiguem a sadde oua | 8.213/1891, por determinaggo ta R

ou que envalvam
Risco de Vida

integridade fisica, durante 15
{quinze), 20 (vinte] ou 25

da SUmula Vinculants ng 33 do
STF.

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das

[vinte e cinco) anos, conforme
dispuser a lei.

80% maiores remuneracies a partir de
julhgy1984, corrigidas pelo INPC, ou
lltima remuneracao guando em
gtividade.
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IV - APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Aposentadoria
Especial para
Portadores de
Mecessidades
Especiais (“portadores
de deficiéncia”)

ATUAL

Casos amparados por
Mandado de Injungdo, nos
termos da Instrugdo
Mormativa MPS/SPPS N2 2, de
13 de fevereiro de 2014 - DOU
DE 17/02/2014.
| - aos 25 (vinte e cinco) anos
de tempo de contribuicio, se
homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado

com deficiéncia grave;
Il - aos 29 [vinte & nove) anos
de tempo de contribuicdo, se
homem, & 24 (vinte e guatro)
anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia
moderada;
Il - aos 33 (trinta e trés) anos
de tempo de contribuicdo, se
homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve;
ou
IV - aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, 55

Art. 40,549, | da CF/BBc/co
artigo 32 da Lei Complementar
n2 142/2013, para caso
amparado por Mandado de
Injuncao.

Afastamento até 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relacdo & Ultima
remuneracao anterior @ aposentadoria.

A& partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das
#0% maicres remuneraches a partir de
julho,1894, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragio guando em
atividade.

{cinguenta & cinco) anos de
idade, se mulher,
independentemente do grau
de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de
contribuigdo de 15 [quinze)
anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia

durante igual perioda.
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V- APOSENTADORIA COMPULSORIA

regulamentada pela LC
152/2015)

31/12/2003 aré 03/12/2015,
exceto polidais civis

Art. 40, §12, inciso Il da CF/B8
(redacdo dada pela EC 41/2003)

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMEMNTO LEGAL PROVENTOS
Art. 40, §12, inciso Il da CF/BE | De 31/12/2003 2 19,/02,/2004: 1712775
ATUAL Atingir 75 anos de idade a (redacdo dada pela EC BB, eja [H) ou 1/10950 (M), por dia de
partir de 04/12/2015 regulamentada pela LC contribuigdo, em relagdo a dltima
152/2015) remuneracao anterior ao mativo da
aposentadoria
A partir de 20/02/2004: 1/12775 (H) ou
) 1/10950 (M), por dia de contribuicio
ANTERIOR (a partir da EC 41/03 L . 4 '
Compulséria & anterior & EC 88 j3 Atingir 70 anos de idade de

em relagde ao menor valor, entre:
média aritmética simples das 80%
maiores remuneracies a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
ultima remuneragdo guando em
atividade.

ANTERIQR COM DIREITO
ADQUIRIDO

Atingir 70 anos de idade até
30,/12/2003, exceto policiais
Civis

Art. 40, §12, inciso || da CF/88
(redacdo anterior a EC 41/2003)
cfcofrt. 32da EC 41/03

Proporcional ao Tempo de Contribuicio,
na base de 10650 (M) e 12775 (H) avos,

em relacgo a ditima remuneracso.
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para Revisao de Aposentadoria.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n°® 10.887/2004;

Lei Municipal n® 2.074/2008.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para Revisado de Aposentadoria dos servidores inativos do Municipio de Angra dos

Reis.

2, DEFINIGOES

2.1. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de aposentadoria: Documento que orienta a homologagao da aposentadoria dos servidores do municipio

de Angra dos Reis, seguindo as regras relativas a concessao de beneficios previdenciarios.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.5. TCE - Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certidao de Tempo de Servigo: Documento que exprime o tempo de servigo do servidor e sua vida funcional

no Municipio de Angra dos Reis.
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2.1.8. B.O. —Boletim Oficial do municipio de Angra dos Reis.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administracéo.

2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro e Controle.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.13. Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribui¢oes.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de
1998, em emprego, fungéo ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: é a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagbes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em
cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneragao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungao ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes

federativos.

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdo de Aposentadoria 4
Versao — 2.0 — 05/02/2021



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execugéao do Processo de Revisao de Aposentadoria deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2. A competéncia para a proposicéo de alteracées no Manual de Normas e Procedimentos de Reviséo de

Aposentadoria é do Departamento de Beneficio e Segurado.

3.3.  As etapas do Processo de Revisdo de Aposentadoria serao executadas, necessariamente, respeitando a

ordem de sua descrigao neste Manual Normativo.

4. PROCESSO DE REVISAO DE APOSENTADORIA

4.1. REVISAO DE APOSENTADORIA A PEDIDO

4.1.1.  O(A) servidor(a) aposentado(a) devera solicitar junto ao atendimento do ANGRAPREYV a revisao do seu

beneficio.

4.2. ATENDIMENTO

4.2.1. Nesse momento, o processo de revisdo devera ser aberto, instruido e enviado ao Departamento de

Beneficio e Segurado.

4.3. REVISAO DE APOSENTADORIA DE OFiCIO

4.3.1. Devera ser localizado o processo originario de aposentadoria.

4.3.2. Nesse momento, devera ser instruido com despacho informando da revisao.
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4.3.3. Em seguida, devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado se ja nao estiverla.

4.4. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO - DBESE

4.4.1. Nesse momento, o processo devera ser analisado.

4.4.2.  Em seguida, na hipotese da revisao do beneficio ser a pedido, devera ser solicitado o processo
originario para apensar. Caso contrario, devera ser instruido com despacho indicando quanto a revisdodo

beneficio.

4.4.3.  Na sequéncia, devera ser instruido com despacho indicando quanto a revisdo do beneficio.

4.4.4. Na hipotese de haver reducao do valor do beneficio, o beneficiario devera ser convocado para ciéncia.

4.4.4.1. O beneficiario podera apresentar defesa que devera ser apreciada pelo ANGRAPREV.

4.4.5. Em seguida, o valor devera ser fixado.

4.4.6. Na sequéncia, o processo devera ser enviado a Presidéncia com o Ato de Revisao de Aposentadoria
elaborado.

4.5, PRESIDENCIA

4.5.1. Nesse momento a Presidéncia devera deferir e assinar a revisdo do beneficio.

4.5.2. Na sequéncia, o processo devera ser devolvido ao Departamento de Beneficio e Segurado para

posterior envio ao Prefeito, se for o caso.
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4.6. PREFEITO

4.6.1. Nesse momento, o processo devera ser assinado com posterior remessa a publicacao.

4.6.2.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.7. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

4.7.1.  Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a folha de pagamento para langamento.

4.8. FOLHA DE PAGAMENTOS

4.8.1. Nesse momento, devera haver os langcamentos na folha de pagamentos.

4.8.2.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficios e Segurado.

4.9. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E SEGURADOS

4.9.1. Em seguida, o processo devera ser enviado ao TCE-RJ para fins de registro.

4.10. TRIBUNAL DE CONTAS - TCE

4.10.1. Nesse momento, devera ser avaliada a regularidade da reviséo do beneficio.

4.10.2. Na hipétese da revisao estar em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.
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Ja na hipotese do Tribunal discordar da revisao, o processo devera ser encaminhado de volta para

prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

Nesse momento, devera ser analisada a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar novamente o

processo para fins de registro.

Na hipotese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para Habilitagdo a Pensao por Morte.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n® 10.887/2004;

Lei Municipal n® 2.074/2008.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para Habilitagcdo a Pens&do por morte para os dependentes do ex-segurado do

Municipio de Angra dos Raeis.

2. DEFINIGOES

2.1. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de penséo: Ato administrativo complexo de habilitagdo a pensao, seguindo as regras relativas a concesséo
do beneficio previdenciario, emanado em sede de um processo administrativo pela autoridade gestora do RPPS e

aperfeicoado com o seu registro no TCE.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas

e titulos.

2.1.5. TCE — Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certidao de Tempo de Servico: Documento que exprime o tempo de servigo do servidor e sua vida funcional

no Municipio de Angra dos Reis.
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2.1.8. B.O.— Boletim Oficial.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administracao.

2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro e Controle de Pessoal.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.13. Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de
1998, em emprego, fungéo ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: € a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacgdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do RPPS em
cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneragao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.
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2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administragao direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execugao do Processo de Habilitagao a Pensao por Morte deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2. A competéncia para a proposicao de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos de Habilitagdo a Pensao

por Morte é do Departamento de Beneficio e Segurado.

3.3. As etapas do Processo de Habilitacdo a Pensao por Morte serdo executadas, necessariamente, respeitando a

ordem de sua descrigao neste Manual Normativo.

4, PROCESSO DE HABILITAGAO A PENSAO POR MORTE

4.1. PLEITEANDO A PENSAO POR MORTE

4.1.1. Por ocasiao do obito do ex-servidor do Municipio de Angra dos Reis, o(a) requerente a pensao previdenciaria

solicitara junto ao atendimento do ANGRAPREYV o beneficio de penséo por morte.

4.2. DEPENDENTES

4.2.1. Sao dependentes do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis:
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Art. 38 da Lei Municipal n° 2.074/2008:

| - o cOnjuge, a companheira e o companheiro, inclusive do mesmo sexo, que mantenham unido estavel com o
segurado, nos termos da Lei Civil, e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
invalido;

Il —os pais; e

Il — 0 irmao, ndo emancipado, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios a que se refere o inciso | deste artigo € presumida, devendo a dos

demais beneficiarios ser comprovada.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro, para fins do inciso |, a pessoa que, sem ser casada, mantenha

unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 3° Comprovada a existéncia dos beneficiarios arrolados no inciso |, cessa o direito dos dependentes previstos nos

incisos Il e lll.

§ 4° O menor sob tutela, mediante apresentagdo do termo préprio, ou o enteado que ndo possua meios para o
proprio sustento, assim declarado formalmente pelo segurado, equiparam-se aos filhos, para fins de garantia da

condigcao de segurados, nos termos do inciso | do caput deste artigo.

4.3. ATENDIMENTO

4.3.1. O(a) interessado(a) a perceber a penséo por morte devera ser informado(a) da relagdo de documentos

necessarios para requerer a pensao previdenciaria.

4.3.1.1. A relagdo de documentos descritas no item anterior estd relacionada no Anexo | do presente Manual

Normativo.
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4.3.2. Nesse momento, o processo devera ser aberto, instruido e enviado ao Departamento de Beneficio e
Segurado.

4.4. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS E SEGURADOS - DBESE

4.4.1. Nesse momento, o processo devera ser analisado.

4.4.2. Em seguida, na hipotese do(a) servidor(a) ter falecido ativo(a), o processo devera ser encaminhado ao
orgao de origem para solicitar CTS, Certidao discriminativa dos assentos funcionais e rol de dependentes.

4.4.2.1. Na sequéncia, o processo devera retornar ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.4.3. Ja na hipotese do(a) servidor(a) ter falecido na inatividade, o processo nao precisara ser enviado ao

orgao de origem.

4.4.4. Em seguida, se o(a) requerente estiver pleiteando o beneficio na qualidade de ser companheira(o),
irmao(a), pai e mae, o processo devera ser encaminhado a Coordenacao Técnica Juridica.

4.4.4.1. Nos demais casos, a analise devera ser realizada pelo proprio Departamento de Beneficio e Segurado
e encaminhado ao Presidente para deferimento.

4.5. COORDENAGAO TECNICA JURIDICA

4.5.1. Nesse momento, os processos que tratam de companheiro (a), irméo (a), pai e mae deverao ser
encaminhados a Procuradoria Geral para opinar sobre o parecer.

4.6 PRESIDENCIA

4.6.1. Nesse momento a Presidéncia devera deferir ou indeferir a penséo.
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4.6.2. Na hipotese ter sido indeferido o pleito, o processo devera ficar no Departamento de Beneficio e

Segurado para o(a) requerente ser cientificado(a) do indeferimento.

4.6.2.1. Em seguida, devera ser arquivado o processo.

4.6.3. Ja na hipotese do deferimento, o processo devera ser devolvido ao Departamento de Beneficio e

Segurado para posterior envio ao Prefeito.

4.7. PREFEITO

4.7.1. Nesse momento, o processo devera ser assinado com posterior remessa a publicagao.

4.7.2.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.8. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

4.8.1. Nesse momento, devera ser solicitado ao(a) requerente que realize a abertura de conta na instituicao

financeira.

4.8.2. Devera ser informado (a) da declaracao de Prova de Vida que é realizada anualmente.

4.8.3. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a folha de pagamento para langamento.

Manual de Normas e Procedimentos para Habilitagdo a Pensao por Morte 8
Verséo — 2.0 — 05/02/2021



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

4.9. FOLHA DE PAGAMENTOS

4.9.1. Nesse momento, devera haver os langcamentos na folha de pagamentos.

4.9.2.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficios e Segurado.

4.10. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS E SEGURADOS

4.10.1. Nesse momento, devera haver a fixagao do beneficio.

4.10.2. Em seguida, devera ser realizado o check list para que seja identificado alguma inconsisténcia.

4.10.2.1. Na hipotese de nao ser identificada inconsisténcias, o processo devera ser enviado ao TCE-RJ para
fins de registro.

4.11. TRIBUNAL DE CONTAS - TCE

4.11.1. Nesse momento, devera ser avaliada a regularidade do beneficio.

4.11.2. Na hipétese da concessao estar em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

4.11.3. Ja na hipétese do Tribunal discordar da concessao, o processo devera ser encaminhado de volta para
prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.
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DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

Nesse momento, devera ser analisada a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar novamente o

processo para fins de registro.

Na hipotese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado a compensagao
previdenciaria, no caso do servidor falecido ser aposentado.
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Anexo | - Documentos para requerer a pensao por morte

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE PENSAO POR
MORTE

COPIA AUTENTICADA DE:

CERTIDAO DE OBITO DO SERVIDOR

CPF E IDENTIDADE DO SERVIDOR

CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO ATUALIZADA
CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES
Observacoes:

. QUANDO COHMPANI'I'EIRO (A), DOCUMENTQS QUE
COMPROVEM A UNIAO ESTAVEL.
s Quando pais ou irmaos invalidos, documentos que comprovem a Hependéncia
econdmica.

COPIA DE:

» CARTEIRA DE IDENTIDADE (TODOS OS DEPENDENTES)
» CPF (TODOS OS DEPENDENTES)
+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Observacao:
» Apresentar os originais quando da abertura do processo.
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Anexo Il — Declaragao de ciéncia prova de vida

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -ANGRAPREV
Departamento de Beneficios e Segurados

DECLARACAO

Declaro junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis —
ANGRAPREV, que estou ciente que devere: comparecer a sede do INSTITUTO para
atvalizacdo cadastral (prova de vida) realizada anualmente, sempre no més de aniversario
para continuidade do recebimento de meu provento de pensdo.

Caso me encontrar ympossibilitado(a) de comparecer, deverer encaminhar para o enderego
do Instituto, uma “Declaragdo de Vida”, com FIRMA RECONHECIDA POR
AUTENTICIDADE., conforme estabelecido no Paragrafo Unico da Portaria n® 3, de 09 de
julho de 2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, edicio 446,
pagina 64, de 19 de julho de 2013.

Caso nao realize o recadastramento (prova de vida) na época devida, estou ciente que terei
o pagamento de meu provento bloqueado.

Angra dos Reis, de de 2020.

(NOME DO BENEFICIARIO)
CPE:
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Anexo lll - Declaragcao de ndao acumulagéo

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -ANGRAPREV
Departamento de Beneficios e Segurados

DECLARACADO

Declaro para os devidos fins que nao acumulo cargos, funcdes ou
emprego publico em nenhum dos poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, ou em qualquer entidade da Administracdo Indireta
(Autarquia, Empresa Puablica, Sociedade de Economia Mista e Fundacdo),
conforme preceitua o Art. 37 Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

Angra dos Reis, de de 20xx.

(NOME DO SERVIDOR)
Matricula:
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdo de Pensao.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n°® 10.887/2004;

Lei Municipal n° 2.074/2008.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para Revisdo de Pensao dos dependentes do ex-segurado do Municipio de Angra

dos Reis.

2, DEFINIGOES

2.1. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de pensado: Ato administrativo complexo de habilitagdo a pensdo, seguindo as regras relativas a
concesséo do beneficio previdenciario, emanado em sede de um processo administrativo pela autoridade gestora do

RPPS e aperfeicoado com o seu registro no TCE.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.5. TCE - Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certidao de Tempo de Servigo: Documento que exprime o tempo de servigo do servidor e sua vida funcional

no Municipio de Angra dos Reis.
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2.1.8. B.O. - Boletim Oficial do municipio de Angra dos Reis.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administracao.

2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro e Controle.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura

organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas

e titulos.

2.1.13. Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a

responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribui¢des.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de

1998, em emprego, fungdo ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: € a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das

obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em

cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneragdo do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.
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2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1, Aexecucao do Processo de Revisdo de Pensédo deve seguir os métodos descritos neste Manual Normativo.

3.2, A competéncia para a proposicéo de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos de Revisao de

Penséao é do Departamento de Beneficio e Segurado.

3.3.  As etapas do Processo de Revisdo de Pensao serdo executadas, necessariamente, respeitando a ordem

de sua descricdo neste Manual Normativo.

4, PROCESSO DE REVISAO DE PENSAO

4.1. REVISAO DE PENSAO A PEDIDO

4.1.1. O(A) beneficiario(a) de pensao por morte devera solicitar junto ao atendimento do ANGRAPREY a revisédo

do beneficio de penséo por morte.

4.2, ATENDIMENTO

4.2.1. Nesse momento, o processo de revisdo devera ser aberto, instruido e enviado ao Departamento de

Beneficio e Segurado.
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4.3. REVISAO DE PENSAO DE OFiCIO

4.3.1. Devera ser localizado o processo originario de penséo por morte.

4.3.2. Nesse momento, devera ser instruido com despacho informando da revisao.

4.3.3. Em seguida, devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.4, DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO - DBESE

4.4.1. Nesse momento, o processo devera ser analisado.

4.4.2. Em seguida, na hipotese da revisdo do beneficio ser a pedido, devera ser solicitado o processo
originario para apensar. Caso contrario, devera ser instruido com despacho indicando quanto a revisdodo

beneficio.

4.4.3. Na sequéncia, devera ser instruido com despacho indicando quanto a revisao do beneficio.

4.4.4. Na hipétese de haver reducao do valor do beneficio, o beneficiario devera ser convocado para ciéncia.

4.4.4.1. O beneficiario podera apresentar defesa que devera ser apreciada pelo ANGRAPREV.

4.4.5. Em seguida, o valor devera ser refixado.

4.4.6. Na sequéncia, o processo devera ser enviado a Presidéncia com o Ato de Revisao de Pensao
elaborado.
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4.5. PRESIDENCIA

4.5.1. Nesse momento a Presidéncia devera deferir e assinar a revisao do beneficio.

4.5.2. Na sequéncia, o processo devera ser devolvido ao Departamento de Beneficio e Segurado para

posterior envio ao Prefeito, caso haja retificagdo no ato.

4.6. PREFEITO

4.6.1. Nesse momento, o processo devera ser assinado com posterior remessa a publicacao.

4.6.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.7. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

4.7.1. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a folha de pagamento para langamento.

4.8. FOLHA DE PAGAMENTOS

4.8.1. Nesse momento, devera haver os langcamentos na folha de pagamentos.

4.8.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficios e Segurado.

Manual de Normas e Procedimentos para Reviséo de Penséo 7
Verséo — 2.0 — 05/02/2021



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

4.9. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E SEGURADOS

4.9.1. Em seguida, o processo devera ser enviado ao TCE-RJ para fins de registro.

4.10. TRIBUNAL DE CONTAS - TCE

4.10.1. Nesse momento, devera ser avaliada a regularidade da revisdo do beneficio.

4.10.2. Na hipotese da revisao estar em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

4.10.3. Ja na hipotese do Tribunal discordar da reviséo, o processo devera ser encaminhado de volta para

prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

4.11. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

4.11.1. Nesse momento, devera ser analisada a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar novamente o

processo para fins de registro.

4.11.2. Na hipotese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos da Folha de Pagamento.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA

Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n°® 10.887/2004;

Lei Municipal n® 2.074/2008;
Lei Municipal n° 412/1990 — Estatuto do Servirdor Publico do Municipio de Angra dos Reis
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para Folha de Pagamento do Municipio-de-Angra-dos-Reis Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis.

2. DEFINIGOES

21. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de

provas e titulos.

2.1.5. TCE - Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certiddao de Tempo de Servigo: Documento que exprime o tempo de servico do servidor e sua vida

funcional no Municipio de Angra dos Reis.

2.1.8. D.O. - biarie Boletim Oficial.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administragao.
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2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro de Pessoal.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura

organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de

provas e titulos.

2.1.13. Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a

responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribui¢des.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de

1998, em emprego, fungdo ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: € a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das

obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em

cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneracao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.

2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungédo ou emprego

publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes

federativos.

2.1.19. DIRF: Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte.

2.1.20 SEFIP: Sistema de Recolhimento do FGTS e Informgdes a Previdéncia Social.
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2.1.21 RAIS: Relagcao Anual de Informacgoes Sociais.

2.1.22 E-CONSIG: Sistema de Consignacoes.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execugédo do Processo da Folha de Pagamento deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2. A competéncia para a proposi¢ao de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos da Folha de

Pagamento é do Departamento de Beneficio e Segurado.

3.3. As etapas do Processo da Folha de Pagamento serdo executadas, necessariamente, respeitando a ordem

de sua descri¢ao neste Manual Normativo.

4. PROCESSO DA FOLHA DE PAGAMENTO

4.1. Toda segunda-feira, devera ser visualizado o boletim oficial para identificar se houve novas concessdes de

aposentadoria, Pensdes, Refixacdo de Proventos ou retificacdes de beneficios.

4.2. Na hipotese de ter novas concessdes de aposentadoria, Pensoes, Refixagdo de Proventos ou retificagbes

de beneficios, devera ser realizado o langamento em folha de pagamento.

4.2.1. O langamento descrito no item anterior devera ser realizado com base nas publicagdes. Quando

necessario, devera ser verificado se as informacgdes estdo de acordo com as do processo administrativo.

4.3. O lancamento em folha de pagamento é dividido em cadastro pessoal, cadastro funcional e cadastro financeiro.

4.3.1.  Os langcamentos citados no item anterior deverao ser realizados em torno de até o de dia 20 de cada més.
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4.3.1.1 Para inser¢ao de um cadastro funcional, é necessario que o beneficiario tenha seus dados pessoais
cadastrados no sistema. Este cadastro é feito na tela “Cadastro/Pessoa”. Também é nesta tela que se faz a
atualizagado dos dados pessoais.

4.3.1.2 Para o langamento de um novo cadastro pessoal, basta acessar a tela de “cadastro pessoa”, e efetuar
o preenchimento dos campos disponiveis, com especial atengcao as abas “dados pessoais”, “telefone/email”
e “documentacao”.

4.3.1.3 O cadastro de um novo vinculo funcional e feito através da tela “cadastro de contrato de trabalho”. No
campo “matricula” devera ser informado a nova matricula do servidor aposentado, que sera composta por
oito digitos, precedida pelo nimero “5” e finalizada pelo niumero original da matricula. Exemplo: matricula
original: “3144” passa a ser “50003144”. No caso das pensdes civis, a matricula devera seguir a ordem do
livro de matriculas.

4.3.1.4 O Inagcamento financeiro devera ser feito através da tela “Eventos Fixos”, de acordo com a “apostila
de fixagao proventos”.

4.3.1.5 Apoés os lagamentos fixos, devera ser acessada a tela “Consulta / Alteragcao do financeiro” para a
realizacao do calculo individual e conferéncia de valores. Nesta tela também é possivel fazer langamentos.

4.3.2. A efetivagdo dos pagamentos oriundos dos langamentos citados no item anterior devera ocorrer dentro do
mesmo més.
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44. Na sequéncia, devera ser importado os consignados para a Folha de Pagamento através de um unico

arquivo que estara disponivel a partir do dia 13 de cada més.

4.5. Em seguida, devera ser langado, manualmente, os consignados que o recém aposentado ja havia contraido

enquanto ativo.

45.1. A excecao do citado no item anterior sdo os empréstimos com os bancos. Nesse caso, deverdo sertratados
junto as instituicdes financeiras, para migragdodo dos mesmos para o portal do ANGRAPREYV junto ao e-
consig.

4.6. Na sequéncia, os consignados deverao ser conferidos através de tabela dinamica no Excel.

4.6.1. Na conferéncia descrita no item anterior, devera ser utilizado o arquivo do més anterior, o do més atual e o

do e-consig.

4.7. Em seguida, devera ser realizado a conferéncia dos 6bitos através do cruzamento do arquivo SISOBIcom
a folha atual do ANGRAPREV.

4.8. Na sequéncia, devera ser verificado os beneficios temporarios.

4.8.1. Todo més devera ser extraida uma relacao dos beneficiarios por idade.

4.9. Em seguida, devera ser gerado relatério de valor bruto e valor liquido do més atual e do més anterior para

conferéncia.

4.9.1.  Primeiramente devera ser conferido o valor bruto e depois confere o valor liquido, no intuito de rever as
movimentagoes funcionais e financeiras, a fim de identificar possiveis discrepancias.

4.10.  Na sequéncia, devera ser gerada as inconsisténcias na folha de pagamento.
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Na hipétese de haver inconsisténcias, a Folha de Pagamento ndo podera ser fechada. Devera ser tratado
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cada caso encontrado pontualmente.

4.11.  Na sequéncia, ndo havendo mais inconsisténcias, devera ser realizado o fechamento da Folha de

Pagamento.

4.12.  Ap6s o fechamento da Folha de Pagamento, deverao ser gerados os analiticos abaixo relacionados:
e Analitico geral;

e Analitico por beneficio/plano.

4.13.  Em seguida, devera ser preenchida uma planilha com o resumo de proventos, os descontos e as retengdes

previdenciarias.

4.14. Na sequéncia, devera ser gerado o arquivo de pagamento.

4.15. Em seguida, devera ser enviado, manualmente, os analiticos para o Controle Interno do ANGRAPREV e a

Secretaria de Finangas através de Oficio.

4.15.1. Junto com o Oficio citado no item anterior, devera ser enviado o relatério dos consignados, pois é a

Secretaria de Finangas que faz o repasse para as consignatarias.

4.15.2. Os Relatorios analiticos supramencionados deverao ser encaminhados via correspondéncia eletronica (e-

mail) a Secretaria de Finangas da Prefeitura, a Tesouraria da Prefeitura e a Contabilidade do ANGRAPREV.

4.16.  Na sequéncia, devera ser gerado os arquivos “margem” e “retorno” do e-consig para fazer up-load no

programa do e-consig.
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4.17. Em seguida, devera ser gerado o arquivo de auditoria da Folha de Pagamentos para envio ao TCE-RJ atéo

dia 30 do més subsequente.

4.17.1. O envio do arquivo ao TCE-RJ citado no item anterior devera ser realizado no sistema SICODI.

4.18.  Anualmente, devera ser gerada e transmitida a DIRF.

4.19 Assim como a DIRF, a RAIS devera ser informada anualmente, com prazo geralmente estabelecidao até o
més de margo do ano subsequente.

4.20 Ja a SEFIP devera ser gerada e transmitida mensalmente, no prazo de até o quinto dia do més
subsequente de cada més para informagées relativas ao FGTS, e até o dia 20 para informagodes
Previdenciarias.
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5 MAPEAMENTO DO PROCESSO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Gerar arquivos "margem”
e “retorno” do e-consig
para fazer up-load no

programa do e-consig

Gerar arquivo de
3uditoria da Folha
de Pagamentos pam

envio ao TCE-RJ

gerada e transmi

Anualmente, devera ser

tida a CIRF

Realizar O langamento em Lancar
Toda segunda-feira, Identificar npvas COI](ESS‘.]E d? lancamento em b.l ha QEpagamerto § impartar os consignados consignados Conferir
R ) . aposentadoria, Pensoes, Rebagao dividico em cadasiro A .
Visualizar boletim ofidal I folha de - para a Folha de Pagamerto que ele ja consignados
de Proventos ou retificagbes funcional e cadastro ;
pagamento ) possuia
financeira
— . Realizar . o
Cantrole Ipterm de ANGRAFI}EVea langamentosem . estars dispariiela e
53{retar|adec:'|ﬁn§ngasatrasde torno da dia 20 partirdo dia 13 de dnimica
8 icio. de cada més cada més —
a '3 7
Gerar
E Erwiar Gerar arquivo Preencher c liti inconsisténcias Gerar relatario \&eriﬁ'cla ' Reali“za r
% analiticos de pagamento planilha craranaiticos L da folha de bruto e liguido t:;mjgzzs ;zz%r;rgi
pagamento P
g o . Resumo dos Analitico Geral & . Cruzar arquivo
Atéodia30domés praventos, por ME{ atual e do SIS0BI com a
subsequente. Erviar : mes anterior folha atual d
: . descontas € as beneficio/plano atual do
pelo sistema 5ICODI retencies ANGRAPREY.
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Anexo | — Passo a passo da Folha de Pagamento

1 — Nesse momento, o usuario devera entrar no Sistema Integrado de Gestao imputando o Usuario e a senha.

Municipio De Angra Dos Reis

Sistema Integrado de Gestéo

Usuario

@ Senha .

Pq =
GESTAD ESTRATEGICA Acessar

Versdo: 1.23.08 Esqueceu a senha ?
22/07/2020-11:30 ou
Versdo do setup: 2020.07.13

22/07/2020 @
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2 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.

* 6

Municipio De Angra Dos Reis
RC31M4 v == @ Q @

& > C @ Nioseguro | 172:16.0.20:8080/cig/app.ntmi#/menu

’,v SIG - Sistema Integrado de Gestdo

L ocalize o mddulo aqui

‘ ( ~ f e s
- WEg o = D 7 EN v
OESTAQ PESSOAL NFE PORTAL DA PRCTOCOLD SERVICOS ONLINE SUPORTE PRODATA ADMINISTRAZAD ARRECADATAL
TRANSPARENCIA
ASISTENLE AV?M-IV!TL A L1l FRLIGTECA CERTRAL DECEIITE COMFRAS & CONTREN DaEE CUNTRILE INTEING
ol <ILL0AD LCITACSS
E | =m | o @ | © | &
5 N \
% ] o )
& o ’ : 2 it |
UATA REPURT EI0CELED FINANCERD FROTA SESTAD IE CUsTOR 1estseazio LRE WEE
FADUMINISTFARAD
i3 - &4 A @ o O 4
ECAMNTD PATHMONIS PLANSIAVENTD PRESAL PROCUFADORIA PRCIETRS S SAUES
FRESERGIAL
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3 — Na sequéncia, o usuario devera clicar no local indicado.

(D MNaoseguro | 172.16.0.20:8080/5i9/app.ntmi®/gestaopassoal index

<
’/ SIG - Gestao Pessoal

Municipio De Angra Dos Reis

RIC3144 ~ #& i @ =

FOLMA DE FECURSDS FONTD ELETROMECD
PAGAMENTO HUAANSE

3.1 Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado para realizar/atualizar os dados do beneficiario,
quando necessario.
€ S C @ Naoseguro | 1721602030 v/ app tmiefoihalindex

v & i

= )’/ S1G - Folha

Municipio De Angra Dos Refs
RCYI44 ~ &~ M i @ — O a Q

. ~
CONTRATD Am Taveesy mtﬂﬁt}x s - e
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3.1 Em seguida, o usuario devera preencher/atualizar os dados no cadastro.

- - - -
l ﬁ Josperservict x | Bﬂ_ Zimbra: Entrads [743) x | @ HitpsAwcbmaitangrafoovk ¥ | ',ﬁ Demonstrativos decventos =51 % 2 Cadasto de pessoa - SIG Folha %

< » O A Naoseguro | 172.16.0.20:8080/siq/app.htmi#/folha/pessoa

Municipio De Angra Dos Reis

= ’/SIG'FD”'B RC3144 v kv & i @ — Q @ Q =

[# Cadastro de pessoa U &«

Cadige Idade —
| n € 3 18 anefz) 7 meslea) 18 disls
Lanal

Momea # o

MNome social
N2 PIS (%) Ano PIS CPF %]
€| 3| ™
& Dados pessosis & % Telcfone / comail B Documentegio & dl Documeniagio digiakzadn W Dependentes ®| Historico de coniratos & Cursos = teinamentos # Campos dnamicos
¥ GED Localzacio ) Dignaie
Data nesciments & Sexo Estada civil
o i Paouisar - Pasguinar -
Grau de Inztrugio Curen ()
s : 2
Nome da mae & Neme da pai

4 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.
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€« 5 C (@ Niossguro | 172160208080/sg/app htmié/folhafindex fr e

Municipio De Angra Dos Reis
RC3144 ~ *~ M i @ —= O @ € &

= & SIG - Folha

AFASTAMENTOS PESSOA CONTRATO “CENBUUIQ I FAINEL DE SOL!.'.ITFQ 3 FRECADASTRAMENTO
IF'L‘I.'? E!OREG CONTROLE DIVERSAS FESSOAL
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5 — Na sequéncia, o usuario devera preencher a tela abaixo.

&« - C ® Naoseguro | 172.16.0.20:28080/sig/app.html#/folha/cadastro-contrato-trabalho « e

’/ 351G - Folha Municipio De Angra Dos Reis

RC3144~ w~ # i © — Q 8 Q

% Langamentos [E} Historico profizsional &5 Aposentador e pensionistas

& cadastro de contrato de trabalho L ]

Matriculs = Funsionario Mimero do dossie
[ KR ]

D Admissio® T Admissioenue B Rescislo 55 Firenceo® @ Cargo OO0 Saddo @ Lowclo#  IZ DowegBo 5 Genficebes @ Localzagin @ Admisslo- estagidng & Commole de ssiegidio

K2 Atce de peeacal E Cantrate tempordrio # Eampoz dinamiose

Pascoa = CPF FiS
+ InSa informao] {rSomrarmecn)

Data de sdmisedo = Data de nemsagas (4] Data da posss (#) Dsta do cadastre

e = NI = E = {nSenformenn|

Vinculo #
+ [C] eeminr azsami- carge com vinzuk difererte

TN P Carga horéria meneal T L
B ndainfrmade] Inkavaracs]

Previdéncia % Previmento &

B: B

SALVAR m ExXCLUR & TICHA CADASTRAL CONSULTA AD FPIMANCEIRD

Sindicato
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6 — Em seguida, o usuario devera realizar os langamentos.

& 2 C ©® Naoseguro | 172.16.0.20:8080/5g/app htm!# /folha/lancamentos-cantrato * e

Municipio De Angra
’/ SIG - Folha e

RIC3124 v W v

£ S A s miesin Shipimdons pumbnites

< Visualizar langamentos do contrato

Marcula Funcionirlo Himere do dossié
20003124 € FICARDD CEAGOTTING - 70003144 - 514,378.127 66 - ATING - 61437943758 x n I Cartrats Ao

¥ Eventosfixos ) Nestarerto @ Féfier O Licerceviémio = Cessdy W Bercodehoes O Awebecic I Apostlamero R Diddsr i NSSousssempresss & Evemes ) Resdaptao/Resvicdo/Suspensis

O ' Religsdeporty B Documentozpessceis T Fossede EPI
— Filtro

@) csibie somante svertos fikos asivos () Esibir avsntos fivce stvca e netvos \
Mover para folba_  Evante Tips Operagio Inicie Términe Quantidad_. Valor °
Neewat 3533 - GRATIE INCENT ESCOLARIDADE (LS| 1201,07) - ANGRAPR Provastn  1-Calewade  01/02/2017 | 31/12:0600 100 200 Bv-
Noemat 3630~ FROGRESIAD-POCR - ANGRAFREV Piovemio | 1-Calodede 91/02/2017 | 31/12/8089 200 400 B«
Nermal 913-INCORFORACAT LEI2724/201 | Frovemo.  Z-Ilnformeds  D1/022017 | 31/12/9998 243303 = @B v
Neeyal 735 - ANUEHIO ANGRAPREY INTEGRAL Provents 1.Calsdade  D1/02/2017 | 21/12/0000 2500 2500 n v
Neemsal =30 - SEGURD MINAS SRASIL Descorca  3-Infarmade D1/0/2M7T 317128699 3007 3007 n v
Normal 4301 - QUEBRA DE GAIXA ANGRAPREV Prosemo | 1-Cakdfeda  93712/2019 41000 41060 B

m B FICHA CADASTRAL CONSULTA AO MNANCEIRO
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7 — Na sequéncia, o usuario devera observar a tela abaixo.

& > C A N2s ssguro | 172.16.0.20:8080/sig/app.htmi# /folhafconsulta-alteracao-financeira * e

Municipio De Angra Dos Rels

— // SIG - Folha RC3144 ~ *~ # i ©

[# Consulta / Alteragdo do financeiro U :
Contrato # Nimero do dossie Codigo do financeiro
T0C3TaL RC’RDDDE-‘\S\'JS'INO<‘COJ3144- 1437913708 - ATIVO - 01437513703 x n 0319000
Anc ® Més » Tipo de folhz »
200 CRE B8 -] 7 Juho | & S | M Normal -
Eventofx.. Tipo Pr icis.. Praze final.. idad..  Velor L
~EO Frovermo. o 2 ; e @ v @
NAC Frovents: © e sz o @ o @
‘NAG ;o (3 e @ v
o ° c e @ o
Ao e o 20 i v
o o [ 1a90s [ v
‘ ’
| Proventos [ Dezcontos [ | Bemensztratives
Tocal provemos. R$8.99022 Tomal desconwos. RS2.787,73 Toullquide. R$6.208.47
11eeg
e
| [ Basesdecalesls 77 Dadosdocontrato [T Aliquotas [3 Uspendertss [ Afastamentos: [T Férias I
Baze de calculo Tipo de célsulo..  Valor ]

: . .
S m : e
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8 — Na sequéncia, o usuario devera logar no sistema do eConsig.

:"IE E)]\J!T LI i_\L/[\kl\ {\““ '>7
( ang ra Usuario (e-mail ou login)
Digite seu Usuaric
20
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9 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.

€ 5 C @ portsleconsigcombr/ N3fcarregarPrincipal?mestrahd i=trueBlinitaM

zetea INSTITUTO DE PR
' SOCIAL DEANGRA
Pagina inicial

Periodo stusl  08/2020
Dia decorte  12/08/2020

Diaderepasse 10

servico Conf. datas

Limite CET

»

P ecnig O w0

1943

Bemn Vindo

OLA! SEJA MUITO BEM VINDO A PLATAFORMA ECONSIG.

AQUI E FACIL NAVEGAR!

A partir de agora, vocs fem & sua disposicc, as melhores condicbes para realizar
SeU consignado, como: excelentas taxas, simulagdes o fe de
monitoramento de varios bancas

Entre e fique 4 vontade.

Mas, caso vocé pracise de alguma ajuda. temos uma equipe pronta para lhe
atender nos contalos zbaixo:

-
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10 — Em seguida, o usuario devera observar a tela abaixo.

€« > C & portaleconsig.com.br/angraprev/v3/listar&rquivosDownloadintegracan#no-back w e
zetea INSTITUTO DE PREVIDENCIA — -
B3 SOCIAL DE ANGRADOS REIS P oo |

Download arquivos integragao

 Arquivos de Integragio disponiveis para download

Tam. Data Orgdo-EST Aches
mavimento_13:07-2020.txt 331 k8 13/07/2020 0032:0] {8} Opcoss
maovimento_j3-07-2020z(p AT 13/07/2020 0001 & Opgoes
maovimento_i3-08-2020txt 320K 13/08/2020 0077:55 {8} Opcoes
mevimento_3-06-20202ip S4.KE 15/06/2020 001755 {8 Ongdes
mavimento_j3-05-20203p 54 K8 13/05/2020 001748 ) Oocoes
movimenta_i3.05-2020 tet 33 k8 13/05/2020 00 1768 &) Opcoes

httos://oortal ecorsia com ivosDownioadls 2| e SN T s
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11 — Na sequéncia, o usuario devera importar arquivo.

— —
€& = C A Nioseguro | 172.16.0.20:2080/sig/app.htmi#/folha/econsig-importacao-movimento

Municipio De Angra Dos Reis

= ,/ B Eat RIC3144 v v # i ©

©f Importar arquivo de movimento - E-consig

Ano Més w Tipo de folha
| 2pap % | m 7 itk | gt | el = [ ¥rpartar am firanssra zarada nagativa
Brupo de evenio Argquive

=

s
m IMPRIMIR INCONSISTENGIAS
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12 — Em seguida, o usuario devera consultar a tela abaixo.

& 5 C A N3oseguro | 17216.0.20:8080/sia/app.htmi#/folha/consulta-alteracao-financeiro * O

Municipio De Angra Dos Reis
RIC3144 v & v #® i

= &) s6-Foha

I Consulta / Alteragso do financeiro P i
Contrato # Mimare do dossié Cadigo do finansaire.
T34 n RICARDO DZ AGOSTING - 70003144~ 514379.137-68 - ATIVO - 51437913760 x n 3816060
Ano® Mez+ Tipo de folha &

2 €L 0 7 duhe €| & Nozrar vﬂ

Evanto Evento fix Prazoinicia. Prazofmal_ Quartidad_ Valor o
; o o= s @ o @
nio ® ] i @ v
e ‘Nio o o i n o
nNag © ° @va
nio ° o i@ a3
s B o i@
nio 8 22 ‘B c @
1 K

[T Prowentos [Iescontas | Damanstrativos.
Totel provenics: R$8.996,22 Totel descontos: R$2.767,75 Total liguide. R96.20847

Tireg.
ADICIONAR EXECUTAR CALCUILO

| ™ Bases de cdleulo ™ Dzdos do convéto ™ aliquotss ™ Deoendentes M afeszmentos M Féras |

Bace do caleulo Tipe de edleulo. Valor -]

- Ranam:
<
s m : P
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13 — Na sequéncia, o usuario devera analisar o relatorio.

PAGINAINICIAL  INSERR ~ LAYOUTDAPAGNA  FORMULAS  DADOS  REVISAD  BXBICAO ANALISAR DESIGN Ricardo de Agostine = ',W
Dis v o I || 452 v
A 8 < D E F G =
!
2 |
3 |Soma de VALOR Rétulos de Coluna x \
a = ANTERIOR = ATUAL ~E-COM Total Geral
5 |Rétulosde Linha |~ /NOME SEGURO MINAS BRASIL- ANGRAPREV-763 SEGURO MINAS BRASIL- ANGRAPREV - 763 SEGURO MINAS BRASIL - ANGRAPREV - 763
HE ANTONIC 2317 2317 23,17 69,51
7 BENEDITC 24,72 24,72 24,72 74,16
3 _ FRANCISC 45,43 45,43 4543 136,29
[ JESSEDD 37,05 37,05 37,05 111,15
10 | =138 JORGE DA 4543 4543 4543 136,29 |
11|=174 LAURO LT 20,07 20,07 20,07 60,21 |
12 =219 _ADELIAM 24,72 2.7 24,72 74,16 |
13 _ ADINAIR 45,43 45,43 45,43 136,29
14 _ALCIONE 2812 28,12 28,12 4,36
15| " ANGELAD 45,43 as5.43] 4543 136,29
16 BENILDA, 37,05 37,05 37,05 111,15
17 |=375 JACIRATE 41,59 41,59 4159 124,77
18 | 51405 _ MARCIA L 28,12 28,12 28,12 84,36
10 |=a22 MARIA D¢ 30,38 30,88 30,38 52,64
MARIA DE 24,72 24,72 24,72 74,16
MARIA GE 23,17 2317 2317 69,51
MARIA D/ 76,83 76,83 76,83 230,49
_NILZA MA 37.05 37,05 37,05 111,15 |
SYDNEIM 37,05 37,05 37,05 111,15 |
| ] _TEREZINH 30,88 30,88 30,88 52,64 |
26 | =586 VERA LUC 20,07 20,07 20,07 60,21 \
27 | =587 VERALUC 37,05 37,05 37,05 111,15 ‘
25 | 51606 ANTONIC 28.12 2812 28.12 84.36 ¥
’ GERAL | farmac | bradesco | cef | odont sinep unasp seguro sinspmar | amenfar | sul america unimed = porte | minas | Planl | eventos mat eventos e
PRONTO FEE M -——+ 1%
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14 — Em seguida, o usuario devera consultar o sistema SISOBI.

& = C @ Nioseguro | sisoblinssgov.brfsenicos/argsisabi shim

E!'mr processing SSI file

SISOBI - Sistema de Controle de Obitos
SDO - Sub-sistema de Download de Dados de Obitos

w8 ¢

w. Acesse
Ultima atualzacio: 11/02/2004

0 Sistema de download de dadas de Obitos foi criado para atender ao convénio firmado entre o Ministéno da Previdéncia Social e os governos estaduals & municipais - entes federativos, para obterem
mensalmente dados relativos acs obitos enviados pelos cartorios de todo o territdrio nacional no més precedente. Est3o sempre disponiveis os 12 dltimos arquivos gerados. No nome de arquivo consta
0 més de racebimento dos dades, e 3 gerag3o do 3rquiva ocorre geralmente até o terceiro dia Gtil do méas seguinte ao da chegada dos registros.

Exemplo:

Obi200001.txt (refere-sa ac arquivo com cbitos recebidos em Janeiro/2000.)

E importants ressaltar que. no Més em que o arquive € gerado, estd se disponibilizando todos os registros de Gbito novos ou atualizados recebidos no més anterior,

dol!!! A partir do arquive OBI200309 o tamsnho do registo estd alterado para 210 caracteres e um novo layout, descrito sbaixo:

N2 do Livro de registro do 6bito

N©° da Folha do livro de registro do 6bito
N° do Termo do obito

Data de Lavratura da Certiddo de 6bito
Namero de Beneficio do INSS

Nome do Falecido

Nome da Mde

Data de Nascimento

Data de Obito

CPF

NIT

Tipo de Tdentificacio do Cartério
Identificacdo do Cartério

Alfa(6)

Alfa(5)

Alfa(10)

Numérico(08) (AAAAMMDD)
Numérico (10)

Alfa (76)

Alfa (32)

Numérico (8) (AAAAMMDD)
Numérico (8) (AAAAMMDD)
Numérico (11)

Numérico (11)

Numérico (1) 1=CNP] 2=CEI 3=CPF do Titular 0=Id. Prov.

Numérico (14)
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15 — Na sequéncia, o usuario devera analisar a relagéo abaixo.

PAGINA INICIAL TNSERIR LAVOLT DA PAGINA FORMULAS DADOS REVISAD EXBIGAO Ricardo de Agosting ~ n
Pa73 v i[> I v
A ] | & | E i H 1 %
1 |mat 'NOME 6BRUTO 6LIQUIDO 5BRUTO 5LIQUIDO -
2 | 50002108 MARIA HELENA SANTOS GARCIA 5354,75 4697,91 8559,99 7903,15 -3205,24 -3205,24 DIF. SALAR
3 | 50001000 JOSE FERNANDO GONCALVES 6773,67 1817,07 857147 3614,87 -1797,8 -1797,8 DIF. SALAR
4 -3892,62 FALECIMENTO
5 -3564,71 FALECIMENTO
[ -1982,08 FALECIMENTO
7 | 50003826 MARIA HELENA SANTOS GARCIA | 57584 57584 92058 92058 -34474 -24474 DIF.SAUAR
& | 50010306 NEIVA ETEL GONCALVES MENDONCA | 476483 397252 772717 621511 -2962,34 -2242,59 DIF. SALAR
9 | 50011611 NADJANARA RODRIGUES | 2710,68  2650,18 505694 4535,65 -2346,26 -188547 DIF. SALAR
10 | 70000286 AMADEU DAMIAO GONCALVES | 21529,95 1226199 2275125 1646673 -122L,3 -4204,74 DIF. SALAR
11 | 70003732 CELI DE OLIVEIRA CHAVES 9030,74 5773,08 9057,28 5790,2 -26,54  -17,12 DIF. SALAR
12 | 70012252 EDENILZE ALVES FERREIRA 5993,04 245584 606518 3503,39 -72,14  -46,55 DIF. SALAR
13
14
15| 23184 LUIS CARLOS MOREIRA 6711,6 398812 67116 481812 0 -830
16 | 50003329 LUCIMERY MOREIRA MEIRA | 51379 318611 51379 3734,07 0 -547,96
17 | 50002752 MARA LUCIA MARCHESINI 11318,06  6065,15 11318,06 6526,95 0 4618
18 | 50001825 VALERIA SOARES TORRES 628548  1079,73 628648 1511,98 0 432,25
19 | 50001147 MARTA SABINO DE CARVALHO 8064,92  4160,1 B8064,92 439255 0 -23245
20 | 50002308 MARIA JOSE DE OLIVEIRA PEREIRA 5651,69 156849 5651,69 1705,58 0 -137,09
21| 50002236 TANIA COSTA LUIZ DA SILVA 5707,66  3040,9 5707,66 3169,95 0 -129,05
22 | 50003228 VALDEREZ MARIANG FALCAO 1045 732,79 1045 861,57 0 -12878
23| 24976 ROBSON MURITIBA DA COSTA 4962,97 3129,14 4962,97 3256,04 0 -126,9
24 | 50000379 JOSELIA DE SOUZA 6597,05 3520,78 6597,05 362536 0 -104,58
25 | 50003744 ELIZ TEREZINHA DA CRUZ | 539457 301L,06 539457 3109,33 0 -9827
26 586 VERA LUCIA DE CARVALHO 8387,76 2592.93 8387,76 268591 0 -92,98
@I 763 PAULO ODAIR CARNEIRO | 24458,65 14456,35 24458,65 14545,59 0 -89,23 |
28 | 50000355 SONIA CRISTINA DE SOUZA AGUIAR 6187.16  2791.65 6187.16 2874.73. 0 -83.08 '
Plan2 | Plan1 ) LT >l
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16 — Em seguida, o usuario devera verificar a consisténcia.
& > C A Nsoseguro | 172,16.0.20:3080/s9/app. htmi#/folha/visualizs-consiste 77ﬁ e 2 '

Municipio De Angra Dos Reis
RC3144 ~ kv # i O

= & sG-foha

2 Abertura do més 8§ Execugdo do caiculo & Bloqueorfinanceiro
@ Visualizar consistoncia
Ano = "es » Tipo* Vicualizar
2020 tls 7 Juho | €| 9 2 ool - Inconsistincia -
Gesto Conwaio
2 INSTITUTC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICPO OE ANGRA COS REIS * “
Contrato Funcioniria Inconsistancia Geatio
100521 JAIR DA CRUZ TE-2a verhas 3 sagur nao esti nenhum grupc d ibl. 28 oE sociaoomunicPicoEaNcraDasees. R o -
120631 ADILSON ALEXANDSE OE BARROS 16-A2 verbaz & sequr i estdo vioouledes 2 nenhum grupo de svento cortabl.. | 24INSTITUTODE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIFIO DE ANGRA DOS RES 8- d
50000007 GSESSE HOLLANDING BULLE 16-As verbae o aegur nda ectdo vincolader 2 nenhum grupo de-evento coresbl.. 24 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRADOSREE. B B (o
52000204 NATANIEL RAMOS DO NASCIMENTO 16-As varbac 8 sagur ndo eutde vinculadas 3 nenhum grupe de ibl.. 22 DE SOCIAL DO B8 -
30000041 JOADFERRERA 1048 verbas & sequl 2o estio vinculétis 3 nenhum iuco de sreno cortibl_ | 2LINSTITUTO DE PREVIDENGA SCTIALDO MUNICmD LEANGRADOSRes. BRI o
50000762 BENEDICTO 04 COSTA ROSARI0 16-As verbez & sequr no estio vioouledes 8 nenhum grups de evemo cortébll. | 24INSTITUTO DE PREVIDENGIA SOCIAL CoMuNICRio DE anare oS e |[ER B (o
50002525 JOAD BATISTA DE AZEVEDO 16-As verbaz & segur ndo estdo vinculadee 3 nenhum grupo de evento cortabl.. 24 INSTITUTO DE £0CIsLE0 aerencsee BE o .
« »
Bl rog
— Informags
#0 clicar em Pesquisar no sers a5 g ! diyerging 0 hotE0 pesquisar aperas huecs 35 Inconsisténcias diverpinn as 3 geradas
Cage decgje swuslzar 38 ineansistingiss/diargincias oique om Procesaar istne

PROCESSAR INCONSISTENCIAS m
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17 — Na sequéncia, o usuario devera bloquear financeiro.

& —- C A Mioseguro | 17216.0.20:8080/s:g/app.htmi# ffolha/Elogueia-financeiro % 6

Municipio De Angra Dos Reig

= ’/& sl el RC3144 « *~ # 1 @ — o @ €6 &

7 Aoertura do més Of Exscugdo do caleulo A\ Visualizar consisténcia & Boquear financeim

o Cadastro de blogusio da folha

“~

)

[ Felhas blequaadas

BLOQUEAR FOLHA DESDLOQUEAR FOLHA{S) LIBERAR CONTRA CHEQUE WEB
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18 — Em seguida, o usuario devera analisar a tela abaixo.

€« = € A Nioseguro | 17216.0.20:8080/sig/app.htmi# folha/demaonstrativos-eventos 1 e

Municipio De Angra Dos Reis
= ,/ SIG - Folha B b

Ricat4a ~ kv # 1 8 -~ © @ Q

& Demonstrativos de eventos 'J -n’
Ann % Més = Tipn de folha Opsaacia
| 202g LA - ¥ Julbs | 4 | | B Hoeral - Potcuisar... -
Hiveis de quebra Tipo da verba Tigo TCM
- Feamasar - -
Tipo de evento
Feammi -

Filiros do relatorio

[[] neluirbasae da sdlouls [[] inciuir sventcs demenstrativas [

[[] iekirtebas ds smulagis 0] Inchuir éranssice zom liquids ssrads [[] Eventos pansionisics

I Obs. Detxe em brance para lisiar edos os evenios na reletdng

Evento Gnpa de evenios

- B B

Codige Evento

Nenhum evenlo selecionado

m m ASSINAR E IMPRILIR EMALS || POF - I

i
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19 — Na sequéncia, o usuario devera salvar.

@L}"l ..+ Computador b Disco removivel (D) » 202006 » Analiticos » - ‘o,‘ Pesquisar Analtic
e — e — — — —— — e — — e ——kkg —
Organizar Compartilhar com v Nova pasta s ..
e Nome , Dats de modificac..  Tips Tamanho
B Ares de Trehalho . email 24/06/2020 10:12 Pasta de aiquivos
% Downloads Fazenda 2:20
4@ SkyDrive "2 APOSENTADO PL FINANCEIRO 05-2020 4 007:2. be Acrobat D 83 KB
Folha "= APOSENTADO PL PREVIDENCIARIO 06-2... f Adobe Acrobat D, 81 KB
eSaciel * CARGO COMISSIONADO EXTERNO 06-2.. 24/ Adobe Acrobat D TIKB
. Locais "' CEDIDOS PL FINANCEIRO 05-2020 24705 Adose Acrobat D... 79 KB
=2 CEDIDOS PL PREVIDENCLARIO 06-2020 28/065/202007:35 Adobe Acrobat D. 78 KB
w4 Biblictecas "= ESTAGIARIOS ANGRAPREV 06-2020 705/2020 07:37 Adobe Acrobat D.., 7TKB
[= Documentos **" PENSIONISTA PL FINANCEIRO 06-2020 24/06/2020 07:35 Adobe Acrobat D &1 KB
[l Imagens "' PENSIONISTA PL PREVIDENCIARIO 06-20,.,  24/05/2020 07:34 Ad robat D.., TEKB
o' Masicas "2 Resumo Analitico Angraprev 06-2020 24/06/2020 08:45 Adobe Acrobat Do 17 KB
M Videos 8= Resumo Anlitico Angraprey 06-2020 06/2020 08:46 Microsoft Excel W, 2IKB
" RESUMO GERAL 06-2020 /2020 08:07 g7 K8
/™ Computador
&, Disco Local (C)
e Discoremovivel (D2)
S8 consulta siprev (\\M1824) (Z3)
€y Rede
, 13 itens
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20 — Na sequéncia, o usuario devera analisar o resumo analitico.

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV

RESUMO ANALITICO FOLHA NORMAL 06/2020
APOSENTADOS, PENSIONISTAS, ESTAGIARIOS, CEDIDOS E COMISSIONADO EXTERNO

1013| 5.395.643,52 1.520.622.25]
255 799.047,31 152.636,39 |
PROVENTOS | DESCONTOS
393| 1674.221,48 453.971.39
z 41 122.599,10 14.611,59
e 834 | LIUSBI0.58) 86
: DIDOS-FINANCEIRO 10 122.449,07 44.544.32
o= JCEDIDOS-PREVIDENCIARIO 6 46.388,72 14.047,48
O JESTAGIARIOS 12 13.975,17) -
5 MISSIONADO EXTERNO 2 8.142,60 | 1.281,05 6.861,55
TAL TAXA ADMINISTRATIVA 30 190.955,56 59.872,85 131.082,71
TAL ANGRAPREV 464 | 1.987.776,14 528.455,83 | 1.459.320,31
TOTAL GERAL 1.732 | 8.182466,97 | 2.201.714,47 | 5.980.752,50 |
DESCONTO PREVIDENCIARIO * AR AL
VINCULO/PLANO QUANT] BASE SERVIDOR
APOSENTADO-FINANCEIRO 354 814.126,53 89.553,91
PENSIONISTA-FINANCEIRO 35 86.893,76 9.558,29 -
[CEDIDOS-FINANCEIRO 10 83.842,19 9.222,63 10.228,74
TOTAL 399 984.862,48 108.334,83 10.228,74
APOSENTADO-PREVIDENCIARIO 81 140.117,11 15.412,84
PENSIONISTA-PREVIDENCIARIO 2 2.233,91 245,73
CEDIDOS-PREVIDENCIARIO _6 24.477,22 2.692,49 2.986,22
[ToTAaL 89 166.828,24 18.351,06 2 886,22
[FoTAL GERAL T 488 | 1.151.690,72 | 126.685,89 | 13.214,95 |
DESCONTO PREVIDENCIARIO INSS** PATRONAL
VINCULO, QUANT BASE SERVIDOR
COMISSIONADO EXTERNO 2 8.142,60 857,86 1.709.94
informac3o a ser conferida na transmiss3o
PENSAO ALIMENTICA BRADESCO 15 18.931.46
PENSAO ALIMENTICA OUTROS 9 6.810.42
TOTAL 24 25.741 88
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21 — Em seguida, o usuario devera gerar o arquivo de pagamento.

€« - G A Nioseguro | 172.16.0.20:8080/sig/app.htmi#/folha/gerar-layout-pagamento-bradesco-200 +r e

— y/ SIC - Folha Municipio De Angra Dos Reis

RICZIMA ~ *~v # i @ =~

© Gerar arquivo de pagamento - Bradesco 200

00:00:00
Ano % Més » Tipa da falha #
20 £ >4 7 Juhe € | > B Nasral -
Canvénio = Convénio = N da razéo ds CJC =
.
Agéncia N® coma % Digito = Dala pagamento &
Q- = -
Pagamento minimo (R3) Fagamento maximo iR)
Gestio rezponsivel pelo emic daz i Ses
L n INSTITUTG DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNTIRO BE ANGRA DOS REIS =
I Selecione pelo meros uma Gesido
Gesiles
| cédige Nome éa gestte a
el WLNICIPIO TE ANGRA DOS REIS -
vz NS

GEHAR LAYOUT

coDnme
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22 — Na sequéncia, o usuario devera logar no eConsig.

SISTEMA DIGITAL DE CONSI

(Cangra

e SEeU usuaric

o) _h\l l,"‘ ‘/"-
NN

34

ES
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23 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.

) & 5 C @& portaleconsig.com.br/angraprev/v3/carregarPrincipal?’mostraMensagem =true&limitaMsg=trusfno-back E : t* B T
zectra INSTITUTO DE PREVIDENCIA Y .-
Y  SOCIAL DEANGRADOS REIS B3

Péagina inicial

Periodo atual  08/2020 Bem Vindo
Dizadecorts  12/08/2020

Dia de repassz 10

OLA! SEJA MUITO BEM VINDO A PLATAFORMA ECONSIG.

AQUI E FACIL NAVEGAR!

A partir do agora, vocé tem 2 sua disposicdo, as cdes para realizar
seu consignado, como. excel taxas. smulages e ferramentas de
manitoramento de varios bancos.

Entre e fique & vontade.

Servigo Conf. datas Limite CET

Mas, caso vocs precise de alguma ajuda. temos uma equipe pronta para lhe
atender nos conlatos abaixo:

D I R
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24 — Na sequéncia, o usuario devera selecionar um tipo conforme demonstrado na tela abaixo.

€< = C & ponal ig.com,brfangraprev/v3/uploadArquivo#no-back
INSTITUTO DE PREVIDENCIA e&hndg
SOCIAL DE ANGRA DOS REIS =g S—"
Upload de arquivos
Tipo
-- Selecione -- v

Margens e servidores
Margem comiplementar
Retorno integracio
Retorno atrasado
Critica integragao
Transferidos
Contrachegque

Histarico

Blogueio de servidor
Falecido

Arguivos de lote
Arguivos de conciliscao
Arguivos de consignatarias
Arquivos de convénios

Voltar
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25 — Na sequéncia, o usuario devera anexar um arquivo.

¢« 5 C & portal ig.com.o v3/uploadArquivol no-back

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
@

SOCIAL DE ANGRA DOS REIS
Upload de arquivos

Tipo

Margens e servidores v

Arquivo
Escolher arquive | Nenhum arquivo selecionado

Observacao

Digite a observacao

Manual de Normas e Procedimentos da Folha de Pagamento
Versdo — 1.0 — 21/08/2020

37



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021 119

26 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.

€« = € A N3oseguro | 17216.0.20:8080/sig/app.htmi#/folha/gerar-layout-pagamento-bradesco-200 b s e

| Garar argubvo |

= Gerar arquivo
Qerar arguivo Homologhet

& F
I

[}

Gerar arquive de informagdes cadastrais e financeiras
Gerar arquive de pagamento - PASEP FPS900

= Gerar amuivos Tribunal de Contas

| %, = Gerar arguivos para calculo atuarial

= Layouts

Bancarios »
BrasilCard e 9
CAGED 9,
Consignagoes #
DIRF E]
eSccial ®
Eventos do més Y q, =

-
couaipvour ] tama | -
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27 — Na sequéncia, o usuario devera buscar o arquivo da DIRF.

& - C A NZoseguro | 17216.0.20:8080/sig/app.htmi#/folha/toe-rj it 8

| st a

= Configurar DIRF

I “% &= Gerar DIRF

Bloqueio de cédula C por servidor . %
Configurar DIRF r %
Consuitar valores acumulados

Gerar DIRF

Tempa;
GERAR LAYOUT m AUDITORIA dnos
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28 — Em seguida, o usuario devera gerar o arquivo para envio ao TCE-RJ.

& 3 C A Nioseguio | 172.160.208080/sig/app. htmi#/ffolha/toe—g o e

Municipio De Angra Dos Reis

= ’:’ GlSsEolhe RIC3144 « %~ @ 1 @ - 2 @ @ =

Gerar arquivos tribunal de contas
@ e 00:00:00
Ano e Gestan responsavsl pak snvio #
[ E =] o dunke  # 3| 3 % n WNSTTTUTED DE PREVIDENCHA SOCIAL DO MUNICIFO DE ANSRADOS RES x
Cédiga Hame da geatio L)
20 MUNICIPIO DE ANGRA DOS RES

— Filtros
Campa DOparagan Valor z
Campa Operador Valor o

Nenhum filtro adicionado

Tamga:
GERAR LAYOUT m AUDITORIA 1008
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