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III — TurisAngra: a concessao de gratificagio para até 05 servidores;
IV — SAAE - a concessio de gratificagio para até 05 servidores.

§ 4° Somente os servidores nomeados com base no pardgrafo
anterior, as atribui¢bes do cargo ao qual o servidor esteja ofi-
cialmente nomeado serio preferencialmente relacionadas as ativ-
idades principais de pagamento, recebimento ou liquidagio de

valores.

§ 5° Deverd o Ordenador da despesa observar o limite ao
ntmero de servidores imposto neste artigo, sendo responsdvel
pelo pedido de exclusio da concessio do beneficio quando

cabivel.

§ 6° O servidor deverd comprovar a habitualidade de seus
servicos comprovando o exercicio da fung¢io por pelo menos 3

meses consecutivos, exceto aos casos de substitui¢io de férias.

§ 7° Fard jus ao recebimento da gratificacio em parcela tinica o ser-
vidor responsdvel pela movimentac¢io de adiantamento de valores

para a realizacio de pequenas despesas;

I — A parcela tnica da gratificagio para realizagio de pequenas
despesas abrange as despesas com materiais e servigos, nio sendo

autorizado a concessdo por tipo de adiantamento;

I — A parcela tnica da gratificagdo para realizagio de pequenas
despesas obedecerd o limite exposto na Lei 14.133/2021, indepen-

dentemente da quantidade de adiantamentos solicitados;

III - Fard jus a nova gratificagdo (parcela tnica) o servidor que:

a) tiver sua prestagio de contas aprovada;

b) tenha recibo anteriormente, adiantamentos cujo somatério dos
valores tenham alcancgado o limite previsto na Lei 14.133/2021.”

(NR)
Art. 2° Fica conferida nova redagio ao art. 4°, passando a vigorar:

“Art. 4° Fica instituido o valor de um e meio saldrio minimo na-
cional, em cardter indenizatdrio para a diferenca de caixa aos servi-
dores beneficiados através do art. 2° e o valor de ¥2 saldrio minimo
aos servidores responsdveis pela movimentagio de adiantamento

de valores.” (NR).

Art. 3° Os casos omissos serao encaminhados 4 Secretaria Ex-
ecutiva de Recursos Humanos para andlise individualizada e

serdo levados a decisio final do Secretdrio de Modernizagio e

Ano XXI+ N° 2189 « 14 de AGOSTO de 2025

Gestao de Pessoal.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
14 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA Ne 223/ 2025/ ANGRAPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— ANGRAPREY, no uso da atribui¢io que lhe confere o Anexo I,
Inciso I, alinea “1”, da Lei n° 4037, de 21 de Dezembro de 2021,
e considerando os despachos exarados nos autos do Processo Ad-
ministrativo SEI n° 2025-23000392 do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, 29 de
julho de 2025,

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora FLAVIA TELES DE SOUZA, Agen-
te Administrativo, Matricula 3327, Referéncia 204, Padrio “N”,
do Grupo Funcional Administrativo, da Parte Permanente da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base no Artigo 19
da Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, com
redagio dada pela Lei Complementar n° 016, de 23 de agosto
de 2022 e pela Lei Complementar n° 021 de 19 de dezembro
de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
14 DE AGOSTO DE 2025

CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES

DIRETOR - PRESIDENTE DO ANGRAPREV

PORTARIA Ne 1388/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-



