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PARTE I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
PUBLICACAO OFICIAL

PORTARIA N° 010, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

APROVA A POLITICA DE CONTROLES INTERNOS DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREYV.

O Diretor Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - AN-
GRAPREYV, no uso de suas atribuiges legais, com fundamento no artigo 60 da Lei n® 2.074, de 29 de
dezembro de 2008, que instituiu 0 ANGRAPREV como Autarquia responsdvel pela gestio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagio de uma Politica de Controles Internos, com a fi-
nalidade de auxiliar na mitigagdo dos riscos de acordo com a complexidade de suas atividades, bem como

disseminar a cultura de controle para garantir o cumprimento de leis, regulamentos e demais normas
estabelecidos pelos 6rgaos reguladores e demais partes interessadas,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Politica de Controles Internos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis — ANGRAPREYV, na forma do Anexoque integra a presente Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 06 DE AGOSTO DE 2021.

RENALDO DE SOUSA

Diretor Presidente — Interino
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1. INTRODUCAO

A Politica Institucional de Controles Internos tem por finalidade auxiliar na
mitigacdo dos riscos de acordo com a complexidade de suas atividades, bem
como disseminar a cultura de controle para garantir o cumprimento de leis,
regulamentos e demais normas estabelecidos pelos érgaos reguladores e de-
mais partes interessadas.

2. ABRANGENCIA

Abrange todas as partes interessadas que, direta ou indiretamente, participam
dos processos de interesse dOANGRAPREV.

3. DEFINICOES

3.1. Controles internos: processos desenvolvidos para garantir, com razodvel
certeza, que sejam atingidos os objetivos da institui¢io, modificando os riscos
de negdcio, seja reduzindo a probabilidade de ocorréncia, seja minimizando
os impactos em casos de manifestacio dos riscos.

3.2. Sistema de Controles internos: Um sistema de controles internos pode ser
definido como um conjunto de politicas, normas, procedimentos e atividades
estabelecidas no ANGRAPREYV, com o propdsito de reduzir a possibilidade
de sofrer perdas, desgaste da imagem institucional, incrementar a qualidade
das informagoes contédbeis, financeiras e gerenciais, bem como salvaguardar a
conformidade com a legislagdo e a regulamentagio em vigor.

3.3. Auditoria Interna: Atividade independente e objetiva de avaliagio e de
verificabilidade desenhada para adicionar valor ¢ melhorar as agoes do AN-
GRAPREY, a partir de uma abordadem sistemdtica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, e de governanga.

3.4. Conformidade (Compliance): é o cumprimento das legislacdes, normas e
politicas internas e externas de forma integra e ética que age no fortalecimento
do Sistema de Controles Internos.

3.5. Risco: ¢ a possibilidade de que um evento ocorra e afeteadversamente a
realizacio dos objetivos.A avaliagio de riscos envolve um processo dinAmico e
proprio para identificare avaliar os riscos A realizacio dos objetivos.

3.6. Atividades de controle: sio agoes estabelecidas por meio de politicas epro-
cedimentos que ajudam a garantir o cumprimento das diretrizesdeterminadas

pela administragdo para mitigar os riscos 4 realizagio dosobjetivos. Podendo
ser de natureza de prevengio, detecgio e corregio.

4. OBJETIVOS

4.1. Construir diretrizes, competéncias e conceitos de controles internos;
4.2. Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis do AN-
GRAPREV;

4.3. Fomentar as boas préticas de controles internos, conforme os melhores
referenciais comparativos do setor;

4.4. Promover maior transparéncia das informagoes, contribuindo para a sus-
tentabilidade do ANGRAPREV.

4.5. Disseminar a importincia da conformidade com os preceitos éticos, a
legislagdo, os principios, as politicas e os normativos internos e as boas prticas
de Governanca Corporativa e Integridade.

4.6.Proporcionar a eficiéncia, a eficcia e a efetividade operacional, mediante
execucdo ordenada, ética e econdmica das operagoes.

4.7. Assegurar que as informagoes produzidas sejam integras e confidveis a
tomada de decisées, a0 cumprimento de obrigacbes de transparéncia epara o
cumprimento deobrigacoes de accountability.

4.8. Salvaguardar e protegeros bens, ativos e recursos publicoscontra desperdi-
cio, perda, mau uso, dano, utilizagio nao autorizada ouapropriacio indevida.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Conselho de Administragio

5.1.1. Apreciar e aprovar a Politica de Controles internos;

5.1.2. Apreciar e aprovar os relatérios de controles internos;

5.1.3. Incorporar as préticas de controles internos ao processo decisério;
5.1.4. Monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles in-
ternos doANGRAPREY, apresentando as recomendagoes de aprimoramento
de politicas, praticas e procedimentos que entender necessdrias;

5.1.5. Avaliar a efetividade e suficiéncia do sistema de controles internos;

5.2. Diretoria Executiva

5.2.1. Avaliar e aprovar a Politica de Controles internos e submeter ao Con-
selho de Administragio;

5.2.2. Incorporar as préticas de controles internos ao processo decisério;
5.2.3. Patrocinar a implantacio de préticas de interesse eficientes e controles
internos adequados e eficazes.

5.3. Demais Unidades Administrativas-Organizacionais

5.3.1. Conhecer ¢ aplicar a Politica de Controles internos;

5.3.2. Estabelecer, manter, promover e avaliar as prdticas de interesse eficientes
e controles internos adequados ¢ eficazes;

5.3.3. Documentar oscontroles internos implementado nas dreas;

5.3.4. Apresentar a Diretoria do Departamento de Controles Interno - DE-
CIN, a documentagio dos controles internos implantados na drea de sua com-
peténcia;

5.3.5. Definir os indicadores doscontroles internos e fazer o seu acompanha-
mento.

5.4. Diretoria do Departamento de Controle Interno— DECIN

5.4.1. Estabelecer metodologia, modelos, padrées e ferramentas, para o geren-
ciamento de controles internos do ANGRAPREV;
5.4.2. Elaborar o Manual de Procedimentos de Controles Internos;
5.4.3. Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis;
5.4.4. Elaborar e acompanhar as politicas e estratégias institucionais de go-
vernanga corporativa, submetendo-as a Diretoria Executiva ¢ a0 Conselho de
Administracio, para aprovagao;

5.4.5. Avaliar e propor melhorias nos procedimentos de gerenciamento de
riscos, controles e governanga corporativa;
5.4.6. Elaborar periodicamente relatérios contendo as deficiéncias encontra-
das, as conclusoes dos exames efetuados e recomendagdes com cronograma
de implementacdo de corregoes das deficiéncias/inconformidades apontadas,
com vistas a gestio doscontroles internos;
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5.4.7. Analisar, avaliar e controlar, periodicamente, os controles internos as-
sociados aos processos de interesse do ANGRAPREV.

5.4.8. Auditar sistematicamente a existéncia, o cumprimento, ¢ a eficdcia da
Politica de Controles internos e recomendar melhorias;

5.4.9. Auditar os controles internos da Instituigao.

A existéncia da unidade controle interno, nio exime os gestores das unida-
desexecutoras, no exercicio de suas fungoes, da responsabilidade individual
pelagestio dos controles internos, nos limites de sua competéncia.

6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando
como referéncia as boas prdticas de Governanga Corporativa, estabelecidas
pelos padroes e metodologias dos 6rgdos competentes.

6.1. Principios do Sistema de Controles internos:

Instituir politicas, normas e procedimentos para assegurar que os riscos ine-
rentes as atividades da institui¢do sejam identificados ¢ administrados ade-
quadamente nos seguintes aspectos:

6.1.1. Cumprimento das Leis e Regulamentos Aplicdveis;

6.1.2. Eficdcia e Eficiéncia das Operagoes;

6.1.3. Consisténcia, Tempestividade e Protecio Adequada das Informagoes;
6.1.4. Salvaguarda dos Ativos;

6.1.5. Assegurar a apropriada segregacio de fungoes, observada a estrutura
hierdrquica do ANGRAPREYV, de modo a eliminar atribui¢oes de responsa-
bilidade conflitantes, assim como reduzir e monitorar, com a devida indepen-
déncia requerida, potenciais conflitos de interesses existentes nas dreas;

6.1.6. Manter sistema e estrutura de controles internos alinhados com as me-
lhores praticas, os quais devem ser revisados e atualizados periodicamente, a
fim de que eventuais deficiéncias sejam pronta e integralmente corrigidas, de
forma a garantir sua efetividade;

6.1.7. O processo de controles internos deve ser continuo evitando potenciais
impactos de ndo conformidades nos processos, através das seguintes etapas:
6.1.7.1. Mapeamento de Processos - Primeira etapa na qual se identificam as
necessidades de controle, com defini¢ao de pontos de controle, periodicidade
e responsdveis para monitoramento.

6.1.7.2. Auto Avaliagio dos pontos de controle — Nesta etapa sio realizadas
auto- avaliagcdes sobre o nivel de conformidade dos pontos de controle ¢ en-
viadas para consolidacio a Diretoria do Departamento de Controle Interno
- DECIN.

6.1.7.3. Consolidagao das Auto Avaliagdes - As avaliagoes reportadas no peri-
odo a Diretoria do Departamento de Controle Interno - DECIN serao con-
solidadas por este ¢ o resultado ¢ analisado em conjunto com a Presidéncia
do ANGRAPREV.

6.1.7.4. Avaliagio de Pontos Criticos — A Diretoria do Departamento de
Controle Interno avalia quais pontos possuem necessidade de maior atencao,
podendo ser enderecados diretamente ao Diretor Responsédvel, ao Conselho
de Administragdo ou apenas terem seus resultados monitorados.

6.1.7.5. Revisio de Pontos de Controle — Com base nos reportes consolida-
dos, a Diretoria do Departamento de Controle interno fard andlise amostral
de pontos em conformidade para comprovagio dos resultados e dos pontos
em nio conformidade recorrentes para enderecamento.

6.1.7.6. Monitoramento — As dreas responsdveis devem aplicar o plano de
agdo e monitorar os pontos de controle sob sua responsabilidade.

6.1.7.7. Acompanhamento — Os planos de agio implementados pelas dreas
responsdveis serdo acompanhados pela Diretoria do Departamento de Con-
trole Interno — DECIN, ¢ o nivel de conformidade dos processos deverd ser
acompanhado periodicamente pelo Conselho de Administragio e Diretoria
Executiva, possibilitando a identificacdo da necessidade de enderecamentos.

6.1.8. O gerenciamento do ambiente de controles internos tem como pre-
missas que os riscos associados a0 nao cumprimento das metas e objetivos do
ANGRAPREYV devem ser identificados e avaliados, considerando a probabi-
lidade de ocorrerem e os impactos sobre os interesses, caso se materializem.

As varidveis bédsicas que deverdo ser utilizadas em todas as fases do processo
de planejamento dos trabalhos de controle sio materialidade, relevincia e
criticidade.

PREGAO ELETRONICO Ne 047/2021
PROCESSO Ne 2021013473

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢io de notebooks, destinados a equi-
par Professores Regentes das Escolas e Creches da Rede Publica Municipal de
Ensino, na manutengio e desenvolvimento da Educagao Bésica do Municipio
de Angra dos Reis.

DATA/HORA DA SESSAO: 23/08/2021, s 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br ou Depar-
tamento de Licitagées, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente la-
crado em sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriel Felipe Concei¢io de Lacerda
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO Ne 048/2021
PROCESSO N° 2021012419

OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢io de unidades de dispositivos mé-
veis portdteis do tipo Tablet, visando atender os alunos da Pré-escola, do 1°
a0 5° ano, do 6° a0 9° ano, de correcio de fluxo e do Ensino de Jovens e
Adultos — EJA da Rede Publica Municipal de Educagio do Municipio de
Angra dos Reis.

DATA/HORA DA SESSAQ: 24/08/2021, 4s 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br ou Depar-
tamento de Licitagdes, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente la-
crado em sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriano de Moura Vidal Jordao
Pregoeiro

PREGAQO ELETRONICO Ne 054/2021
PROCESSO Ne 2020015650

OBJETO: Registro de Pregos para contratagio de empresa especializada em
diagramagcio, formatagio e confec¢io/execugio de servigos gréficos diversos e
sinalizacdo visual pata atender a Secretaria de Saude.

DATA/HORA DA SESSAQ: 23/08/2021, 4s 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br ou Depar-
tamento de Licitagdes, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente la-
crado em sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriano de Moura Vidal Jordao
Pregoeiro

PREGAQO ELETRONICO Ne 057/2021

PROCESSO Ne° 2021014122

OBJETO: Aquisicdo de caixas térmicas com termdmetro para atender as de-
mandas da imunizagio com a finalidade de transportar de forma adequada
os imunobiolégicos.

DATA/HORA DA SESSAO: 23/08/2021, s 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br ou Depar-
tamento de Licitagdes, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente la-
crado em sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriel Felipe Concei¢io de Lacerda
Pregoeiro

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO



