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O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV, no uso da
atribui¢io que lhe confere o Anexo I, Inciso I, alinea “j”, da Lei n° 4037, de 21 de
Dezembro de 2021, e considerando os despachos exarados nos autos do Processo
Administrativo n® 2024010641 do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis - ANGRAPREYV, 18 de Mar¢o de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR o servidlor GLAUTER PORTO DE SOUZA BARROS,
Agente Administrativo , Matricula 3.129, Referéncia 204, Padrdo “M”, do Grupo
Funcional da Administragdo, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, com base no Artigo 19, da Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021,
com alteragdo dada pela Lei Complementar n° 016, de 23 de agosto de 2022, e pela Lei
Complementar n° 021, de 19 de Dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 12 DE ABRIL DE 2024.

N,

dposees
'ALDO DE SOUSA

Diretor - Presidente

Publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Edicao: Pag.: Data: / /
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trativo n°® 2024005549 do Instituto de Previdéncia Social do Muni-
cipio de Angra dos Reis - ANGRAPREY, 08 de feverciro de 2024,

RESOLVE:

Art.1° - Fica concedida a penso por morte 2 RIELZA DO NAS-
CIMENTO, beneficidria do servidor Nataniel Ramos do Nasci-
mento Braz, Artifice II, Matr.50000204, conforme Artigo 11, da
Lei Complementar n°® 014, de 21 de dezembro de 2021, com a
cota de 50%(cinquenta por cento), com base no Artigo 10, Inciso
IL da Lei n° 4.288, 19 de dezembro de 2023 c/c Artigo 15, da Lei
Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021.

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor pa data de sua publicacio,

fuzindo efeitos retroativos a 31 de Janeiro de 2024.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 11 DE ABRIL DE 2024.
RENALDO DE SOUSA

DIRETOR - PRESIDENTE

PORTARIA Ne°073/2024/ ANGRAPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
_ ANGRAPREYV, no uso da atribuigio que Ihe confere 0 Anexo I,

-iso I, alinea 5, da Lei n® 4037, de 21 de Dezembro de 2021,
¢ considerando os despachos exarados nos autos do Processo Ad-
ministrativo n® 2024001935 do Insticuto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREY, 15 de Janeiro
de 2024,

RESOLVE:

Art.1° - Fica concedida a pensio por morte 2 MARIA RITA RIBEI-
RO RODRIGUES SANTIAGO, beneficidria do servidor Paulo Ri-
cardo Santiago, Motorista, Matr.11.078, com fundamento no Arti-
go 11 da Lei Complementar n® 014, de 21 de dezembro de 2021,
com a cota de 100%0(cem por cento), com base no Artigo 10, Inciso
IV, da Lei n® 4.288, 19 de dezembro de 2023 c/c Artigo 13, Inciso I,
da Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021.

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

produzindo efeitos retroativos a 11 de Janeiro de 2024.
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 12 DE ABRIL DE 2024.

RENALDO DE SOUSA
DIRETOR - PRESIDENTE

PORTARIA Ne 074/ 2024/ ANGRAPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
_ ANGRAPREY, no uso da atribuigio que lhe confere o Anexo 1,
Inciso I, alfnea ", da Lei n° 4037, de 21 de Dezembro de 2021, ¢
considerando os despachos exarados nos autos do Processo Adminis-
trativo n°® 2024010641 do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV, 18 de Margo de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR o servidor GLAUTER PORTO DE SOUZA BAR-
ROS, Agente Administrativo, Matrfcula 3.129, Referéncia 204, Pa-
drio “M”, do Grupo Funcional da Administragdo, da Parte Perma-
nente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base no Artigo
19, da Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, com
alteracio dada pela Lei Complementar n° 016, de 23 de agosto de
2022, e pela Lei Complementar n° 021, de 19 de Dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 12 DE ABRIL DE 2024,
RENALDO DE SOUSA
DIRETOR - PRESIDENTE
ERRATA

Na publicacio da Portaria n® 059/2024/ANGRAPREY, deste Ins-
tituto Previdencidrio, de 10/04/2024, efetuada no Boletim Oficial
do Municipio de Angra dos Reis de 10/04/2025, edigdo n° 1871,
pagina 13:

Onde se 1é&:

“( ) Designar o servidor VICTOR HUGOR PEREIRA DE
ABREU ....”
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APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Servidor: GLAUTER PORTO DE SOUZA BARROS
Ato: Portaria n°® 074/2024/ANGRAPREV

Data: 12/04/2024

Validade: 12/04/2024

Publicagdo: 12/04/2024

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade do servidor GLAUTER PORTO DE
SOUZA BARROS, Agente Administrativo, matricula 3129, Referéncia 204, Padrdo M, do
Grupo Funcional Administrativo, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, aposentada através da Portaria n® 074/2024/ANGRAPREV de 12 de Abril de 2024,
publicada em 12 de Abril de 2024, com validade a partir de 12 de Abril de 2024, conforme
parcelas abaixo discriminadas:

Proventos (Artigo 19 Incisos I, II, III, IV e V da Lei Complementar n° 014, de 21 de
dezembro de 2021 e Lei Municipal n® 4.196/2023)....ccccveiiiiiiniiininnices R$ 5.929,33

Anuénio 27% (Art. 53 da Lei Municipal n°® 412/1995)......cevrvriiiiinniiininncins R$ 1.600,92
Grat. de Incentivo a Escolaridade 7% (Lei Municipal n° 1891/2007).......... R$ 415,05

Progressdo - PCCR 6% (Lei Municipal n® 1683/2006) ............cccouvvmniinrnennn. R$ 355,76

Angra dos Reis, 05 de junho de 2024.
Luizélia~ omes
Coordenadora de Concessdo de Beneficios

Diretor-Presidente



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XX + N° 1903 « 10 de junho de 2024 ﬂ

da Infraestrutura da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de
Angra dos Rels, aposentado através da Portaria n® 089/2024/AN-
GRAPREYV de 08 de Maio de 2024, publicada em 10 de Maio de
2024, com validade a partir de 10 de Maio de 2024, conforme

parcelas abaixo discriminadas:

Proventes (Arrigo 19 Incisos I, II, I, IV e V da Lei Comple-
mentar n® 014, de 21 de dezembro de 2021 e Lei Municipal n°
4.196/2023) ..ccovrerevoerrriiricestrinnrasiserensrasenias s R$5.164,71
Anuénio 27% (Art. 53 da Lei Municipal n° 412/1995)..R$ 1.394,47

TOTAL R$ 6.559,18
ANGRA DOS REIS, 06 DE JUNHO DE 2024.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

RENALDO DE SOUSA
DIRETOR-PRESIDENTE

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTQS

Servidor: GLAUTER PORTO DE SOUZA BARROS
A+0: Portaria n° 074/2024/ANGRAPREY

wsata: 12/04/2024

Validade: 12/04/2024

Publicagio: 12/04/2024

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade do servidor
GLAUTER PORTO DE SQUZA BARROS, Agente Admi-
nistrativo, matricula 3129, Referéncia 204, Padrio M, do Gru-
po Funcional Administrativo, da Parte Permanente da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, aposentada através da Portaria n°
074/2024/ANGRAPREYV de 12 de Abril de 2024, publicada em
12 de Abril de 2024, com validade a partir de 12 de Abril de 2024,

conforme parcelas abaixo discriminadas:

Proventos (Artigo 19 Incisos I, II, III, IV e V da Lei Comple-
mentar n® 014, de 21 de dezembro de 2021 e Lei Municipal n°
4 VIGI 2023} wsmsisasmnnssmspsnmnssnnsn s RS 5.929:%3
Anuénio 27% (Art. 53 da Lei Municipal n° 412/1995) R$ 1.600,92
Grat, de Incentivo a Escolaridade 7% (Lei Municipal n°
LBIESZODTY ot onniiossn isnsso s snkits 16 5855 SHHRBE BE o ¥R R ai R$ 415,05

Progressao - PCCR 6% (Lei Municipal n° 1683/2006) R$ 355,76

TOTAL R$ 8.301,06

20N
ANGRA DOS REIS, 05 DE JUNHO DE 3003

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAQ DE BENEF[CIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

RENALDOQ DE SOUSA
DIRETOR-PRESIDENTE

APOSTILA DE FIXACAQO DE PROVENTOS

Servidora: ANTONIA CRISTINA DA SILVA
Ato: Portaria n° 010/2024/ANGRAPREY
Data: 19/01/2024

Validade: 27/11/2023

Publicagio: 26/01/2024

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da servidora
ANTONIA CRISTINA DA SILVA, Agente de Trinsito, matri-
cula 10.474, Referéncia 108, Padrio “G”, do Grupo Funcional
de Infraestrutura, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis, aposentada através da Portatia n° 010/2024/AN-
GRAPREYV de 19 de janeiro de 2024, publicada em 26 de janeiro
de 2024, com validade a partir de 27 de novembro de 2023, data
de emissio do Laudo Médico da Junta Médica Oficial e efeiros
financeiros a contar da daca da publicagdo desta portaria, conforme

parcela abaixo discriminada:

Proventos de Aposentadoria {Arrigos 6° e 22, § 4° da Lei Com-
plementar n°® 014, de 21 de dezembro de 2021 e Artigo 23, § 5°
com redagio dada pela Lei Complementar n® 016, de 22 de agosto
e 2022) wviiriiininiceniie i st srenae e R$2.116,80

ANGRA DOS REIS, ¢7 DE JUNHO DE 2024.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS
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Verséao: 2024.6.18.6 « Unidade Gestora: INST PREV SOC MUN ANGRA DOS REIS

AVISO

ATENGAO: SEMPRE QUE FOR CRIADA OU ALTERADA REGRA CONCESSORIA DE
APOSENTADORIA E/OU SISTEMATICA DE CALCULO DE PROVENTOS, o usuario NAO DEVERA
EFETUAR NOVAS REMESSAS, e sim, por meio de abertura de chamado via sistema %
(https://www.tcerj.tc.br/etcerj/ajudal/index?Sistema=201), COMUNICAR IMEDIATAMENTE ao TCE-RJ a
edicdo da nova legislagdo, anexando o inteiro teor de sua publicagdo (arquivo pdf). Somente apds obter
resposta favoravel ao chamado € que o usuario devera retomar o cadastramento de novas remessas.

Direito adquirido: caso a aposentadoria, embora concedida a partir da data de inicio dos efeitos da LC
14/21 (01/01/2022), tenha como fundamento concessoério alguma das regras anteriormente em vigor, e o
servidor tenha cumprido todos os requisitos de inativago exigiveis a época, o usuario podera seleciona-la,
porém o computo do tempo de servigo/contribui¢cao sera interrompido pelo sistema na data do
ultimo dia em que a fundamentagao escolhida ainda era vigente, sendo este também o momento a ser
considerado para a afericdo do cumprimento dos demais requisitos aplicaveis, como o alcance da
idade minima.

Isto ocorre porque o momento de aferigdo dos requisitos concessorios ndo pode ultrapassar a data
do altimo dia em que a fundamentagio escolhida ainda era vigente. E como se tirdssemos um retrato
da situacédo funcional do servidor a época, sendo esta a unica forma de viabilizar sua aposentadoria ainda
sob os requisitos exigidos por regra antiga, ja na vigéncia da lei revogadora que instituiu novas regras.

A Home (/atos/) / Concessédo de Aposentadoria (art. 2° inciso )

1 2 3 4 S 6

Informacgdes Tempo de Ultima Salario de
Iniciais Contribuicdo Remuneragdo Contribuicdo Proventos Acumulagéo
Andlise de

Documentos Concessao

Recibo Processo TCE

Processo

Tipo: Aposentadoria (art. 2° inciso )

https://www.tcerj.tc.br/atos/RemessaEletronica/Enviar/1265528 12
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cPF do Servid {0266 @D Nome do Servidor: GLAUTER PORTO DE SOUZA BARROS

Orgéo: INST PREV SOC MUN ANGRA DOS REIS = Matricula: 3129

N° do Processo administrativo na origem: 2024010641

Informacgdes do Ato

N° do ato concessoério Data de emissao

074/2024 12/04/2024

N° do processo TCE-RJ: 221196-6/2024

Processo recebido com sucesso as 15:18 de 19 de junho de 2024
Processo enviado por: 16030030701

Imprimir || Retificar

https://www.tcerj.tc.br/atos/RemessaEletronica/Enviar/1265528 2/2



