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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ~ANGRAPREV
_ GABINETE DA DIRETORA-PRESIDENTE

PORTARIA N°018/2024/ ANGRAPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV. no uso da
atribuicdo que lhe confere o Anexo L Inciso L alinea “1", da Lei n® 4037. de 21 de
Dezembro de 2021. e considerando os despachos exarados nos autos do Processo
Administrativo n° 2024000375 do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis - ANGRAPREYV, 03 de Janeiro de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora CARMEN VIEIRA DE MORAES, Médico .
Matricula 3.650, Referéncia 2000, Padrio M, do Grupo Funcional da Satude, da Parte
Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base no Artigo 19 da Lei
Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, alterada pela Lei Complementar n°
016, de 23 de agosto de 2022, ¢ pela Lei Complementar n® 021, de 19 de Dezembro de
2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

LUCIANE PEREIRA RABHA
Diretora - Presidente
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RESOLVE:

APOSENTAR i servidora ISABEL CANDIDO DE ALMEIDA,
Zelador , Matrfcula 14,137, Referéncia 102, Padrio F do Grupe
Funcional Infra Estrurura, da Parce Pertnanence da Prefeitura Mu-
nicipal de Angra dos Reis, com base no Arrigo 40, § 1, Inciso 111,
alinea "b” da CF/88, com redagdo dada pela EC 41/2003 c/c artigo
31 da Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 30 DE JANEIRO DE 2024

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA - PRESIDENTE

PORTARIA Ne 018/ 2024/ ANGRAPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA $OCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
—~ ANGRAPREV, no uso da acribui¢do que lhe confere o Anexo I,
inciso I, alinea "1", da Lei n° 4037, de 21 de Dezembro de 2021, ¢
considerando s despachos exarades nos autos do Processo Adminis-
trafive 11° 2024000375 do Instituro de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV, 03 de Janeiro de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora CARMEN VIEIRA DE MORAES,
Médico , Matricula 3.650, Referéncia 2000, Padrdo M, do Grupo
Funcional da Sadde, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis, com base no Axtigo 19 da Lei Complementar
n° 014, de 21 de dezembro de 2021, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 016, de 23 de agosto de 2022, ¢ pela Lei Complementar
n° 021, de 19 de Dezembre de 2023,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 06 DE FEVEREIRO DE 2024
LUCIANE PEREIRA RABHA

DIRETORA - PRESIDENTE

PORTARIA Ne°019/ 2024/ ANGRAPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-

Ano XX +N° 1841 -8de ‘everelro de 202€
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— ANGRAPREY. no uso da arribuigio s $haakiffado Anexo I,
Incise I, alinea “7, da Lei n® 4037, de 21 de Dezembro de 2021, ¢
considerando os despachos exarados nos autos do Processo Adminis-
trativo ne 2024002106 do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis - ANGRAPREVY, 16 de Janeiro de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR o servidor HELIOMAR TEODORO COELHO,
Agente Fiscal Fazenddrio , Matricula 4.590, Referéncia Classe IV,
do Grupo Funcional [nfra Estrutura. da Parte Permanente da Pre-
feitura Municipal de Angra dos Reis, com base no Artigo 19 da Lel
Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, aleerada pela
Lei Complementar n® 016. de 23 de agosto de 2022, ¢ pela Lei
Complementar n® 021, de 19 de Dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS RELS, 67 DE FEVEREIRO DE 2024
LUCIANE PEREIRA RABHA

DIRETORA - PRESIDENTE

EDITAL DE PRORROGACAO DAS INSCRICOES
CON O PUBLICO Ne 001/2024

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, Estado do Rio de
Janeiro, no exercicio de suas atribuicdes legais, mediante as condi-
goes estipuladas neste Ediral e demais disposigoes atinentes & maté-
ria, TORNA PUBLICO o EDITAL DE PRORROGAGAO DAS
INSCRIGCOES, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital
n® 001/2024/PMAR, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica prorrogada a data do encerramento das inscrighes até
as 23h59min do dia 15/02/2024, observado o horirio oficial de
Brasflia/DE

I — O bolete bancdrio referente a inscricio deverd ser pago aré
o seu vencitaento, na data de 16/02/2024, observado o hordrio

bancirio.
Art, 20 O Edital de deferimento das solicitagoes de Inserigio serd
divulgado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na

dara provivel de 23/02/2024.

I - Quanto ao indeferimento da soliciragio de Inscrigio, caberd in-



Municipio de Angra dos Reis
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
Diretoria de Beneficios
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APOSTILA DE FIXAGCAO DE PROVENTOS

Servidora: CARMEN VIEIRA DE MORAES
Ato: Portaria n® 018/2024/ANGRAPREV
Data: 06/02/2024

Validade: 08/02/2024

Publicagdo: 08/02/2024

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da servidora CARMEN VIEIRA DE
MORAES, Médico, matricula 3650, Referéncia 2000, Padrdo M, do Grupo Funcional da
Saude, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, aposentada através
da Portaria n® 018/2024/ANGRAPREV de 06 de fevereiro de 2024, publicada em 08 de
fevereiro de 2024, com validade a partir de 08 de fevereiro de 2024, conforme parcelas
abaixo discriminadas:

Proventos (Artigo 19 da Lei Complementar n°® 014, de 21 de dezembro de 2021 com
alteragdo dada pela Lei Complementar 016/2022 de 23 de agosto de 2022 e Lei
Complementar n® 021, de 19 de dezembro de 2023 e Lei Municipal n® 4.287/2023)

................................................................................................................................... R$ 9.024,43
Anuénio 28% (Art. 53 da Lei Municipal n® 412/1995)........cccciiimiiniininneniiincnnns R$ 2.526,84
Grat. de Incentivo a Escolaridade 8% (Lei Municipal n® 1891/2007)................. R$ 721,95
Progressdo - PCCR 6% (Lei Municipal n® 1683/2006) ........ccccccovevvnncnncnneee:RE 541,47
TOTAL ......cocimimmunmmssons oo ommunnmnnansmmssunrmansssanmsssss samnsssssns SR SEE RN S S SRV s s R$ 12.814,69

Angra dos Reis, 11 de margo de 2024.

Luizélia Gomes
Coordenadora de Concessdo de Beneficios
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DOTACAQ ORCAMENTARIA: As despesas com a execucio do

contrato correrdo a conta 2+4.2401.04.122.0204.2173.33904006.
18001111

NOTA DE EMPENHOQ: N° 117 de 06 de Marco de 2024
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE F CLUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS. 11 DE MARCO DE 2024,

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA PRESIDENTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV
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Servidora: CARMEN VIEIRA DE MORAES
Ato: Portaria nv 018/2024/ANGRAPREV
Data: 06/02/2024

Validade: 08/02/2024

Publicacio: 08/02/2024

Ficam fixades os proventos mensais de inatividade da servidora CAR-
MEN VIEIRA DE MORAES, Médico, matricula 3650, Referéncia
2000. Padrio M, do Grupo Funcional da Satde. da Parte Permanen-
te da Preteirura Municipal de Angra dos Reis, aposentada atravis da
P~taria n® 018/2024/ANGRAPREY de 06 de fevereiro de 2024,
publicada em 08 de fevereiro de 2024, com validade a partir de 08 de

feverciro de 2024, conforme parcelas abaixo discriminadas:

Proventos (Artigo 19 da Lei Complementar n® 014. de 21 de dezem-
bro de 2021 com alreragio dada pela Lei Complementar 016/2022
de 23 de agosto de 2022 e Lei Complementar n® 021, de 19 de
dezembro de 2023 ¢ Lei Municipal n® 4.287/2023) R$ 9.024.43

Anuénio 28% (Arrt. 53 da Lei Municipal n°412/1995) ... R$ 2,526,384
Grat. de Incentivo a Escolaridade 8% (Lei Municipal ne
L8ITIA00TT c.visinvmuminmsmsssinismanmrmsvi s i R§721.95
Progressao - PCCR 6% (Lei Municipal no 1683/2006) R$ 541,47

TOTAL R$ 12.814,69
ANGRA DOS REIS, 11 DE MARGO DE 2024,

LUTZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAQ DE BENEFICIOS

7
Ano XX+ N° 1859 - 15 de marco de 2024 .

THIAGO DE SIQUEIRA §$
DIRETOR DE BE! @

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE

APOSTILA DE FIXACAQ DE PROVENTOS

Servidora: VERA LUCIA ABBOTT

Ato: Porraria n® 012/2024 ANGRAPREV
Data: 23/01/2024

Validade: 26/01/2024

Publicacdo: 26/01/2024

Ficam fixados vs proventos mensats de inatividade da servidora
VERA LUCIA ABBOTT, Recepcionista, martricula 3475, Re-
terdncia 106, Padrio “M", do Grupv Funcional Administrative,
da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
aposentada através da Portaria ne 012/2024 ANGRAPREV de 23
de janciro de 2024, publicada em 26 de janeire dc 2024, com va-
lidade a partir de 26 de janciro de 2024, conforme parcelas abaixo

discriminadas:

Proventos (Artige 19 da Lei Complementar n® 014, de 21 de
dezembro de 2021, com alteragio dada pela Lei Complementar
016/2022 de 23 de agosto de 2022 ¢ pela Lei Complementar no
021 de 19 de dezembro de 2023 ¢ Lei Municipal no 4.196/2023)
Anuénio 28% (Art. 53 da Lei Municipal n®412/1995) .. R$ 940,46
Grat. de Incentivo a Escolaridade 4% (Lei Municipal n°
189LL2007) wovisvsinassmvsssomigigimmissivssssmsnmassescasiasiivs R3S 134,35
Progressio - PCCR 6% (Lei Municipal n° 1683/2006) R$ 201.53

TOTAL R$ 4.635,13
ANGRA DOS REIS 11 DE MARCO DE 20124

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAQ DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DF BENEFICIOS

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE



02/04/2024, 14:52 eTCERJ - DELIBERAGCAO 260 - FATIMA

Versdo: 2024.3.18.1 « Unidade Gestora: INST PREV SOC MUN ANGRA DOS REIS

AVISO

ATENCAOQ: SEMPRE QUE FOR CRIADA OU ALTERADA REGRA CONCESSORIA DE APOSENTADORIA
E/OU SISTEMATICA DE CALCULO DE PROVENTOS, o usuario NAQO DEVERA EFETUAR NOVAS
REMESSAS, e sim, por meio de abertura de chamado via sistema %
(https://www.tcerj.tc.br/etcerj/ajudal/index?Sistema=201), COMUNICAR IMEDIATAMENTE ao TCE-RJ a
edigdo da nova legislagao, anexando o inteiro teor de sua publicagao (arquivo pdf). Somente apos obter
resposta favoravel ao chamado € que o usuario devera retomar o cadastramento de novas remessas.

Direito adquirido: caso a aposentadoria, embora concedida a partir da data de inicio dos efeitos da LC
14/21 (01/01/2022), tenha como fundamento concessorio alguma das regras anteriormente em vigor, e 0
servidor tenha cumprido todos os requisitos de inativagdo exigiveis a época, o usuario podera seleciona-la,
porém o computo do tempo de servigo/contribuigao sera interrompido pelo sistema na data do ultimo
dia em que a fundamentagdo escolhida ainda era vigente, sendo este também o momento a ser
considerado para a afericao do cumprimento dos demais requisitos aplicaveis, como o alcance da
idade minima.

Isto ocorre porque o momento de aferigao dos requisitos concessérios nao pode ultrapassar a data
do altimo dia em que a fundamentagio escolhida ainda era vigente. E como se tirassemos um retrato

da situagao funcional do servidor a época, sendo esta a Unica forma de viabilizar sua aposentadoria ainda

sob os requisitos exigidos por regra antiga, ja na vigéncia da lei revogadora que instituiu novas regras.

A Home (/atos/) / Concessao de Aposentadoria (art. 2° inciso |)

1

2 3 4 8 6

Informacdes Tempo de Ultima Salario de
Iniciais Contribuicao Remuneragcdo Contribuigao Proventos Acumulagao

7 8

Analise de

Documentos Concessao

Recibo Processo TCE

Processo

Tipo: Aposentadoria (art. 2° inciso 1)

https

/lwww.tcerj.tc.br/atos/RemessaEletronica/Enviar/1213019

1/2
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CPF do Servidor: 563347}

Orgéo: INST PREV SOC MUN ANGRA DOS REIS Matricula: 3650

N° do Processo administrativo na origem: 2024000375

Nome do Servidor: CARMEN VIEIRA DE MORAES

Informacgdes do Ato

N° do ato concessorio

018/2024

Data de emissdo

06/02/2024

N° do processo TCE-RJ: 210997-9/2024

Processo recebido com sucesso as 14:52 de 02 de abril de 2024
Processo enviado por: 13561838758

Imprimir || Retificar

https://www.tcerj.tc.br/atos/RemessaEletronica/Enviar/1213019
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