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PORTARIA N°058/ 2024/ ANGRAPREV \

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV., no uso da
atribuicdo que lhe confere 0 Anexo I, Inciso 1, alinea “1”, da Lei n° 4037, de 21 de
Dezembro de 2021, e considerando os despachos exarados nos autos do Processo
Administrativo n® 2024008030 do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis - ANGRAPREYV, 29 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora LUCIANA CORREIA DA SILVA, Auxiliar

de Bercario, Matricula 13.224, Referéncia 108, Padrdo F, do Grupo Funcional da
Educacdo, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base no
Artigo 6° da Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, com alteragdo dada
pela Lei Complementar n° 016 de 23 de Agosto de 2022, com validade a partir de 19 de
fevereiro de 2024, data da emissio do Laudo Médico da Junta Médica Oficial e efeitos
financeiros a contar da data de publicagdo desta Portaria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE MARCO DE 2024.
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ministragdo de cursos aos demais servidores da Prefeitura.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 120
(cento e vinte) dias, 2 contar da publicagio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE MARCO DE 2024.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

PREFEITO
ANEXO 1
FORMAGAO ACADEMICA VALOR DA HORA-AULA
NIVEL MEDIO COM
FORMAGAO NA AREA Re23
GRADUACAO R$ 33,32
ESPECIALIZAGAO R$37,76
MESTRADO RS 43,69
DOUTORADO R$ 51,57
POS-DOUTORADO RS 58,45
TA Ne 2

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
NCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— ANGRAPREV, no uso da atribuigdo que lhe confere o Anexo I,
Inciso I, alinea “I”, da Lei n° 4037, de 21 de Dezembro de 2021, ¢
considerando os despachos exarados nos autos do Processo Adminis-
trativo n® 2024008037 do Instituto de Previdéncia Social do Muni-
cipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV, 29 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR O servidor, ALEXSANDRO DE ALBUQUER-
QUE TEIXEIRA, Motorista de Ambulincia, Matricula 23.983,
Referéncia 108, Padrio C, do Grupo Funcional da Satide, da Parte
Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base
no Artigo 6°, da Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro
de 2021, com alteragio dada pela Lei Complementar n° 016 de
23 de Agosto de 2022, com validade a partir de 21 de fevereiro de
2024, data da emissdo do Laudo Médico da Junta Médica Oficial

e efeitos financeiros a contar da data de publicagio desta Portaria.
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Assiatura
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE MARCO DE 2024,

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA - PRESIDENTE

PORTARIA N-058/2024/ ANGRAPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
- ANGRAPREYV, no uso da atribuigdo que lhe confere 0 Anexo I,
Inciso 1, alinea “I”, da Lei n° 4037, de 21 de Dezembro de 2021, e
considerando os despachos exarados nos autos do Processo Adminis-
trativo n® 2024008030 do Instituto de Previdéncia Social do Muni-
cipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, 29 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora LUCIANA CORREIA DA SILVA,
Auxiliar de Bergdrio, Martrfcula 13.224, Referéncia 108, Padrio E
do Grupo Funcional da Educagio, da Parte Permanente da Prefei-
tura Municipal de Angra dos Reis, com base no Arrigo 6°, da Lei
Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, com alteragio
dada pela Lei Complementar n° 016 de 23 de Agosto de 2022,
com validade a partir de 19 de fevereiro de 2024, data da emissio
do Laudo Médico da Junta Médica Oficial e efeitos financeiros a

contar da data de publicagio desta Portaria.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE MARCO DE 2024.

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA - PRESIDENTE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAQ N° 002/2024/ANGRAPREV

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicfpio de Angra dos Reis — ANGRAPREY, resolve contrarar di-
recamente, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, a Asso-
ciagio das Entidades de Previdéncia Municipais ¢ do Estado do
Rio de Janeiro - AEPREMER], solicitado por meio do Processo
2024008279, datado de 01/03/2024 e embasado no Parecer Juri-
dico n°® 005/2024 — ANGRAPREV.PROCUR, is fls. 48-60.
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Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos ReiC@\W
Diretoria de Beneficios

S 4
Casth i gsato S

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Servidora: LUCIANA CORREIA DA SILVA
Ato: Portaria n® 058/2024/ANGRAPREV
Data: 28/03/2024

Validade: 19/02/2024

Publicagao: 28/03/2024

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da servidora LUCIANA CORREIA DA
SILVA, Auxiliar de Bergario, matricula 13.224, Referéncia 108, Padrao “F“, do Grupo
Funcional da Educacdo, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
aposentada através da Portaria n® 058/2024/ANGRAPREV de 28 de margo de 2024,
publicada em 28 de margo de 2024, com validade a partir de 19 de fevereiro de 2024, data
de emissdo do Laudo Médico da Junta Médica Oficial e efeitos financeiros a contar da data da
publicacdo desta portaria, conforme parcela abaixo discriminada:

Proventos de Aposentadoria (Artigos 6° e 22, § 4° da Lei Complementar n°® 014, de 21
de dezembro de 2021 e Artigo 23, § 5° com redagdo dada pela Lei Complementar n° 016, de
22 e BOOSED B8 N ED V.o s s wmansns it s oo P Vs sO e s s TSI POV R$ 1.733,46

Angra dos Reis, 07 de maio de 2024.

Luizéli mes
Coordenadora de Concessdo de Beneficios

Rem

Diretor-Presidente
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Anuénio 21% (Art. 53 da Lei Municipal n° 412/1995) R$ 893,48
Grat. Incentivo 4 Escolaridade 8% (Lei Municipal n° 1891/2007)

.................................................................................... R$ 340,37
Progressao - PCCR 6% (Lei Municipal n° 1683/06 ¢ Decreto
DO BOIBIDE] cconisnsnimasismmggsmipssi R$ 255.28

TOTAL R$ 5.743,79
ANGRA DOS REIS, 07 DE MAIO DE 2024.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFiICIOS

RENALDO DE SOUSA
DIRETOR-PRESIDENTE

APOSTILA DE REFIXACAQ DE PROVENTOS

Servidora: MARIA DO CARMO CHAVES DOS SANTOS DE
FREITAS
Ato: Portaria N° 542/2018
Data: 07/08/2018
Validade: 21/08/2018
Publicagio: 21/08/2018

snsiderando o Oficio n® 099/2023/PGM, no qual encaminha
a sentenqa proferida nos autos do processo judicial n® 0008624-
34.2017.8.19.0003, referente ao pagamento dos beneficios de
progressdo por merecimento ¢ promogio, ficam refixados os pro-
ventos mensais de inatividade da servidora MARIA DO CARMO
CHAVES DOS SANTOS DE FREITAS, marricula n° 2868,
Docente I, Referéncia 400, do Grupo Funcional Magistério, da
Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, apo-
sentada através da Portaria n°® 542/2018 de 07 de agosto de 2018,
publicada em 21 de agosto de 2018, com validade a partir de 21 de

agosto de 2018, conforme parcelas abaixo discriminadas:

Vencimento Base (Artigo 6°, incisos I, II, III e IV da Emenda
Constitucional n° 41/2003 c/c §5° do Art. 40 da CF/88, Leis Mu-
nicipais n° 034/90 e n° 043/90 ¢ Lei Municipal n° 3.475/2016)
................................................................................. R$ 4.614,15
Triénio Lei 17,40% (Lei Municipal n® 1857/2007) .... R$ 802,86
Gratificagio Incentivo i Escolaridade 7% (Lei Municipal n°
VB9 IV2007) sivssusssissusiswowesonvisssssssssesiassossssasssssisssasasnsins R$ 185,70

Progressio PCCR 4% (Lei Municipal n® 1857/07, Decreto n®
L P — R$ 106,11

TOTAL R$ 5.708,82

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEF[CIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEF[CIOS

RENALDO DE SOUSA
DIRETOR-PRESIDENTE

AO DE PRQ S

Servidora: LUCIANA CORREIA DA SILVA
Ato: Portaria n° 058/2024/ANGRAPREV
Data: 28/03/2024

Validade: 19/02/2024

Publicagdo: 28/03/2024

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da servidora LU-
CIANA CORREIA DA SILVA, Auxiliar de Bergdrio, matricula
13.224, Referéncia 108, Padrio “F”, do Grupo Funcional da Ed-
ucagdo, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, aposentada através da Portaria n® 058/2024/ANGRAPREV de
28 de marco de 2024, publicada em 28 de margo de 2024, com val-
idade a partir de 19 de fevereiro de 2024, data de emissio do Laudo
Médico da Junta Médica Oficial e efeitos financeiros a contar da data

da publicagdo desta porrtaria, conforme parcela abaixo discriminada:

Proventos de Aposentadoria (Artigos 6° e 22, § 4° da Lei Com-
plementar n® 014, de 21 de dezembro de 2021 ¢ Artigo 23, § 5°
com redagio dada pela Lei Complementar n° 016, de 22 de agosto
K711 WO R$ 1.733,46

ANGRA DOS REIS, 07 DE MAIO DE 2024.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS
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RENALDO DE SOUSA
DIRETOR-PRESIDENTE

AP DE DE PR
Servidora: ELIANE MARABOTTI

Ato: Portaria N° 482/2018

Data: 17/07/2018

Validade: 03/08/2018

Publicagdo: 03/08/2018

Considerando o Oficio n® 099/2023/PGM, no qual encaminha

-entenga proferida nos autos do processo judicial n® 0008624-
24.2017.8.19.0003, referente a0 pagamento dos beneficios de pro-
gressdo por merecimento e promogdo, ficam refixados os proven-
tos mensais de inatividade da servidora ELIANE MARABOTTI,
matricula n® 2227, Docente I, Referéncia 400, do Grupo Funcio-
nal Magistério, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis, aposentada através da Portaria n® 482/2018 de 17
de julho de 2018, publicada em 03 de agosto de 2018, com vali-
dade a partir de 03 de agosto de 2018, conforme parcelas abaixo

discriminadas:

Vencimento Base {Artigo 6°, incisos I, I, III e IV da Emenda
Constitucional n® 41/2003 c/c §5° do Art. 40 da CF/88, Leis Mu-
nicipais n°® 034/90 e n° 043/90 e Lei Municipal n° 3.475/2016)
................................................................................. R$ 4.614,15
Teignio Lei 21,90% (Lei Municipal n° 1857/2007) ....ovvvvvveenee.
............................................................ R$ 1.010,49

Progressao PCCR - 6% (Lei Municipal n® 1857/07, Decreto n®
SOGSIOB) 5isscrurasnsssvssmissnsimesss s e oimss e tiasesings R$ 159,17
Incorporagio 40% (Lei Municipal n® 2724/2011) ... R$ 1.061,12

TOTAL R$ 6.844,93
ANGRA DOS REIS, 07 DE MAIO DE 2024,

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEF{CIOS

RENALDO DE SOUSA
DIRETOR-PRESIDENTE

E PR
Servidora: CIBELE MALVAO )
Ato: Portaria N° 602/2018 o )&A@ M
Data: 06/09/2018 } |

o~

Validade: 18/09/2018 % %0 &SC\
Publicagdo: 18/09/2018 ;

Considerando o Oficio n® 099/2023/PGM, no qual encaminha
a sentenga proferida nos autos do processo judicial n® 0008624-
34.2017.8.19.0003, referente ao pagamento dos beneficios de
progressio por merecimento e promogio, ficam refixados os pro-
ventos mensais de inatividade da servidora CIBELE MALVAOQ,
matrfcula n® 2104, Agente Administrativo, Referéncia 203, Padrio
“M”, do Grupo Funcional Administrativo, da Parte Permanente
da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, aposentada através da
Portaria n® 602/2018 de 06 de setembro de 2018, publicada em
18 de setembro de 2018, com validade a partir de 18 de setembro

de 2018, conforme parcelas abaixo discriminadas:

Saldrio Base {Artigo 3°, incisos I, II e III da Emenda Constitucio-
nal n° 47/2005 e Lei Municipal n® 3.475/2016) ....... R$ 3.695,08
Anuénio 23% (Art. 53 da Lei Municipal n® 412/1995) R$ 849,86
Grat. Incentivo 2 Escolaridade 2% (Lei Municipal n° 1891/2007)
...................................................................................... R$ 73,90
Progressdo - PCCR 4% (Lei Municipal n® 1683/2006 e Decreto
n° 5665/2008) R$ 147,80

TOTAL...R$ 4.766,64
ANGRA DOS REIS, 0” DE MAIO DE 2024,

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

RENALDO DE SOUSA
DIRETOR-PRESIDENTE

EORTARIA Ne 072/2024/SSA

O SECRETARIO DE SAUDE, Sr. RODRIGO CARDOSO
RAMOS, no uso e gozo de suas atribuigbes legais, consideran-
do o Contrato de Locagio n° 016/2017, celebrado entre 0 MU-
NICIPIO DE ANGRA DOS REIS através da SECRETARIA DE
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Versao: 2024.5.14.1 + Unidade Gestora: INST PREV SOC MUN ANGRA DOS REIS

AVISO

ATENCAOQ: SEMPRE QUE FOR CRIADA OU ALTERADA REGRA CONCESSORIA DE APOSENTADORIA
E/OU SISTEMATICA DE CALCULO DE PROVENTOS, o usuario NAQ DEVERA EFETUAR NOVAS
REMESSAS, e sim, por meio de abertura de chamado via sistema %

edicdo da nova legislagdo, anexando o inteiro teor de sua publicagao (arquivo pdf). Somente apos obter
resposta favoravel ao chamado € que o usuario devera retomar o cadastramento de novas remessas.

Direito adquirido: caso a aposentadoria, embora concedida a partir da data de inicio dos efeitos da LC
14/21 (01/01/2022), tenha como fundamento concessorio alguma das regras anteriormente em vigor, € 0
servidor tenha cumprido todos os requisitos de inativagao exigiveis a época, o usuario podera seleciona-la,
porém o computo do tempo de servigo/contribuigdo sera interrompido pelo sistema na data do ultimo
dia em que a fundamentacao escolhida ainda era vigente, sendo este também o momento a ser
considerado para a aferigdo do cumprimento dos demais requisitos aplicaveis, como o alcance da
idade minima.

Isto ocorre porque o momento de afericao dos requisitos concessoérios nao pode ultrapassar a data
do altimo dia em que a fundamentagio escolhida ainda era vigente. E como se tirassemos um retrato

da situagao funcional do servidor a época, sendo esta a unica forma de viabilizar sua aposentadoria ainda

sob os requisitos exigidos por regra antiga, ja na vigéncia da lei revogadora que instituiu novas regras.

A Home (/atos/) / Concessao de Aposentadoria (art. 2° inciso )

1

2 3 4 5 6

Informagées ~ Tempo de Ultima Salario de
Iniciais Contribuicao Remuneragao Contribuicao Proventos Acumulagao

7 8

Analise de

Documentos Concessao

R

ecibo Processo TCE

Processo

Tipo: Aposentadoria (art. 2° inciso |)

https://www.tcerj.tc.br/atos/RemessaEletronica/Enviar/1241533

1/2
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CPF do ServidorjJl1 256.427- 1

Orgédo: INST PREV SOC MUN ANGRA DOS REIS Matricula: 13224

N° do Processo administrativo na origem: 2024008030

Nome do Servidor: LUCIANA CORREIA DA SILVA

Informagdes do Ato

N° do ato concessorio

058/2024

Data de emissao

28/03/2024

N° do processo TCE-RJ: 216257-9/2024

Processo recebido com sucesso as 09:40 de 21 de maio de 2024
Processo enviado por: 13561838758

Imprimir || Retificar

https://www.tcerj.tc.br/atos/RemessaEletronica/Enviar/1241533
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