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PORTARIA N°015/2024/ ANGRAPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV, no uso da
atribuicsio que lhe confere o Anexo I, Inciso I, alinea “1”, da Lei n° 4037, de 21 de
Dezembro de 2021, e considerando os despachos exarados nos autos do Processo
Administrativo n° 2024000142 do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis - ANGRAPREYV, 02 de Janeiro de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora SONIA REGINA MAGALHAES DE
SOUZA, Docente I, Matricula 3.201, Referéncia 400, do Grupo Funcional do
Magistério, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base no
Artigo 19 da Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, alterada pela Lei
Complementar n° 016, de 23 de agosto de 2022, e pela Lei Complementar n° 021, de 19
de dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 24 DE JANEIRO DE 2024.
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nal Administrarivo, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis, com base no Artigo 19 da Lei Complementar
n° 014, de 21 de dezembro de 2021, alcerada pele Lei Comple-
mentar n° 016, de 23 de agosto de 2022, ¢ pela Lei Complementar
n® 021, de 19 de dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA - PRESIDENTE

PORTARIA N-°013/2024/ ANGRAPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— ANGRAPREV, no uso da arribuigio que Lhe confere o Anexo I,
Inciso [, alfinea “I", da Lei n° 4037, de 21 de Dezembro de 2021, ¢
considerando os despachos exarados nos autos do Processo Adminis-
trativo n® 2023050820 do Instituto de Previdéncia Social do Muni-
cipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV, 27 de Dezembro de 2023,

RESOLVE:

APOSENTAR o servidor ALEXANDRE ARAUJO VIANNA RI-
BEIRO, Médico, Matrfcula 3.888, Referéncia 300, Padrio M,
do Grupo Funcional da Satde, da Parte Permanente da Prefeicura
unicipal de Angra dos Reis, com base no Artigo 19 da Lei Com-
plementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, alterada pela Lei
Complementar 0 016, de 23 de agosto de 2022, ¢ pela Lei Com-
plementar n° 021, de 19 de dezembro de 2023,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE JANEIRQ DE 2024.

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA - PRESIDENTE

PORTARIA N°0l14/2024/ ANGRAPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
~ ANGRAPREV, no uso da arribuicio que lhe contere o Anexo [,
Inciso I, alinea “[", da Lei n° 4037, de 21 de Dezembro de 2021, ¢

Ano XX+ N° 1832 - 26 de janeiro de 2024
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considerando os despachos c‘xarados/ﬁbsl‘uxicyé)do Procgsso
trativo n® 2023051027 do Insticucode WS Shma
cipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV, 29 de Dezembro de 2023,

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora VALDERLIA DOS SANTOS MO-
RAES GUIMARAES, Auxiliar de Recreacio, Marricula 2.637, Re-
teréncia 108, Padrdo N, do Grupo Funcional de Infra Estrutura, da
Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com
base no Artigo 19 da Lei Complementar n® 014, de 21 de dezembro
de 2021, alcerada pela Lei Complementar n® 016, de 23 de agosto de
2022, ¢ pela Lei Complementar n° 021, de 19 de dezembro de 2023,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 24 DE JANEIRO DE 2024,

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA - PRESIDENTE

PORTARIA N°015/2024/ ANGRAPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
- ANGRAPREYV, no uso da atribuicdo que lhe confere o Anexo I,
Inciso I, alinea *[”, da Lei n® 4037, de 21 de Dezembro de 2021, e
considerando os despachos exarados nos autos do Processo Adminis-
trativo n° 2024000142 do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV, 02 de Janeiro de 2024,

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora SONIA REGINA MAGALHAES DE
SOUZA. Docente I, Matrfcula 3.201, Referéncia 400, do Gru-
po Funcional do Magistério, da Parte Permanente da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, com base no Artigo 19 da Lei Com-
plementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, alrerada pela Lei
Complementar n° 016, de 23 de agosto de 2022, ¢ pela Lei Com-

plementar n° 021, de 19 de dezembro de 2023,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 24 DE JANEIRO DE 2024,

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA - PRESIDENTE



Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Angra dos Reis
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
Diretoria de Beneficios

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Servidora: SONIA REGINA MAGALHAES DE SOUZA
Ato: Portaria n® 015/2024/ANGRAPREV

Data: 24/01/2024

Validade: 26/01/2024

Publicagdo: 26/01/2024

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da servidora SONIA REGINA
MAGALHAES DE SOUZA, Docente I, matricula 3201, Referéncia 400, do Grupo Funcional
do Magistério, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, aposentada
através da Portaria n® 015/2024/ANGRAPREV de 24 de janeiro de 2024, publicada em 26 de
janeiro de 2024, com validade a partir de 26 de janeiro de 2024, conforme parcelas abaixo
discriminadas:

Vencimento Base (Artigo 19 da Lei Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021,

Leis Municipais n° 034/90 e n® 043/90 e Lei Municipal n® 4. 196f2023) v ixinssinnss R$ 5.842,31
Triénio Lei 29,00% (Lei Municipal n® 1857/2007) .......cocovvrnemnninininiininiiinnees R$ 1.694,27
Grat. de Incentivo a Escolaridade 7% (Lei Municipal n°® 1891/2007) ............ R$ 235,12
Progressdo - PCCR 6% (Lei Municipal n® 1857/2007) .......ccccovvimiivisnessnnsseesnnnes R$ 201,53
S (6] 1| e TP ER R$ 7.973,23

Angra dos Reis, 11 de margo de 2024.

Luizélﬁémes

Coordenadora de Concess3o de Beneficios
[] /,/"’/ \

Thiago de”Sique‘lF; Sousa
Dire e-Beneficios

v
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156 749 POLIANE TEIXEIRA DOS SANTOS

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF)

CLAS INSCRIGAO CANDIDATO

60 3534 FLORINDA SALEMA VARELLA DIAS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

CLAS INSCRIGAOQ CANDIDATO

18 5626 ANNA LUYSSA LUCAS DIAS

ENFERMEIRO

CANDIDATO

CLAS INSCRIGAO

GABRIELA OLIVEIRA DA STLVA

2 L JERONIMO

PSICOLOGO

CLAS | INSCRICAO CANDIDATO

30 6380 ERIKA BELMONTE REIS SILVA
31 4017 THAIANA ROSA RAIMUNDO RELS
32 4429 VIVIANE MACEDO NASCIMENTO DE

OLIVEIRA

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Servidora: SONIA REGINA MAGALHAES DE SOUZA
Ato: Portaria n° 015/2024/ANGRAPREV

Data: 24/01/2024

" lidade: 26/01/2024

tublicagio: 26/01/2024

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da servidora
SONIA REGINA MAGALHAES DE SOUZA, Docente I, ma-
tricula 3201, Referéncia 400, do Grupo Funcional do Magistério,
da Parte Permancnte da Prefeicura Municipal de Angra dos Reis,
aposentada através da Portaria n° 015/2024/ANGRAPREV de 24
de janciro de 2024, publicada em 26 de janeiro de 2024, com va-
lidade a partir de 26 de janeiro de 2024, conforme parcelas abaixo

discriminadas:

Vencimento Base (Artigo 19 da Lei Complementar n° 014, de 21
de dezembro de 2021, Leis Municipais n° 034/90 ¢ n° 043/90 e Lei
Municipal n° 4.196/2023) c.ccvvivimmmmmmisinesnnensinins R$ 5.842,31

Triénio Lei 29,00% (Lei Municipal n° 1857/2007) ...R$ 1.694,27
Grat. de Incentivo a Escolaridade 7% (Lei Municipal n°
L891/2007) coirrermviineieessssessssssss s R$ 235,12
Progressio - PCCR 6% (Lei Municipal n® 1857/2007) .. R$ 201,53

Ano XX « N° 1861 - 19 de margo de 2024

TOTAL R$ 7.973,23

ANGRA DOS REIS, 11 DE MARGCO DE 2024

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAQ DE BENEE[CLOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE

APOSTILA DE FIXACAQ DE PROVENTOS

Servidora: JARA LUZIA DA SILVA APOLONIA
Ato: Portaria n° 006/2024/ANGRAPREV

Data: 15/01/2024

Validade: 18/01/2024

Publicag¢io: 18/01/2024

Ficam fixados os proventos mensais de inatividade da servidora
IARA LUZIA DA SILVA APOLONIA, Docente [, matrfcula
4112, Referéncia 400, do Grupo Funcional do Magistério, da Par-
te Permanente da Prefeicura Municipal de Angra dos Reis, apo-
sentada através da Portaria n® 006/2024/ANGRAPREV de 15 de
janeiro de 2024, publicada em 18 de janeiro de 2024, com vali-
dade a partir de 18 de janciro de 2024, conforme parcelas abaixo

discriminadas:

Vencimento Base (Artigo 19, Incisos I, 1L, I1I, VeV, §2° daLe
Complementar n° 014, de 21 de dezembro de 2021, Leis Municipais
10 034/90 ¢ n° 043/90 e Lei Municipal n° 4.196/2023) R$ 6.275.64
Triénio Lei 33,50% (Lei Municipal n° 1857/2007) ... R$ 2.658.21
Grat. de Incentivo a Escolaridade 8% (Lei Municipal n°
LBOTS2007) uassnsnsmsexsonssisssnmsassummpunensmnsuanisn s BiAeTasS R$ 401,46
Progressio - PCCR 6% (Lei Municipal n® 1857/2007) R$ 301,09
Incorporagio - Auxiliar de Diregio (Lei Municipal ne 2724/2011)
.................................................................................. R$ 1.659,32

TOTAL R$ 11.295,72
ANGRA DOS RELS. 12 DE MARGO DE 2024.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
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Versédo: 2024.3.18.1 « Unidade Gestora: INST PREV SOC MUN ANGRA DOS REIS

AVISO

ATENGCAO: SEMPRE QUE FOR CRIADA OU ALTERADA REGRA CONCESSORIA DE APOSENTADORIA
E/OU SISTEMATICA DE CALCULO DE PROVENTOS, o usuario NAO DEVERA EFETUAR NOVAS
REMESSAS, e sim, por meio de abertura de chamado via sistema %
(https://www.tcerj.tc.br/etcerj/ajudal/index?Sistema=201), COMUNICAR IMEDIATAMENTE ao TCE-RJ a
edicdo da nova legislagdo, anexando o inteiro teor de sua publicagdo (arquivo pdf). Somente apds obter
resposta favoravel ao chamado € que o usuario devera retomar o cadastramento de novas remessas.

Direito adquirido: caso a aposentadoria, embora concedida a partir da data de inicio dos efeitos da LC
14/21 (01/01/2022), tenha como fundamento concessorio alguma das regras anteriormente em vigor, € 0
servidor tenha cumprido todos os requisitos de inativacdo exigiveis a época, o usuario podera seleciona-la,
porém o computo do tempo de servigo/contribui¢ao sera interrompido pelo sistema na data do ultimo
dia em que a fundamentacgao escolhida ainda era vigente, sendo este também o momento a ser
considerado para a afericdo do cumprimento dos demais requisitos aplicaveis, como o alcance da
idade minima.

Isto ocorre porque o momento de aferigdo dos requisitos concessorios ndo pode ultrapassar a data
do ultimo dia em que a fundamentagao escolhida ainda era vigente. E como se tirdssemos um retrato
da situacédo funcional do servidor & época, sendo esta a unica forma de viabilizar sua aposentadoria ainda
sob os requisitos exigidos por regra antiga, ja na vigéncia da lei revogadora que instituiu novas regras.

A Home (/atos/) / Concessédo de Aposentadoria (art. 2° inciso )

1

2 3 4 S 6

Informacgdes Tempo de Ultima Salario de
Iniciais Contribuicdo Remuneragdo Contribuicdo Proventos Acumulagéo

7 3

Andlise de

Documentos Concessao

R

ecibo Processo TCE

Processo

Tipo: Aposentadoria (art. 2° inciso )

https:

/Iwww.tcerj.tc.br/atos/RemessaEletronica/Enviar/1211252

172
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CPF do Servidor: [ 265.397]} Nome do Servidor: SONIA REGINA MAGALHAES DE
SOUZA

Orgao: INST PREV SOC MUN ANGRA DOS Matricula: 3201

REIS

N° do Processo administrativo na origem: 2024000142

Informacgdes do Ato

N° do ato concessorio Data de emissao

015/2024 24/01/2024

N° do processo TCE-RJ: 210564-8/2024

Processo recebido com sucesso as 15:24 de 28 de marco de 2024
Processo enviado por: 13561838758

Imprimir || Retificar

https://www.tcerj.tc.br/atos/RemessaEletronica/Enviar/1211252 2/2



